BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Simpulan hasil penelitian ini menggarisbawahi temuan-
temuan hasil pengujian data dan pembahasan. Simpulan dari

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Structural capital efficiency tidak berpengaruh signifikan
terhadap terhadap profitabilitas perusahaan sektor perbankan
selama tahun 2015 s/d 2017. Profitabilitas perusahaan sektor
perbankan selama tahun 2015 s/d 2017 tidak ditentukan oleh
tinggi rendahnya structural capital efficiency.

2. Human capital efficiency berpengaruh signifikan terhadap
profitabilitas perusahaan. Variasi nilai human capital efficiency
sangat menentukan terhadap tingkat profitabilitas perusahaan
sektor perbankan selama tahun 2015 s/d 2017.

3. Capital employed efficiency berpengaruh signifikan terhadap
profitabilitas perusahaan sektor perbankan selama tahun 2015
s/d 2017, sehingga variasi nilai capital employed efficiency
menentukan terhadap tingkat profitabilitas yang bisa dicapai

oleh perusahaan sektor perbankan.



4.

Intellectual capital tidak terbukti berpengaruh signifikan
terhadap profitabilitas, sehingga variasi nilai intellectual capital
pada perusahaan sektor perbankan tidak mempengaruhi tingkat
profitabilitas perusahaan.

Profitabilitas secara statistik terbukti berpengaruh signifikan
terhadap harga saham perusahaan sektor perbankan, sehingga
tinggi rendahnya tingkat profitabilitas perusahaan sangat
menentukan terhadap naik turunnya harga saham perusahaan

sektor perbankan.

5.2. Saran

Berdasarkan pada simpulan hasil penelitian, maka saran

yang diajukan adalah sebagai berikut:

Perusahaan sektor perbankan secara berkelenjutan selayaknya
untuk terus meningkatkan kompetensi dan kreativitas
sumberdaya manusia yang dimiliki. Hal ini disebabkan karena
human capital efficiency terbukti berpengaruh signifikan
terhadap profitabilitas dan profitabilitas mempengaruhi harga
saham. Peningkatan kompetensi sumberdaya manusia bisa

dilakukan dengan terus memberikan pembekalan terhadap
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sumberdaya manusia, baik pembekalan kemampuan teknis
layanan maupun kemampuan psikologis nasabah sehingga bisa
memberikan layanan yang sesuai harapan nasabah.
Sumberdaya manusia yang berkompeten akan mampu
meningkatkan  profitabilitas  perusahaan dan  tingkat
profitabilitas tersebut mampu mempengaruhi kenaikan harga
saham.

Perusahaan sektor perbankan juga selayaknya terus
meningkatkan efisiensi dalam penggunaan ekuitas dan laba
yang dimiliki untuk menciptakan pendapatan perbankan. Hal ini
disebabkan karena capital employed efficiency terbukti secara
signifikan mempengaruhi profitabilitas perusahaan sektor
perbankan. Ekuitas dan laba perusahaan selayaknya untuk
digunakan seefisien mungkin sehingga mampu meningkatkan
aliran kas masuk dari sektor operasional perbankan. Evaluasi
terhadap berbagai kegiatan yang nl tidak memberikan nilai
tambah terhadap pendapatan bisa terus dilakukan untuk
memastikan bahwa penggunaan ekuitas dan laba mampu
meningkatkan profitabilitas perusahaan sehingga akhirnya
peningkatan profitabilitas tersebut mampu mempengaruhi

kenaikan harga saham.
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