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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
motivasi kerja dan kepuasan kerja karyawan terhadap komitmen organisasional
karyawan produksi PT. Barindo di Surabaya. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif kausal dan pengumpulan data menggunakan kuesioner. Populasi dari
penelitian ini adalah seluruh karyawan kantor pusat PT Barindo Anggun Industri
Surabaya yang berjumlah 183 orang karyawan. Sampel yang digunakan yaitu
sebanyak 150 responden dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik
sampling jenuh dan analisis data menggunakan teknik analisis regresi ganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja dan kepuasan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional karyawan PT. Barindo
Anggun Industri Surabaya. Hal ini berarti dengan meningkatkan motivasi kerja
dan kepuasan kerja para karyawan maka akan meningkatkan komitmen
organisasional.

Kata Kunci: motivasi kerja, kepuasan kerja, komitmen organisasional karyawan
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of work motivation and
wok satisfaction toward employees’ organizational commitment in PT. Barindo
production in Surabaya. This study employs quantitative causal research and data
collection method using questionnaire. Population of this study is the employees
at the head office of PT. Barindo Anggun Industri Surabaya with total of 183
employees. The sample used in this study is 150 respondents with sampling
technique using saturated sampling technique and data analysis using multiple
regression analysis technique. The result of the study showed that work
motivation and work satisfaction has positive and significant effect toward
employees’ organizational commitment in PT. Barindo Anggun Industri
Surabaya. This means that by improving employees’ work motivation and work
satisfaction it will improve the employees’ organizational commitment.

Keywords: work motivation, work satisfaction, organizational commitment
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