BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan sesuai dengan uji hipotesis yang dilakukan

dengan analisis regresi berganda, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

Kepemimpinan Transaksional berpengaruh positif terhadap Organization
Citizenship Behavior, Hal ini berarti bahwa peningkatan Kepemimpinan Transaksional
dapat memperkuat Organization Citizenship Behavior. Dengan demikian, karyawan PT.
Bluebird merasa bawah kepemimpinan transak sonal sanagt berpengaru terhadap

Organization Citizenship Behavior.

Kompensasi berpengaruh positif terhadap Organization Citizenship Behavior,
yang berarti bahwa peningkatan kompensasi dapat meningkatkan pula Organization
Citizenship Behavior PT. Bluebird . Dengan demikian, karyawan PT. Bluebird merasa

selama bekerja ada pengaruh yang positiv terhadap Organization Citizenship Behavior.

Komitmen Organisasional berpengaruh positif terhadap Organization Citizenship
Behavior. Hal ini menyatakan bahwa Komitmen Organisasional dapat mengurangi
Organization Citizenship Behavior. Hal ini membuktikan bahwa karyawan PT. Bluebird
memang menerapkan komitmen organisasional di dalam perusahaan sehinga

mempengaruhi Organization Citizenship Behavior.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian telah dilakukan ada beberapa saran yang dapat

diberikan, yang meliputi sebagai berikut:
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5.2.1. Saran Akademis

Bagi penelitian yang akan datang diharpkan dengan melihat penelitian ini dapat
menjadi referensi dan memberikan kotribusi bagi penelitian yang akan datang. Penelitian
selanjutnya juga disarkan untuk mengganti objek penelitian, misalnya dengan meneliti
kepuasan kerja terhadap Organization Citizenship Behavior atau dengan faktor-faktor

yang lainnya.

5.2.1. Saran Praktis

1. Kepemimpinan Transaksional di PT. Blubird sangat tinggi dan berpangaruhnya
terhadap Organization Citizenship Behavior, saran bagi perusahaa di mana ada
pertanyaan yang sangat rendah di bagiaan pertanyaan yang lainnya yaitu : “Pemimpin
selalu memberikan reward kepada karyawan” saran bagi PT. Blubird agara tepat

memberikan reward terhadap karyawan agar karyawan tetpa giat bekerja.

2. Kompensasi di PT. Blubird juga menujukan sangat tinggi berpengarunya terhadap PT.
Blubird. Disarankan bagi Kompensasi yang ada di perusahaan ini tetap mengutamakan
asuransi bagi karyawannya. Dimana ini dilihat dari penilainan yang telah di jawab
karyawan yaitu “Saya mendapat Asuransi kesehatan,membuat saya terjamin bekerja di

perusahaan ini”.

Saran bagi perusahaan untuk tetap melihat Asuransi yang ada pada karyawan

sehingga karyawan juga merasa aman bila bekerja di perusahaan ini.

3. Komitmen Organisasional di PT. Blubird, juga sanagat tingi terrhadpa Organization
Citizenship Behavior, Disarankan bagi PT. Blubird tetap menjaga kekeluargan yang ada
pada perusahaan ini. Hasil dari ajuan pertanyaan terhadap Komitmen Organisasional
terdapat pertanyaan yang paling rendah yaitu : “Saya akan merasa sangat berbahagia

menghabiskan sisa karir saya di perusahaan ini”

Saran bagi perusahaan agar tetap menjaga kekeluargaan yang sudah ada di dalam

perusahaan PT. Blubird.
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