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ABSTRAK

Era yang semakin modern ini, informasi dan teknologi mampu berkembang
dengan baik dan merupakan bagian terpenting pada perusahaan dalam kegiatan
binsisnya. Upaya yang dihasilkan agar mampu bersaing dengan perusahaan —
perusahaan lain yaitu dengan menerapkan informasi dan teknologi yang sesuai
dengan kebutuhan perusahaan. Informasi dan teknologi digabung kedalam sebuah
sistem agar efisien, efektif, dan tepat waktu. Penelitian dilakukan pada CV. Sari
Karya Mas yaitu perusahaan jasa yang bergerak pada bidang jasa ekspedisi
angkutan darat dan berlokasi dikota pasuruan. Permasalahan yang terdapat pada
perusahaan vyaitu, perusahaan hanya memiliki satu bagian admin untuk
mengerjakan perhitungan gaji, rekapan jumlah kehadiran, menghitung kasbon, dan
potongan kasbon yang masih manual, lalu tidak adanya bukti pembayaran yang
valid seperti slip gaji untuk karyawan dan supir, lalu permasalahan lainnya tidak
memiliki pencatatan khusus terkait kasbon yang dilakukan oleh karyawan.

Tujuan dari penelitian ini yaitu membuat perancangan sistem informasi
penggajian dan pengupahan dengan metode penelitian studi kasus dan data yang
digunakan bersifat kualitatif. Teknik analisis data yang digunakan yaitu dengan
menganalisis sistem informasi penggajian dan pengupahan, menentukan kebutuhan
sistem, serta merancangkan sistem terkomputerisasi. Hasil penelitian ini berupa
perancangan sistem informasi terkait penggajian dan pengupahan untuk
meningkatkan efisiensi, akurat dan tepat waktu.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Penggajian, Perancangan Sistem
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ABSTRACT

ANALYSIS AND DESIGN OF COMPUTERIZED PAYROLL
AND WAGES SYSTEMS IN EXPEDITION COMPANY’S
(CASE STUDY IN CV. SARI KARYA MAS)

This modern era, information and technology are well developed and
become the most important part in company’s business activity. The effort that
needed to be able to compete with other companies is by applying information and
technology that fits the needs of the company. Information and technology are
combined into a system in order to be efficient, effective, and timely. This research
conducted at CV. Sari Karya Mas which is a service company engaged in land
transportation expedition located in Pasuruan. There are some problems in this
company such as, this company has only one admin section to do payroll
calculation, recap of attendance counts, counting employee debt, and debt
repayments pieces that are still manual, there is no valid proof of payment such as
payroll slips for employees and drivers, and the company doesn’t have specific
records related to cash receipt which is done by employees.

The purpose of this research is to design a computerized payroll and wages
information systems with a case study research method using qualitative data. The
data analysis technique used are by analyzing payroll and wages information
systems, determining system requirements, and designing computerized systems.
The result of this research is design of information system related to payroll and
wages to increase company’s efficiency, accuracy, and timeliness.

Keywords : Accounting Information System, Payroll System, System Design
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