BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang telah dilaksanakan pada bab 4,
maka dapat ditarik kesimpulan apabila modal intelektual berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja keuangan. Hal tersebut disebabkan bahwa modal
intelektual yang dimiliki oleh setiap karyawan merupakan salah satu aset tidak
berwujud yang dimiliki oleh perusahaan berupa kemampuan, pengalaman, dan
pengetahuan yang dimiliki untuk melaksanakan kewajiban kepada perusahaan.
Modal intelektual yang dimiliki karyawan digunakan untuk menyelesaikan

kewajibannya dimana dapat meningkatkan kinerja keuangan tersebut.

5.2 Keterbatasan

Terdapat beberapa keterbatasan yang ditemukan dalam proses penelitian
ini, yaitu:
1. Dalam penelitian ini untuk periode perusahaan yang digunakan untuk

sampel hanya 2 tahun dan merupakan perusahaan manufaktur saja.

2. Variabel bebas yang digunakan dalam penelitian ini hanya modal
intelektual.

3 Variabel kontrol yang digunakan dalam penelitian ini hanya kepemilikan
manajerial, dan kepemilikan institusional.

4. Pengukuran variabel dependen (kinerja perusahaan) menggunakan kinerja
keuangan, yang kurang cocok dengan ukuran ICI.

53  Saran
Untuk saran yang dapat diberikan kepada peneliti selanjutnya, yaitu:

1. Periode yang digunakan sebaiknya lebih dari 2 tahun agar memiliki data
yang lebih valid.

2

Penambahan variabel bebas maupun kontrol dapat dilakukan agar hasil

yang diperoleh dapat lebih bervariasi.
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Ukuran kinerja perusahaan (variabel dependen) sebaiknya menggunakan

kinerja pasar, seperti Tobin’s Q dan PBV.
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