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xi  ABSTRAKSI KONSEP ALIENASI KERJA MENURUT KARL MARX DALAM BUKU ECONOMIC AND PHILOSOPHIC MANUSCRIPTS OF 1844  MARKUS HARIADI SETEFEN 1323015017  Istilah alienasi diidentikkan dengan suatu kondisi keterasingan. Pembahasan alienasi bukanlah merupakan suatu tema yang baru di dalam pembahasan filsafat. Karl Marx secara cermat menguraikan alienasi yang terjadi pada kerja. Sejak terjadinya revolusi industri pertama, yang ditandai dengan penemuan mesin uap, manusia mulai mengalami dimensi keterasingan dalam kerja. Revolusi industri pertama menyebabkan jurang pemisah antara kaum kapitalis dan kaum buruh. Keduanya berada di dalam dua kepentingan yang berbeda. Kaum kapitalis menginginkan laba yang besar dari modalnya, sedangkan kaum buruh menginginkan upah yang besar untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. Konflik antara kaum kapitalis dan kaum buruh, terutama dalam sistem ekonomi-politik, telah memantik Karl Marx untuk membahas alienasi kerja di dalam buku yang berjudul Economic and Philosophic Manuscripts of 1844 dari Karl Marx. Konsep alienasi kerja dari Karl Marx adalah manusia tidak dapat merealisasikan dirinya secara bebas dan universal dalam bekerja. Kemudian, Karl Marx menguraikan adanya empat jenis alienasi atau keterasingan dalam kerja, yaitu alienasi dari hasil produksi, alienasi dari proses produksi, alienasi dari kemanusiaan dan alienasi dari manusia lainnya. Menurut Karl Marx, semua alienasi itu dapat dihilangkan dengan penghapusan hak milik pribadi dan sistem upahan. Adapun tujuan penelitian skripsi ini adalah untuk mengetahui konsep alienasi kerja dari Karl Marx, merefleksikan konsep alienasi kerja dalam konteks kehidupan pekerja saat ini, serta memenuhi kelulusan Strata Satu (S1) Fakultas Filsafat Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. Jenis data yang digunakan dalam mengerjakan skripsi ini adalah penelitian kualitatif. Cara memperoleh data penelitian ialah dengan studi pustaka, yakni tulisan Karl Marx yang berjudul Economic and Philosophic Manuscripts of 1844 sebagai sumber primer dan ditunjang oleh referensi sekunder lainnya. Jenis penelitian skripsi ini ialah penelitian historis faktual mengenai tokoh. Penulis meneliti pemikiran Karl Marx, khususnya pembahasan mengenai alienasi kerja dalam karyanya, yakni Economic and Philosophic Manuscripts of 1844. Metode yang digunakan dalam menganalisis data penelitian skripsi ini ialah kombinasi dari metode interpretasi dan kesinambungan historis. 



xii  Berdasarkan hasil penelitian dari penulis, alienasi kerja menyebabkan manusia tidak dapat bekerja secara bebas dan universal. Kerja merupakan kegiatan khas manusia. Melalui kerja, manusia dapat berdinamika dengan alam. Ia juga dapat mengekspresikan dirinya. Akan tetapi, masyarakat kapitalis telah memonopoli aktualisasi diri manusia dalam bekerja. Para kapitalis mengejar keuntungan sebanyak-banyaknya dari kerja keras para buruh yang tidak memiliki modal. Para buruh hanya mengandalkan tenaga untuk dijual kepada para kapitalis. Konflik di antara para kapitalis dan buruh menyulutkan alienasi dalam bekerja. Menurut Marx, segala macam alienasi kerja disebabkan oleh adanya hak milik perseorangan dan sistem upahan. Marx mengusulkan penghapusan hak milik perseorangan dan sistem upahan untuk emansipasi kemanusiaan. Kemudian, penulis sependapat dengan Franz Magnis-Suseno bahwa Marx menyempitkan kekhasan hakikat manusia hanya pada kerja dan Karl Marx menyudutkan hak milik pribadi dan sistem upahan sebagai akar dari alienasi kerja. Di samping itu, penulis tertarik dengan ulasan Herbert Marcuse bahwa manusia satu dimensi telah hanyut pada dimensi afirmatif saja dan menghilangkan dimensi negatif atau kritis. Sebenarnya dimensi kritis diperlukan untuk membongkar konteks alienasi yang aktual dan menyuarakan ketidakadilan dalam kerja saat ini.   Kata Kunci: alienasi, kerja, hak milik pribadi, upah kerja, pemodal (majikan), pekerja (buruh)   



xiii  ABSTRACT THE CONCEPT OF WORK ALIENATION ACCORDING TO KARL MARX IN ECONOMIC AND PHILOSOPHIC MANUSCRIPTS OF 1844  MARKUS HARIADI SETEFEN 1323015017  The term alienation is identified with a condition of alienation. The discussion of alienation is not a new theme in the discussion of philosophy. Karl Marx carefully described the alienation that occurred in work. Since the first industrial revolution, which was marked by the discovery of steam engines, humans began to experience the dimension of alienation in work. The first industrial revolution caused a gap between capitalists and workers. Both are in two different interests. The capitalists want a large profit from their capital, while the workers want a large wage to fulfill their needs. The conflict between capitalists and workers, especially in the political-economic system, has sparked Karl Marx to discuss the alienation of work in a book entitled Economic and Philosophic Manuscripts of 1844 from Karl Marx. The concept of alienation of work from Karl Marx is that humans cannot realize themselves freely and universally at work. Then, Karl Marx describes the four types of alienation or alienation in work, namely alienation from production, alienation from the production process, alienation from humanity and alienation from other humans. According to Karl Marx, all alienation can be eliminated by the elimination of private property and wage systems. The purpose of this paper is to find out the concept of alienation of work from Karl Marx, reflecting the concept of alienation of work in the context of the current life of workers, as well as fulfilling the graduation of the Bachelor of Philosophy at the Widya Mandala Catholic University in Surabaya. The type of data used in working on this thesis is qualitative research. The way to obtain research data is by literature study, namely Karl Marx's writing entitled Economic and Philosophic Manuscripts of 1844 as a primary source and supported by other secondary references. This type of thesis research is factual historical research on figures. The author examines the thinking of Karl Marx, especially the discussion of the alienation of work in his work, namely the Economic and Philosophical Manuscripts of 1844. The method used in analyzing this thesis research data is a combination of methods of interpretation and historical continuity. Based on the results of the research of the author, the alienation of work causes humans to be unable to work freely and universally. Work is a typical human activity. Through work, humans can dynamically with nature. He can also 



xiv  express himself. However, capitalist society has monopolized human self-actualization at work. Capitalists pursue as much profit as possible from the hard work of workers who do not have capital. The workers only rely on power to be sold to capitalists. Conflicts between capitalists and workers fuel alienation in work. According to Marx, all kinds of alienation of work are caused by the existence of individual property rights and wage systems. Marx proposed the abolition of individual property rights and wage systems for human emancipation. Then, the author agrees with Franz Magnis-Suseno that Marx narrows the distinctiveness of human nature only to work and Karl Marx corners personal property rights and wage systems as the root of work alienation. In addition, the author is interested in Herbert Marcuse's review that one-dimensional human beings have drifted into the affirmative dimension only and removed negative or critical dimensions. Actually the critical dimension is needed to dismantle the context of actual alienation and voice injustice in the current work.  Keywords: alienation, work, private property, wages, investors (employers), workers (laborers) 
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