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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Hasil dari uji hipotesis pertama membuktikan bahwa diversifikasi segmen 

diukur dengan Indeks Herfindahl memberikan pengaruh negatif signifikan 

terhadap kinerja perusahaan dengan proksi NPM. Hal tersebut dapat diartikan 

diversifikasi segmen belum memberikan hasil yang optimal terhadap proksi 

OPM, sehingga dapat disimpulkan bahwa diversifikasi segmen tidak terbukti 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Hasil dari hipotesis kedua membuktikan bahwa kepemilikan manajerial 

mampu memoderasi diversifikasi segmen terhadap kinerja perusahaan dengan 

proksi NPM dan pengaruh moderasinya adalah positif signifikan. Artinya 

dengan adanya kepemilikan manajerial yang tinggi maka diversifikasi segmen 

akan menaikkan kinerja perusahaan dan saat kepemilikan manajerial rendah 

maka akan menurunkan pengaruh strategi diversifikasi terhadap kinerja 

perusahaan. 

 

5.2. Keterbatasan 

Kerterbatasan dalam penelitian ini adalah tidak membedakan diversifikasi 

segmen, sehingga tidak menggambarkan lebih pengaruhnya diversifikasi 

segmen yang berbeda-beda. 

 

5.3. Saran 

Saran untuk penelitian selanjutnya adalah membagi diversifikasi segmen 

terkait dengan kegiatan utamanya dan tidak terkait dengan kegiatan utamanya, 

atau membagi tingkatan diversifikasi segmen didalam perusahaan.
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