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ABSTRAK 
 

Didalam perusahaan atau badan usaha, sistem penerimaan 

kas merupakan salah satu komponen penting yang menunjang 

kegiatan operasional. Sistem penerimaan kas yang tepat sangat 

diperlukan untuk mencapai perusahaan yang sehat. Oleh karena itu, 

sistem penerimaan kas yang tepat dapat ditinjau melalui 

pengendalian internal. Pengendalian internal memiliki peran penting 

dimana pengendalian internal digunakan oleh manajemen untuk 

merencanakan dan mengendalikan operasi perusahaan, membantu 

menyediakan informasi akuntansi yang handal untuk laporan 

keuangan, dan menjamin dipatuhinya hukum dan peraturan yang 

berlaku. Pengendalian internal yang memadai bermanfaat untuk 

mengatasi kelemahan-kelemahan, kemungkinan resiko kecurangan 

(fraud), serta meningkatkan kinerja perusahaan. 
 

Tujuan dari penulisan laporan ini adalah untuk mengevaluasi 

pengendalian internal pada sistem penerimaan kas pendaftaran 

anggota baru di Prima CU Surabaya. Secara umum aktivitas 

pengendalian terkait sistem penerimaan kas pendaftaran anggota 

baru di Prima CU sudah cukup baik dan tepat. Karyawan sudah 

melaksanakan tugas sesuai dengan job desk masing-masing dengan 

baik. Dokumen terkait pendaftaran anggota baru seperti formulir 

Surat Permohonan Masuk Anggota (SPMA) dan slip setoran 

perancangannya sudah cukup memadai. Namun terdapat beberapa 

kelemahan, seperti masih banyak slip setoran yang tidak ditanda 

tangani oleh Teller dan penyetor. Tanda tangan petugas dan penyetor 

menunjukan transaksi telah diverifikasi dimana petugas dan penyetor 

bertanggungjawab atas transaksi pada slip setoran tersebut. Penulisan 

pada slip setoran juga tidak rapi yang berakibat pada perbedaan 

jumlah fisik yang disetorkan dengan saldo yang tertera dijurnal. 

 

Kata Kunci: Sistem Penerimaan Kas, Pengendalian Internal, 

Aktivitas Pengendalian, dan Kelemahan. 
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ABSTRACT 
 

In a company or business entity, the cash receipt system is 

one of the important components that support operational activities. 

The right cash receipt system is needed to reach a healthy company. 

Therefore, an appropriate cash receipt system can be reviewed 

through internal control. Internal control has an important role 

where internal control is used by management to plan and control 

company operations, help provide reliable accounting information 

for financial statements, and ensure compliance with applicable laws 

and regulations. Adequate internal control is useful for overcoming 

weaknesses, possible fraud risks, and improving company 

performance. 
 

The purpose of writing this report is to evaluate internal 

controls on the cash receipt system for new member registration at 

Prima CU Surabaya. In general, control activities related to the cash 

receipt system for new member registration at Prima CU are quite 

good and appropriate. Employees have carried out tasks according 

to their respective job desks. Documents related to the registration of 

new members such as the Member Entry Application Form (MEAF) 

and the deposit slip for the design are sufficient. However, there are 

some weaknesses, such as there are still many deposit slips that are 

not signed by Teller and the depositor. The officer and depositor's 

signature indicate the transaction has been verified where the officer 

and depositor are responsible for the transaction on the deposit slip. 

Writing on the deposit slip is also not neat which results in a 

difference in the physical amount deposited with the balance stated 

in the journal. 

 

Keywords: Cash Receipt System, Internal Control, Control 

Activities, and Weaknesses. 
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