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Plagiat adalah perbuatan secara sengaja

atau tidak sengaja dalam memperoleh
atau mencoba memperoleh kredit atau nilal
untuk suatu karya ilmiah, dengan mengutip
sebagian atau seluruh karya ilmiah
pihak lain yang diakui sebagai karya
IlImiahnya, tanpa menyatakan sumber
secaratepat dan memadali.
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Plagiat meliputi tetapi tidak terbatas pada:

v' Mengacu dan/atau mengutip istilah, kata-kata dan/atau kalimat, data dan/atau
informasi dari suatu sumber tanpa menyebutkan sumber dalam catatan
kutipan dan/atau tanpa menyatakan sumber secara memadai;

v' Mengacu dan/atau mengutip secara acak istilah, kata-kata dan/atau kalimat,
data dan/atau informasi dari suatu sumber tanpa menyebutkan sumber
dalam catatan kutipan dan/atau tanpa menyatakan sumber secara
memadai,

v’ Menggunakan sumber gagasan, pendapat, pandangan, atau teori tanpa
menyatakan sumber secara memadai;

v Merumuskan dengan kata-kata dan/atau kalimat sendiri dari sumber kata-
kata dan/atau kalimat, gagasan, pendapat, pandangan, atau teori tanpa
menyatakan sumber secara memadai;

v' Menyerahkan suatu karya ilmiah yang dihasilkan dan/atau telah dipublikasikan
oleh pihak lain sebagai karya ilmiahnya tanpa menyatakan sumber secara
memadai.
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* Menyajikan pemikiran atau
gagasan orisinal orang lain
sebagal milik Anda

 Menggunakan kata-kata persis
orang lain tanpa kutipan yang
tepat / kurang memadai
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Permasalahan Pengelolaan Karya limiah
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Budaya engagement

compelilive advantages  and  the  influence q,f engagement 1o compelitive
advantages. Whereas four other hypotheses (H1, 14, H3, H8) are rejected, they are the
inflience of commitment to engagement, the influence of commitment to compeltitive
advantages, the influence of compensation fo engagement, and the influence of
compensation to competitive advantages.

Keywords: commitment, leadership, work enviromment, compensalion, engagement,
competitive advantages.

PENDAHULUAN
525k /ang senang bekerja
dalam organisasi tersebut, memiliki rasa bangga menjadi bagian organisasi dan
tidak mudah berpindah ke organisasi atau perusahaan lain hanya karena tawaran-
tawaran seperti penghasilan dan fasilitas yang lebih baik. Karena pegawai akan
merasa sayang kehilangan suasana, semangat kerja dan kebanggaan bekerja di
perusahaan yang belum tentu dia peroleh di tempat lain. Atau minimal perlu
waktu yang panjang untuk memesuall\an diri dan mendapalkan rasa aman dan
ki

nyaman yang sama di
yang maLSImar ng Rusdianty, et al (2011), organisasi
apal mencapal Kinerja yang diharapkan serta memiliki  keunggulan kompetitif
adalah ketika orang di dalamnya melakukan apa vang terbaik dari mereka, apa
vang mereka senangi serta kuatnya faktor kepemilikan secara psikologis dalam
melaksanakan dan memberi hasil pada pekerjaan mereka. Konsep employee
engagemeni menjadi penting dalam mengkonseptualisasikan dan menentukan
peranan modal manusia terhadap Kinerja organisasi. Konsep ini diperkenalkan
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T U0 WWID DEIRJar Liar ANony HODOINg JUMAL, £ Maret Uuy
13:30WIB « First < 4 55 7 & » Last » Emy Trimahanani Editor
ibizmanagement.com Membangun Employee Engagement Melals
Budaya Perusahaan Senin, 24 Januari 2011 17.00 WIB
(vibizmanagement-corporate culture) Organisasi yang sehat aka
memiliki pegawai atau karyawan yang ssnang bekerjz dalam
organisasi tersebul, memiliki rasa bangga menjadi bagian
organisasi dan tidsk mudsh berpindah ke organisasi atau
perusshaan lain hanya karena tawaran-tawaran seperti
penghasilan dan fasilitas yang lebih baik. Mengapa? Karena
pegawsai akan merass sayang kehilangan suasana, semangat
kerja dan kebanggaan bekerja di perusahaan yang belum tentul
dia peroleh di tempat lzin. Atsu minimal periu wakiu yang
panjang untuk szikan diri dan lspatkan rass aman
dan nyaman yang sama di fempat kerja yang baru, dan bekerja

dengan produktivitas yang maksimal. Beberapa perusahaan ‘,raF

Corporation dengan slogan “The Toyota Way nya, Astra Group,
Citibank , dan HM Sampoerna . Pada perusahaan-perusahaan ini
terdapat budaya yang cukup kuat yang dapat ‘mengikat’ karyawan
untuk bertahan dan bahkan memiliki kebanggaan tersendiri menjadi
karyawan di peruzahaan tersebut. Apa itu Employee
Engagement? Definisi yang cukup terkenal untuk employee
engagement 2alah satunya adalah dari yang disebutkan dalam The
Academic Literature oleh Schmidt et al. (1993). “an employee’s
involvement with, commitment to, and satisfaction with work.”
Intinya adalah keterfibatan atau kerikatan karyawan dengan
organisasi atau perusahaan yang membuat mereka memiliki




UNGGAH KARYA ILMIAH PADA
REPOSITORI INSTITUSI

Karya ilmiah yang diterbitkan pada jurnal dan prosiding hasil seminar yang diusulkan untuk
kenaikan jabatan fungsional/pangkat dosen harus dapat ditelusuri secara online. Karya ilmiah
yang diterbitkan pada jurnal sebelum tanggal 30 Desember 2011 wajib diunggah di
repository perguruan tinggi dan yang diterbitkan sesudah tanggal 30 Desember 2011 harus
dimuat dalam laman jurnal. Sedangkan bagi prosiding hasil seminar hanya dalam bentuk
hardcopy/CD vang diterbitkan sampai dengan 30 Desember 2015 wajib diunggah di
repository perguruan tinggi dan yang diterbitkan sesudah tanggal tersebut wajib dimuat pada
laman penyelenggara seminar/konferensi atau pada laman penyedia elektronik prosiding.

1

Bagi jurnal vang tidak dapat diakses secara terbuka (subscribe journal/proceeding), soft file
artikel dan paper harus disertakan/diunggah pada menu “input kegiatan penelitian™.

(V]

4. Bagi buku referensi dan monograf yang tidak dapat diakses secara bebas harus diunggah pada
repository perguruan tinggi dan wajib menyertakan password untuk dapat digunakan
mengakses soff file buku referensi dan monograf tersebut pada menu Tinput Kkegiatan
penelitian™.

Semua soff file yang diunggah pada proses usulan ini hanya dipergunakan untuk keperluan
penilaian usulan kenaikan jabatan fungsional/pangkat dosen. Penyebaran dokumen diluar
peruntukan penilaian usulan kenaikan pangkat/jabatan fungsional menjadi tanggung jawab
pihak-pihak yang menyebarkan.

5.

atEdaran Dikti No 1864/E4/2015 tanggal 15 Oktober 2015 perlhal PAK Dosen (harus dapat
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UNGGAH SCAN
HASIL REVIEW TIM PAK

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
KOORDINASI PERGURUAN TINGGI SWASTA WILAYAH VII

Jalan Dr. Tr. H. Soekarno No. | 77 Surabaya 60117
o Telp. (031) 5925418, 5925419.5947473 Fax (031) 5947479 Surabaya
RISTEKDIKTI Laman www. kopertis7.go.id Email : info@kopertis7.go.id

Nomor : OYTS /K 7/PT/2017
Hal : Usulan Jabatan Akademik/Angka Kredit Dosen

24 JAN 2017

Yth. Rektor/Ketua/Dircktur Perguruan Tinggi Swasta
Di Lingkungan Kopertis Wilayah V11

Menyusuli surat kami nomor : 2165/K7/PT/2016 tanggal 14 Oktober 2016, bersama ini kami sampaikan
dengan hormat bahwa penerimaan usul penetapan angka kredit dan kenaikan jabatan akademik dosen
dengan layanan secara paper less/online dimulai tanggal 27 Januari 2017. Berkenaan dengan hal tersebut,
dengan ini kami sampaikan mekanisme pengusulan penilaian penetapan angka kredit kenaikan jabatan
akademik dosen sebagai berikut :

I. Perguruan tinggi mengusulkan penilaign penetapan angka kredit untuk kenaikan jabatan akademik dosen
kepada Kopertis Wilayah VII secara onfine melalui laman siladikti.kopertis7.go.id dengan rincian yang
harus diunggah sebagai berikut :

a. Scan Surat Pengantar dari pimpinan PTS;
b. Scan Resume yang tclah terisi data lengkap hasil cetakan atau print owr dari laman vang sudah
ditandatangani oleh pejabat vang berwenang/ditunjuk dan distempel dinas;
._Scan llasil penilaian angka kredit oleh tim PAK PTS:
d. Scan ljasah terakhir (Untuk ijasah S3 mohon disertakan status akreditasi prodifinstitusi), ljasah Luar

V SuratEdaran Kdﬁéﬁ%ﬁ&ﬂ ﬁ 52&1?,3@5/3?7%‘1‘ “Pa‘"%é%%??"“)%’ﬁﬂ?ari 2017 perihal Usulan Angka Kredit
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We're excited to announce that Gradescope has joined Turnitin. | Meet Gradescope

Change language English J 2 Create Account || Login

turnitin@ Higher Education ~ Secondary Education ~ Resources ~ Community ~ Support

Education with Integrity

Your culture of academic integrity begins with Turnitin.
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Log in to Turnitin

Email address

libwimaZ019@agmail.com

Password

‘ Login | G  Signin with Google

ot your password? Click here.
Need more help? Cl

racy very seriously. We do not share your details for marketing
with any external companies. Your information may only be shared with
our third party partners so that we may offer our service.

Privacy Pladge | Privacy Policy | Terms of Sarvice | EU Data Protection Compliance | Copyright Pratection | Legal
FAQs

Copyright @ 1998 — 2019 Turnitin, LLC. All rights reserved.
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Join Account (TA)
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a Madiun |

serinfo | M r ¥ | English {Internatio

| Community |

NOW VIEWING: HOME

About this page

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya

This is your instructor homepage. To create a class, click the "Add Class” button. To display a class’s assignments and papers, click the class’s name.

All Classes

Expired Clas3

Privacy Policy

Privacy Pledge

Terms of Service

All of your classes have expired. To view and update your expired classes, select the "expired classes"tab. You can update and change a class's end date by clicking the class’s "edit” icon.

018 Turnitin, LLC. Al

EU Data Protection Compliance  Copyright Protection  Legal FAQs Helpdesk
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TURNITIN

* Class type | Standard Vl

~classname  |Sikan Nama Dosen

Emlment key  |Sikan Nama Dosen tanpa spasi

* Subject area(s) | Select subject(s) Isikan Subject Area

* Student level(s) | Select student level(s) P|I|han Strata

Class start date  03-Sep-2019

* Class end date 07-Mar-2020 | ]
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| Instructor ¥ | English (International) ¥ | Commun

turnitini/)

m Join Account Join Account (TA)

NOW WIEWING: HOME

@ Congratulati fou h: ated the i a ) and enrollment

About this page

This is your instructor homepage. To create a class, click the "Add Class™ buti
Class created

Universitas Katolik Wldya Mandala Surabaye Congratulations! You have just created the new class: Vincentius Widya Iswara & Add Class

If you would like students to enroll themselves in this class, they will need both the

enrollment key you have chosen and the unique class ID generated by Turnitin:
[ All Classes ] [ Expired Classes I
Class ID Class name Class ID 22213325 ate Statistics Edit Copy Delete
22213325 Vincentius Widya |swara Enrollment key cekmakalah 2020 ul L b

Note: Should you ever forget the class ID, itis the number to the left of the class
name on your class list. You can view or change your enrollment key by editing the
class.

Click the class name to enter the class and get started creating assignments.

(~Comie]

Copyright © 1938 — 2013 Turnitin, LLC. All rights reserved.

Privacy Policy  Privacy Pledge  Terms of Service  EU Dats Protection Compliance  Copyright Protection Legsl FAQs Helpdesk
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m Juin Account

Join Account (TA)

(Internation

| Community | Help | Logo

NOW WIEWING: HOME

and enrollment k

(© Congratulation:

About this page

This is your instructor homepage. To create a class, click the "Add Class” button. To display a class's assignments and papers, click the class's name.

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya

All Classes

Start Date

Status

Class ID =

WA

Vincentius Widya Iswara

— 2013 Turnitin, LLC. Al

o
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Privacy Policy EU Data Protection Compliance  Copyright Protection
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End Date

Legal FAQ=

Helpdesk

Statistics Edit
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Copy Delete
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Assignments Students Libraries Calendar Discussion Preferences

NOW WIEWING: HOME = VINCENTIUS WIDYA ISWARA

About this page

This is your class homepage. Click the "Add assignment” button to add an assignment to your class homepage. Click an assignment's "View” button to view the assignment inbox and any submissions that have been made to the assignment.

You can make submissions by clicking on the "Submit” option in the assignment's "More actions™ menu.

Vincentius Widya Iswara 4= Add Assignment

CLASS HOMERAGE | QUICKMARK BREAKDOWN

ACTIONS

Before you or your students can submit a paper, you first need to create an assignment.

Membuat Folde untuk pengecekan

Copyright @ 158 — 2013 Tumitin, LLC. All rights reserved.

Privacy Policy  Privacy Pledge  Terms of Service  EU Data Protection Compliance  Copyright Protection  Legal FAQs Helpdesk
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New Assignment

Assignment title @ Start date @
| L | 04-ep-2019 | [
at [5 [yl :
(@) Allow only file types that Tu
check for similarity Due date €
() Allow any file type @ 11-Sep- =i
: p-2019
Isikan untuk Folder —
at [22[y] :

pengecekan

[1| Optional settings

Setting Pengecekkan

i
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Exclude small sources? @

O Yes
® o

Allow students to see Similarity Reporis? @
O Yes
® o

Submit papers to: @
standard paper repository [ w |
standard paper repository

udent paper reposiaory

Current and archived internet Pilih no repOSitOry

Periodicals, journals, & publications

Would you like to save these options as your defaults for future assignments?

e e et © ©
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Assignments Students Grade Book Libraries Calendar Discussion Preferences

MNOW VIEWING: HOME = PAK = SITI MIMNA TAMAH

About this page
This is your assignment inbox. To view a paper, select the paper's title. To view a Similarity Report, select the paper's Similarity Report icon in the simil
Report has not yet been generated.

Siti Mina Tamah Klik Submit File untuk unggah dokumen

INBOX | NOW VIEWING: NEW PAPERS ¥

yang akan dicek kemiripan

Online Grading Repor

I:‘ AUTHOR TITLE SIMILARITY GRADE RESPOHN SE
O Siti Mina Tamah @ 1 :3-introducing_teaching 1% 1l - -
O Siti Mina Tamah 18-English_department 2% 1l - --

& Lif-ionproving wmivissids ‘ 5 ‘ < -
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Submit; Single File Upload -~ STEP @ 0 O

Author

‘ Non-enrolled student v ‘

First name

Last name

Submission title

The file you are submitting will not be added to any repository.

What can | submit?

Choose the file you want to upload to Turnitin:

Choose from this computer

c Choose from Dropbox

b Choose from Google Drive

We take your privacy very seriously. We do not share your details for marketing purposes with any external companies. Your information may
only be shared with our third party partners so that we may offer our service.
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1 acme_highpoint.edu 1 %

Internet source

Magnesio, Stacey Davi. . 0
Publication <1 /6

MULTI-STRUCTURAL CLASS:

www.academypublishe. .. 0
WHAT AND HOW IT IS PERCEIVED = <1%

Internet source

(hulu:ﬁ!.':‘l:lh:::.]::':!-:::lu‘:n m) digilib.unila.ac.id <1 %
= : ’ Internet source
Unika Widva Mandala
Jalan Dinove 42-44 Surabaya, Indonesia
dare2. ubvu.vu.nl <1 (}/
0

Internet source

Abstract: Thclpurct:pli(m of “students’ leaming which cquals students’ be-
ing given knowledge™ has brought about the theatrical mode of classroom
instruction which is typically characterized by whole-class presentational
techmiques in which teachers perform most of the talk
the knowledge to the students. Since this mode was *
lessly, teachers have been continually challenged 1«
change. The professional demand is fortunately facih 2
of innovations in teaching approaches, one of which i educationdocbox.com <‘1 %

e el Internet source
' wnload PDF of current view for printing | o4 Shavin

"y on the exc
Downloa of digital receipt ded to prov -

mplification y a hydra.hull.ac.uk <1 %
Iversity students. Simply stated, the - ’ v

v (=3 =) [i
FAGE: 10F 18 Q ( e lm Y @ ‘ Text-Only Report ‘

Submitted to Lynn Univ... <1 %

Student paper

=] BCH N -k D N

(3

Download submitted file
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