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ABSTRAK

Female directors adalah direktur wanita yang dimiliki oleh suatu
perusahaan. Female directors diperlukan di dalam perusahaan karena dapat
memberikan kontribusi yang positif bagi perusahaan. Independensi adalah salah
satu faktor penting dalam perusahaan untuk memastikan kegiatan pengawasan dan
perencanaan strategis dapat berjalan secara efektif. Direktur independen
merupakan seseorang yang dipercaya untuk meningkatkan transparansi dan
pengawasan di dalam perusahaan. Kinerja perusahaan adalah tampilan suatu
perusahaan dalam meningkatkan kegiatan operasional dengan memanfaatkan
sumber daya yang dimiliki dalam periode waktu tertentu. Penelitian ini bertujuan
untuk menguji dan menganalisis pengaruh female directors dan direktur
independen terhadap kinerja perusahaan.

Desain penelitian ini adalah kuantitatif dengan hipotesis. Objek penelitian
ini adalah perusahaan sektor non keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2015-2017. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 504
perusahaan sektor non keuangan yang dipilih dengan teknik purposive sampling.
Teknik analisis data adalah regresi linier berganda. Female directors diukur
dengan melihat proporsi jumlah wanita dari total anggota dewan direksi. Direktur
independen juga diukur dengan melihat proporsi jumlah direktur independen dari
total anggota dewan direksi. Kinerja perusahaan diukur dengan menggunakan
Return on Asset.

Dari hasil pengolahan data, diperolen hasil penelitian bahwa female
directors tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Direktur independen
juga memiliki pengaruh yang negatif terhadap kinerja perusahaan.

Kata kunci: Female Directors, Board Independence, Firm performance, Agency
Theory, Gender Role Theory
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THE INFLUENCE OF FEMALE DIRECTORS AND INDEPENDENT
DIRECTORS ON FIRM PERFORMANCE

Female directors are women who hired by a company. Female directors
are needed in companies because they could provide a positive contribution to the
company. Independence is one of the important factors in the company to ensure
that monitoring and strategic planning activities can run effectively. An
independent director is someone who is trusted to increase transparency and
monitoring within the company. Firm performance is the appearance of a
company in increasing operational activities by utilizing the resources it has in a
certain period of time. This study aims to examine and analyze the influence of
female directors and independent directors on firm performance.

The research design of this study is quantitative with a hypothesis. The
object of this research is the non-financial sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange for the period 2015-2017. The data were obtained in
this study was 504 non-financial sector companies selected by purposive sampling
technique. The data analysis technique is multiple linear regression. Female
directors was measured by the proportion of women in board of directors.
Independent directors was also measured by the proportion of independent
directors in board of directors. Firm performance was measured by Return on
Asset.

The results showed that female directors have no attribute on firm
performance. Independent directors also have a negative affect with firm
performance.

Keywords: Female Directors, Board Independence, Firm performance, Agency
Theory, Gender Role Theory
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