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ABSTRAK 
 

Di dalam undang-undang perpajakan disebutkan bahwa pajak merupakan kontribusi 

wajib bagi setiap wajib pajak, baik wajib pajak pribadi maupun badan. Walaupun pajak bersifat 

sebagai kontribusi, pembayaran pajak bagi perusahaan dianggap sebagai sebuah beban. 

Pembayaran pajak yang berlebih akan mengurangi laba yang akan diterima oleh sebuah 

perusahaan, maka dari itu dibutuhkan sebuah manajemen pajak yang baik untuk mengelola 

pembayaran pajak dalam suatu perusahaan. Penelitian ini akan meneliti faktor-faktor yang 

mempengaruhi manajemen pajak suatu perusahaan. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk menguji faktor-

faktor yang berpengaruh terhadap manajemen pajak suatu perusahaan. Variabel independen yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah strategi diversifikasi dan kompensasi manajemen. Objek 

dari penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada 

tahun 2014-2017. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 50 perusahaan 

manufaktur yang dipilih dengan menggunakan teknik purposive sampling. Sumber data dari 

penelitian ini adalah dari laporan keuangan perusahaan yang sudah diaudit. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini menunjukkan bahwa strategi diversifikasi 

dan kompensasi manajemen berpengaruh positif terhadap manajemen pajak perusahaan. Strategi 

diversifikasi dapat meningkatkan manajemen pajak dalam perusahaan, dikarenakan perusahaan 

yang terdiversifikasi dapat dengan segera merealisasikan penghematan pajak dengan cara 

mengimbangi kerugian di beberapa segmen dengan keuntungan yang diperoleh dari segmen 

yang lain. 

 

 

Kata Kunci: Manajemen pajak, strategi diversifikasi, kompensasi manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 

 

EFFECT OF DIVERSIFICATION STRATEGY AND MANAGEMENT 

COMPENSATION ON COMPANY TAX MANAGEMENT 

 
(Empirical Study on Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 2014-

2017) 

 

In the tax law it is stated that tax is a mandatory contribution for each taxpayer, both 

personal and corporate taxpayers. Even though tax is a contribution, paying taxes for a company 

is considered a burden. Excessive tax payments will reduce the profits that will be received by a 

company, therefore it requires a good tax management to manage tax payments in a company. 

This study will examine the factors that influence a company's tax management. 

This research is a quantitative research that aims to examine the factors that influence 

the tax management of a company. The independent variables used in this study are 

diversification strategies and management compensation. The object of this research is 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2014-2017. The sample 

used in this study is 50 manufacturing companies selected using purposive sampling technique. 

The source of data from this study is from the audited company's financial statements. The data 

analysis technique used is multiple linear regression analysis. 

The results obtained in this study indicate that diversification strategies and 

management compensation positively affect corporate tax management. Diversification 

strategies can improve tax management in companies, because diversified companies can 

immediately realize tax savings by compensating for losses in some segments with profits 

derived from other segments. 

 

Key Words: Tax Management, Diversification Strategy, Management Compensation 

 


