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ABSTRAK

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh struktur insentif terhadap
pertukaran informasi dan kualitas keputusan dalam kelompok. Struktur insentif
yang digunakan adalah insentif individu dalam sebuah kelompok. Penempatan
individu sebagai grup pada sebuah organisasi dapat menjadi cara efektif untuk
berbagi informasi sehingga memiliki implikasi besar bagi kualitas keputusan dan
kinerja dalam organisasi. Kualitas keputusan dapat diartikan sebagi tingkat baik
atau buruknya dampak yang dihasilkan dari suatu pilihan yang diambil oleh
individu dari berbagai alternatif pilihan yang ada. Keputusan dapat dikatakan
berkualitas apabila memberikan nilai tambah baik untuk individu itu sendiri
maupun lingkungan disekitarnya.

Penelitian ini merupakan penelitian eksperimen yang bertujuan untuk
mengetahui pengaruh dari tingkat insentif terhadap pertukaran informasi dan
dampkanya pada pengambilan keputusan kelompok. Eksperimen dengan desain
3x1 between subject akan dilakukan pada mahasiswa S1 jurusan Akuntasi
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. Data dari eksperimen tersebut akan
diolah dan dianalisi dengan alat uji statistik ANOVA.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh secara
langsung antara insentif dengan pertukaran informasi dan dampaknya pada
pengambilan keputusan dalam kelompok. Hal ini berkaitan dengan setiap individu
memiliki ekspektasi yang berbeda-beda yang mendorong seseorang untukbereaksi
dalam kehidupannya, berkeinginan menghasilkan kombinasi dari hasil-hasil yang
diharapkan.

Kata Kunci:insentif, pertukaran informasi, kualitas keputusan.
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THE EFFECTS OF INCENTIVES ON INFORMATION EXCHANGE
AND DECISION QUALITY IN GROUPS

This study discusses the effect of incentive structures on information
exchange and the quality of decisions in groups. The incentive structure used is
individual incentives in a group. Placement of individuals as a group in an
organization can be an effective way to share information so that it has major
implications for the quality of decisions and performance in the organization. The
quality of decisions can be interpreted as a level of good or bad impact resulting
from a choice taken by individuals from various alternative choices available.
Decisions can be said to be of quality when providing added value both for the
individual itself and the surrounding environment.

This research is an experimental research which aims to determine the effect
of the level of incentives on the exchange of information and its effects on group
decision making. Experiments with a 3x1 between subject design will be carried
out on S1 students in Accounting major at Widya Mandala Catholic University
Surabaya. Data from the experiment will be processed and analyzed using
ANOVA statistical test tools.

The results of the study show that there is no direct influence between
incentives and the exchange of information and its impact on group decision
making. This is related to each individual having different expectations that
encourage someone to react in his life, desiring to produce a combination of the
expected results.

Keywords:incentives, information exchange, decision quality.
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