
�

�

PENGARUH PERAN AUDIT INTERNAL, SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN 

DAERAH, DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, TERHADAP  

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH  

(Studi Empiris pada Pemerintah Daerah Kabupaten Sumba Barat) 
 

 

 

 

 

 

 

OLEH: 

GOVINDA KRISNAWARDANA 

3203015349 

 

 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 

 SURABAYA 

2018 
 



�

 

i�

PENGARUH PERAN AUDIT INTERNAL, SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN 

DAERAH, DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, TERHADAP 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

(Studi Empiris pada Pemerintah Daerah Kabupaten Sumba Barat) 
 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan kepada 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA 

untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

Jurusan Akuntansi 

 

 

 

 

OLEH: 

GOVINDA KRISNAWARDANA 

3203015349 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 

 SURABAYA 

2018 
 







PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH DAN PERSETUJUAN
PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Demi perkembangan ilmu pengetahuan, saya sebagai mahasisrva Umka Widya
Mandala Surabaya :

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Govinda Krisnawardana

NRP .32A3Atfi49

Judul Skripsi :Pengaruh Peran Audit Internal, Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia,
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
(Studi Empiris pada Pemerintah Daerah Kabupaten Sumba

Barat)

Menyatakan bahwa skripsi ini adalah ASLI karya tulis saya. Apabila terbukti
karya ini merupakan plagiarism, saya bersedia menerima sanksi yang akan
diberilzrn oleh Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

Saya menyetujui pula bahwa karyatulis ini dipublikasikan /ditampilkan di internet
atau media lain {digital library Perpustakaan Unika Widya Mandala Surabaya)
untuk kepentingan akademik sebatas sesuai dengan Undang- undang Hak Cipta.

Demikianlah pernyataan keaslian dan persetujuan publikasi karya ilmiah ini saya

buat dengan sebenarnya.

Surabaya, 1i Januari 2019

Yang menyatakan

lv

(Govinda Kri snawardana)



v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa  atas segala kasih, berkat, rahmat 

dan penyertaan-Nya sehingga skripsi ini berhasil diselesaikan. Skripsi ini disusun 

sebagai syarat yang harus dipenuhi untuk mendapatkan gelar Sarjana Akuntansi 

pada Fakultas Bisnis Jurusan Akuntansi Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya. Penyusunan skripsi ini tidak akan berhasil dengan baik tanpa bantuan, 

bimbingan dan dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin 

menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Lodovicus Lasdi, MM.., Ak., CA selaku Dekan Fakultas Bisnis 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

2. Ibu S. Patricia Febrina D., SE., MA. selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas 

Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

3. Ibu Bernadetta Diana Nugraheni, SE., M.si., QIA selaku Dosen Pembimbing 

yang dengan sabar dan telah meluangkan waktu, tenaga, dan pengetahuan 

serta memberikan dorongan, saran untuk membimbing penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

4. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Bisnis Jurusan Akuntansi yang meluangkan 

waktu untuk memberikan saran yang berguna bagi penulis. 

5. Orang tua dan adik serta saudara-saudara penulis yang tercinta yang telah 

memberikan doa dan dukungan dari awal hingga akhir penulisan skripsi ini 

sehingga skripsi ini terselesaikan dengan baik. 

6. Pemerintah Daerah Kabupaten Sumba Barat yang telah memberikan izin 

untuk melakukan penelitian di SKPD yang ada di Sumba Barat 

7. Teman-teman organisasi Badan Eksekutif Mahasiswa  Fakultas Bisnis 

periode 2016/2017 dan 2017/2018 yang telah memberikan dukungan dan 

semangat kepada penulis secara langsung maupun tidak langsung. 

8. Teman-teman Kos Nora dan Kaki Beton FC yang selalu ada disaat penulis 

membutuhkan bantuan dan dukungan. 



vi 
 

9. Teman-teman di Group Apel LKMM dan Kelas H yang juga selalu 

mendukung dan selalu memberikan semangat kepada penulis. 

10. Semua teman – teman angkatan 2015 UKWMS yang saling membantu dalam 

memberikan informasi. 

11.  Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, terima kasih 

banyak atas doa dan dukungan selama ini. 

 

Penulis sadar bahwa dalam skripsi ini masih terdapat banyak kelemahan dan 

kekurangan, oleh karena itu kritik maupun saran yang membangun akan penulis 

terima dengan terbuka. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat dan 

menambah wawasan bagi pembaca.  

 

Surabaya, 11 Januari 2018 

 

 

 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
�

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL .................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ...................................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN ....................................................................... iii 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH ............................ iv 

KATA PENGANTAR .................................................................................. v 

DAFTAR ISI ................................................................................................ vii 

DAFTAR TABEL ........................................................................................ ix 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................... x 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................. xi 

ABSTRAK ................................................................................................... xii 

ABSTRACT ................................................................................................... xiii 

BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah .............................................................. 1 

1.2 Perumusan Masalah ..................................................................... 8 

1.3 Tujuan Penelitian......................................................................... 8 

1.4 Manfaat Penelitian ....................................................................... 8 

1.5 Sistematika Penulisan .................................................................. 9 

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Landasan Teori ............................................................................ 10 

2.2 Penelitian Terdahulu .................................................................... 20 

2.3 Pengembangan Hipotesis ............................................................. 23 

2.4 Model Penelitian ......................................................................... 24 

BAB 3.  METODE PENELITIAN 

3.1 Desain Penelitian ......................................................................... 26 

3.2 Identifikasi, Definisi Operasional, dan Pengukuran Variabel…… 26 

3.3 Jenis Dan Sumber Data ................................................................ 29 

3.4 Metode Pengumpulan Data .......................................................... 29 

3.5 Populasi, Sampel, Dan Teknik Penyampelan ............................... 30 

3.6 Analisis Data ............................................................................... 32 



viii 
�

BAB 4. ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian ............................................... 37 

4.2 Deskripsi Data .............................................................................. 40 

4.3 Hasil Analisis Data ....................................................................... 49 

4.4 Pembahasan .................................................................................. 58 

BAB 5. SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

5.1 Simpulan ...................................................................................... 61 

5.2 Keterbatasan dan Saran ................................................................. 62 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 1.1 Opini Audit LKPD Kabupaten Sumba Barat ...................................... 4 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ........................................................................... 22 

Tabel 3.1 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel .................................. 27 

Tabel 3.2 Sampel Penelitian................................................................................ 31 

Tabel 4.1 Distribusi Kuisioner ............................................................................ 37 

Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ........................ 38 

Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Umur...................................... 38 

Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan ............................. 39 

Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan ................................... 39 

Tabel 4.6 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ........................ 40 

Tabel 4.7 Deskripsi Variabel Peran Audit Internal ............................................. 41 

Tabel 4.8 Deskripsi Variabel Sistem Akuntansi Keuangan Daerah ................... 43 

Tabel 4.9 Deskripsi Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia .................... 45 

Tabel 4.10 Deskripsi Variabel Kualitas LKPD ................................................... 47 

Tabel 4.11 Hasil Uji Reabilitas ........................................................................... 50 

Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas ............................................................................ 51 

Tabel 4.13 Hasil Uji Normalitas ......................................................................... 53 

Tabel 4.14 Hasil Uji Multikolinearitas ............................................................... 54 

Tabel 4.15 Hasil Uji Regresi Linear, Uji Hipotesis dan Uji Kelayakan ............. 56 

  



x 
 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 2.1. Model Penelitian Pengaruh Peran Audit Internal, Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah, Kompetensi SDM terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah 

Daerah…………………….………………………………………25 

Gambar 4.1 Normal P-Pilot ................................................................................ 54 

Gambar 4.2 Scatterplot ....................................................................................... 55 

  



xi 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1. Deskripsi Data Penelitian 

Lampiran 2. Hasil Uji Kompetensi Data 

Lampiran 3. Hasil Uji Asumsi Klasik 

Lampiran 4. Hasil Uji Hipotesis dan Analisis Regresi 

Lampiran 5. Kuisioner Penelitian 

Lampiran 6. Surat Izin Survei 

  



xii�
�

ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Faktor-faktor yang 

diteliti adalah pengaruh peran audit internal, sistem akuntansi keuangan daerah, 

dan kompetensi sumber daya manusia. Dalam hal ini inspektorat diharapkan terus 

melakukan perubahan dan memaksimalkan tugas pokok dan fungsi sebagaimana 

mestinya untuk membantu pemerintah daerah menghasilkan laporan keuangan 

yang berkualitas. Selain Itu, penerapan sistem akuntansi keuangan daerah yang 

baik tentunya sangat penting dalam upaya menghasilkan laoran keuangan yang 

berkualitas serta didukung dengan peningkataan kompetensi SDM yang ada di 

Pemerintah Daerah.  

Populasi dalam penelitian ini adalah Pejabat Pengguna Anggaran, 

Sekretaris, dan Bendahara di 35 SKPD yang ada di Kabupaten Sumba Barat. 

Sampel terpilih dengan menggunakan metode purposive sampling berjumlah 72 

responden. Berdasarkan hasil pengolahan data primer (kuesioner) dengan 

menggunakan metode regresi linier berganda, uji F dan uji t diketahui variabel 

peran audit internal berpengaruh positif terhadap variabel kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah, variabel sistem akuntansi keuangan daerah secara 

berpengaruh positif terhadap variabel kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah Kabupaten Sumba Barat. Sedangkan, kompetensi sumber daya manusia 

tidak berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Sumba Barat.  

 

�

Kata Kunci : Peran Audit Internal, Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah.
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ABSTRACT 

 

This research was conducted to determine the factors that affect the 

quality of local government financial reports. The factors studied were the effects 

of internal audit role, the application of Financial Accounting System, and 

Human Resources Competencies. It is expected that the Internal Supervisory 

Authority of the Government should continue to make changes and maximize the 

basic duties and functions as appropriate to help local government for make good 

quality of financial reports.And  the application of Financial Accounting System is 

very important thing to produce quality financial reports and supported by 

increasing Human Resources Competencies 

The population was Budget User officials, Secretary officials, and 

Treasurers officials in 35 SKPDs (Regional Work Units) of the Sumba Barat 

District Administration. The samples were 72 respondents, taken by using total 

sampling technique. Based on the results of primary data processing 

(questionnaire) by using multiple linear regression method. F test and t test are 

known competence variable of internal audit role and the application of Financial 

Accounting System have an effect on positive to quality variable of financial 

report of local government of Sumba Barat Regency.While, the competence of 

human resources has no effect on Quality of Local Government Financial Report 

of Sumba Barat Regency. 

 

Keywords : Internal Audit Role, Financial Accounting Systems, Human 

Resourches Competencies, and the Quality of Local Government 

Financial Reports. 


