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ABSTRAK

Research and development merupakan kegiatan yang dilakukan
perusahaan untuk membuat produk dan proses baru, atau memperbaiki
produk yang ada, dan menemukan pengetahuan baru yang dapat
bermanfaat di masa depan. R&D adalah salah satu investasi yang
menjadi hal yang penting bagi perusahaan untuk persaingan bisnis.
R&D merupakan salah satu keputusan strategis perusahaan yang dapat
menjadi subyek dalam konflik kepentingan manajer dan pemegang
saham. Perbedaan tujuan dan adanya pemisahan kepemilikan dalam
perusahaan antara manajer dan pemegang saham dapat menyebabkan
konflik kepentingan dalam pengambilan keputusan mengenai strategi
perusahaan. Oleh karena itu, diperlukan adanya suatu mekanisme
GCG. Mekanisme GCG dalam penelitian ini meliputi kepemilikan
manajerial, kepemilikan institusional dan kepemilikan asing.
Kepemilikan saham yang tinggi, dapat mendukung terlaksananya
aktivitas penelitian dan pengembangan dalam mengembangkan bisnis
perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis
pengaruh struktur kepemilikan saham terhadap intensitas R&D.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan
data sekunder. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan metode dokumentasi. Pengujian hipotesis dilakukan
dengan bantuan software IBM SPSS Statistik 23. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa struktur kepemilikan saham oleh pihak manajer
dan asing tidak berpengaruh signifikan terhadap intensitas R&D,
kepemilikan institusional berpengaruh positif signifikan terhadap
intensitas R&D.

Kata kunci: Struktur kepemilikan saham, kepemillikan manajerial,
kepemilikan asing, kepemilikan institusional, R&D.
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ABSTRACT

Research and development is an activity the company does to
create new products and processes, or improve existing products, and
discover new knowledge that can be useful in the future. R & D is one
of the investments that are important for the company for business
competition. R & D is one of the company's strategic decisions that
can be subject to conflicting interests of managers and shareholders.
Differences in objectives and the separation of ownership within the
enterprise between managers and shareholders can lead to conflict of
interest in making decisions about corporate strategy. Therefore,
there is a need for a GCG mechanism. The GCG mechanisms in this
study include managerial ownership, institutional ownership and
foreign  ownership. High shareholding, can support the
implementation of research and development activities in developing
the company's business.

This study aims to examine and analyze the effect of share
ownership structure on R & D intensity. This research is a quantitative
research using secondary data. Methods of data collection in this
study using documentation method. Hypothesis testing is done with the
help of IBM SPSS Statistik 23 software. The result of the research
shows that the managerial and foreign ownership structure has no
significant effect on the R & D intensity, the institutional ownership
has a significant positive effect on the R & D intensity.

Keywords: Share ownership structure, managerial ownership, foreign
ownership, institutional ownership, R & D.
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