BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dijelaskan

pada bab sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Dalam penelitian ini Gaya Kepemimpinan berpengaruh
signifikan dan negatif terhadap Kinerja Karyawan UMKM. Hal
ini menunjukkan bahwa tidak adanya pengaruh dari seorang
pemimpin terhadap kinerja para karyawan di UMKM. Ada atau
tidak adanya seorang pemimpin ditempat kerja, aktif atau
pasifnya seorang pemimpin tidak akan mempengaruhi kinerja
karyawan. Bisa dikatakan ketika pemimpin tidak aktif didalam
suatu pekerjaan tidak akan berpengaruh kepada karyawan,
karyawan akan tetap bekerja seperti biasanya dan menghasilkan
produk yang baik.

Dalam penelitian ini Motivasi berpengaruh signifikan dan positif
terhadap Kinerja Karyawan UMKM. Para pekerja di UMKM
sangat membutuhkan dukungan dari berbagai pihak, terutama
dari rekan-rekan kerja dan dukungan dari pemimpin. Memiliki
rekan kerja yang bisa diajak untuk bekerjasama, bekerja dengan
orang-orang yang menyenangkan akan meningkatkan kegairahan

dan semangat di dalam bekerja. Semakin tinggi dukungan yang
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diberikan akan semakin tinggi dalam menghasilkan kinerja yang
baik.

3. Dalam penelitian ini Kompensasi berpengaruh signifikan dan
positif terhadap Kinerja Karyawan UMKM. Hal ini terjadi
dikarenakan tujuan utama karyawan bekerja untuk mendapatkan
upah, sehingga bekerja dengan baik harapan mereka juga
mendapatkan upah yang sesuai. Dan dengan harapan karyawan
yang seperti itu akan meningkatkan kinerja didalam bekerja,
sebagai seorang pemimpin  mengetahui hal ini dan
mengupayakan agar karyawan tetap bekerja sesuai target dengan
cara memberikan upah sesuai dengan yang diharapkan

karyawan.

5.2. Saran
5.2.1. Saran Akademis

Bagi akademisi dan peneliti dimasa yang akan datang, penelitian
ini diharapkan bisa dijadikan bahan bacaan/rujukan jika melakukan
penelitian mengenai kinerja UMKM. Peneliti memberikan saran
akademisi untuk mencoba variabel yang baru yang mungkin bisa juga
mempengaruhi  kinerja karyawan di UMKM, misalnya budaya
organisasi, persaingan antar karyawan sehingga mampu memberikan

gambaran yang lebih luas lagi.
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5.2.2. Saran Praktis

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, maka dapat diberikan
beberapa rekomendasi berupa saran-saran yang dapat menjadi bahan
pertimbangan bagi pengusaha UMKM didalam meningkatkan kinerja
karyawan, seperti :

1. Pimpinan di UMKM seharusnya bisa mengajak bawahan untuk
berdiskusi mengenai suatu pekerjaan, sehingga karyawan merasa
ikut memikirkan dan memecahkan setiap persoalan yang ada, dan
jangan membiarkan karyawan bekerja sendiri tanpa di bimbing.
Mungkin dengan bimbingan dari seorang pemimpin akan membuat
karyawan bisa lebih efektif didalam bekerja.

2. Untuk menyempurnakan Kkinerja karyawan maka pemimpin
sebaiknya memberikan upah yang sesuai dengan perjanjian dan
sesuai dengan yang karyawan inginkan, setidaknya bisa untuk
memenuhi kebutuhan sehari-hari.

3. Agar karyawan merasa puas di dalam bekerja, sebaiknya
pemimpin memberikan penghargaan atau pujian kepada karyawan
yang bekerja lebih baik, agar terjadi semangat dan persaingan yang

baik di dalam bekerja.
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