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PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA WISATA RASA 

SURABAYA 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Tujuan pada penelitan ini untuk menganalisis dari pengaruh 

kompensasi dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan pada toko 

Wisata Rasa Surabaya. Kompensasi yang diberikan  perusahaan kepada 

karyawan dan pemberian lingkungan kerja fisik yang baik dapat 

meningkatkan kinerja yang diberikan oleh karyawan, sehingga kinerja dari 

perusahaan dapat meningkat. 

 

 Penelitian ini merupakan penelitian kausal. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan non probability sampling dengan cara purposive 

sampling. Sampel yang digunakan sebesar 100 responden, data yang 

dikumpulkan dengan instrument kuesioner dan selanjutnya diolah dengan 

Teknik analisis Regresi Linear Berganda dengan menggunakan program 

SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh 

positif dengan kinerja karyawan. Lingkungan kerja fisik berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan. Dalam hal ini hipotesis 1 dan hipotesis 2 

didukung. 

 

Kata Kunci: Kinerja Karyawan; Kompensasi: Lingkungan Kerja Fisik. 
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THE IMPACT OF COMPENSATION AND PHYSICAL WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN WISATA 

RASA SURABAYA 

 

ABSTRACT 

 

The object of this research is to analyze the influence of compentation 

and physical work environment to worker performance at Wisata Rasa 

Surabaya. Compentation that is given from company to their workers and 

the better physical work environment can improve worker performance, so 

performance of the company itself can be improved. 

This research is a causal research. Sampling technique using non 

probability sampling by purposive sampling. The sample used was 100 

respondents. Data with questionnaire instrument and then processed by 

technique of Multiple Linear Regression analysis using SPSS program. The 

results of this study show that compentation positively affects the worker 

performance. Physical work environment positively affects the worker 

performance. Hypothesis 1 and hypothesis 2 are supported. 

 

Keyword: Compentation; Physical Work Environment; Worker 

Performance. 
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