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ABSTRACT

This paper examine to analyze whether there is a difference of the
dividend shared and leverage on family company and non family, and
higher or lower dividend shared and leverage on family company and non
family. Sampling method that used in this research was 42 manufacturing
companies which are listed at Indonesia Stock Exchange (IDX), with
research periods 2013-2016. Test Mann-Whitney is used to test the
hypothesis. The result of data analysis shows there are significant and
differences of the dividend shared and leverage between family company
and non family. Family company pay dividends higher than non family
company, and family company used leverage lower than non family
company.

Keywords : Dividend, Leverage, Agency Theory, Family Ownership
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis adanya perbedaan
pembagian dividen dan leverage pada perusahaan keluarga dan non
keluarga, dan lebih tinggi atau lebih rendahnya pembagian dividen dan
leverage pada perusahaan keluarga dan non keluarga. Metode pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 42 perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Indonesian Stock Exchange (IDX), dengan
periode penelitian 2013-2016. Uji Mann-Whitney digunakan untuk menguji
hipotesis. Hasil analisis data menunjukan adanya perbedaan dan signifikansi
antara pembagian dividen dan leverage antara perusahaan keluarga dan non
keluarga. Perusahaan keluarga membayar dividen lebih tinggi dari
perusahaan non keluarga, dan perusahaan keluarga menggunakan leverage
lebih rendah dari perusahaan non keluarga.

Kata Kunci : Dividen, Leverage, Teori Keagenan, Perusahaan Keluarga
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