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ABSTRAK 

 

Nilai perusahaan mencerminkan nilai aset yang dimiliki 

perusahaan yang dapat meningkatkan kemakmuran pemilik atau 

pemegang saham. Oleh karena itu, mengoptimalkan nilai perusahaan 

merupakan salah satu tujuan utama yang harus dicapai perusahaan. 

Dalam memaksimalkan nilai perusahaan, mekanisme good corporate 

governance diperlukan untuk mengurangi konflik keagenan dan 

meningkatkan kinerja perusahaan agar menciptakan nilai tambah dan 

meningkatkan nilai perusahaan. 

Penelitian kuantitatif ini bertujuan untuk menguji pengaruh 

mekanisme good corperate governance pada nilai perusahaan dengan 

profitabilitas sebagai pemoderasi. Variabel independen yang diambil 

adalah kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, dan dewan 

komisaris independen. Variabel moderasi yang dipilih adalah 

profitabilitas. Objek penelitian adalah perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2014-2016. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini berjumlah 121 perusahaan manufaktur 

yang dipilih dengan teknik purposive sampling. Sumber data diperoleh 

dari laporan keuangan tahunan. Teknik analisis data menggunakan regresi 

linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa mekanisme good corporate 

governance yang diproksikan dengan kepemilikan institusional dan 

kepemilikan manajerial tidak berpengaruh pada nilai perusahaan. 

Mekanisme good corporate governance yang diproksikan dewan 

komisaris independen berpengaruh signifikan pada nilai perusahaan. 

Profitabilitas tidak mampu memoderasi kepemilikan institusional, 

kepemilikan manajerial, dan dewan komisaris independen pada nilai 

perusahaan. 

 

Kata Kunci: nilai perusahaan, kepemilikan institusional, kepemilikan 

manajerial, dewan komisaris independen, profitabilitas. 
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ABSTRACK 

 

The value of the company reflects the value of the assets owned by 

the company that can increase the prosperity of the owner or 

shareholder. Therefore, optimizing the value of the company is one of the 

main goals that must be achieved company. In maximizing company 

value, good corporate governance mechanisms are needed to reduce 

agency conflicts and improve company performance in order to create 

added value and increase company value. 

This quantitative research aims to examine the effect of good 

corperate governance mechanism on firm value with profitability as 

moderator. Independent variables taken are institutional ownership, 

managerial ownership, and independent board of commissioner. The 

selected moderation variable is profitability. The object of research is a 

manufacturing company listed on the Indonesia Stock Exchange in 2014-

2016. The sample used in this study amounted to 121 manufacturing 

companies selected by purposive sampling technique. Source of data 

obtained from annual financial statements. Data analysis techniques use 

multiple linear regression. 

The result of the research shows that good corporate governance 

mechanism which is proxied by institutional ownership, managerial 

ownership have no effect on company value. The mechanism of good 

corporate governance which is proxied by independent board of 

commissioner has significant effect on company value. Profitability is not 

able to moderate institutional ownership, managerial ownership, and 

independent board of commissioners on company value. 

 

Keywords: company value, institutional ownership, managerial 

ownership, independent board of commissioner, profitability 


