BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Setelah peneliti melakukan penelitian mengenai pengaruh disiplin
kerja, motivasi kerja, dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional
pada CV Sarana Graha Lestari, maka dapat ditarik simpulan sebagai
berikut:

1. Hasil uji analisis pengaruh variabel disiplin kerja terhadap komitmen
organisasional menunjukkan pengaruh positif dan signifikan, yaitu
peningkatan disiplin kerja dapat mendorong peningkatan komitmen
organisasional.

2. Hasil uji analisis pengaruh variabel motivasi kerja terhadap komitmen
organisasional menunjukkan pengaruh positif dan signifikan, yaitu
peningkatan motivasi kerja dapat mendorong peningkatan komitmen
organisasional.

3. Hasil uji analisis pengaruh variabel kepuasan kerja terhadap komitmen
organisasional menunjukkan pengaruh positif dan signifikan, yaitu
peningkatan kepuasan kerja dapat mendorong peningkatan komitmen
organisasional.

5.2 Saran

Selanjutnya untuk hasil penelitian ini, dapat dimanfaatkan untuk
memberikan saran sebagai berikut:

5.2.1 Saran Akademis

Pada penelitian ini, subjek merupakan seluruh karyawan
warehouse CV Sarana Graha Lestari tanpa memandang tingkatan/level

kepegawaian. Menurut data responden pada tabel 4.4, terdapat tingkat
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pendidikan yang rendah pada karyawan CV Sarana Graha Lestari. Oleh
karena itu, untuk penelitian selanjutnya peneliti menyarankan agar
melakukan penelitian kepada karyawan dengan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi supaya mendapatkan gambaran yang lebih luas mengenai
variabel disiplin kerja, motivasi kerja, kepuasan kerja dan komitmen
organisasional.
5.2.2 Saran Praktis

Untuk kedepannya, peneliti ingin memberi saran  kepada
perusahaan terkait dengan variabel penelitian ini, dengan melihat jumlah
mean terkecil pada masing-masing statistik deskriptif. Untuk variabel
disiplin kerja, dapat lebih di perhatikan lagi dalam hal kepatuhan karyawan
terhadap standar kerja yang ada seperti penggunaan sepatu dalam bekerja,
walaupun perusahaan telah memberikan sepatu gratis terhadap karyawan
sebagai bentuk fasilitas untuk keamanan karyawan dalam bekerja namun
banyak sekali ditemui karyawan yang malas menggunakan sepatu ketika
dalam bekerja, oleh karena itu perusahaan lebih ketat lagi dalam memantau
hal tersebut. Untuk variabel motivasi kerja, perusahaan CV Sarana Graha
Lestari diharapkan mempertahankan kebijakan memberikan uang pinjaman
darurat, serta menambahkan lagi kebijakan-kebijakan yang dapat
memotivasi karyawan. Pada Variabel kepuasan kerja, sebaiknya perusahaan
memperhatikan kesempatan promosi, kenaikan jabatan atau rolling
pekerjaan yang dibutuhkan karyawan, sehingga karyawan tidak mengalami

kebosanan dan lebih puas lagi dalam bekerja.
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