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ABSTRAK 

Umumnya tindakan kecurangan adalah suatu bentuk 

penipuan yang dilakukan secara sengaja yang dapat menimbulkan 

suatu kerugian terhadap pihak-pihak tertentu. Kecenderungan 

kecurangan akuntansi tidak hanya dapat terjadi pada perusahaan 

namun juga dapat terjadi pada hotel.Kecurangan dapat terjadi karena 

adanya suatu tekanan, kesempatan, dan rasionalisasi.  Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji kembali pengaruh efektivitas pengendalian 

internal terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, pengaruh 

asimetri informasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, 

kesesuaian kompensasi dan moralitas manajemen terhadap 

kecurangan akuntansi pada hotel di Surabaya. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan metode  

purposive sampling dalam pembagian kuesioner. Objek penelitian 

yang digunakan adalah karyawan yang bekerja pada bagian akuntan. 

Desain penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif 

dengan pengujian hipotesis melalui uji regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini menjunjukan bahwa efektivitas pengendalian internal 

berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, 

sedangkan asimetri informasi, kesesuaian kompensasi, dan moralitas 

manajemen tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 

Kata Kunci: Efektivitas Pengendalian Internal, Asimetri Informasi, 

Kesesuaian Kompensasi, Moralitas Manajemen, 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. 
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ABSTRACT 

Fraudulent act is a deliberate form of fraud which may 

result in a loss to certain parties. The tendency of accounting fraud 

cannot happen to the company but can also happen to the hotel. 

Disadvantages can occur due to the existence of pressure, 

opportunity, and rationalization. This study aims to re-examine the 

effect of internal control effectiveness on the tendency of accounting 

fraud, the influence of information asymmetry on the tendency of 

accounting fraud, conformity of compensation and management 

morality to accounting fraud at hotels in Surabaya. The data used in 

this study is the primary data by using purposive sampling method in 

the distribution of questionnaires. The object of research used is 

employees who work on the accountant. The research design used is 

quantitative research with hypothesis testing through multiple linear 

regression test. The results of this study show that the effectiveness of 

internal control affects the tendency of accounting fraud, while 

information asymmetry, compensation suitability, and management 

morality do not affect the tendency of accounting fraud. 

Keywords: Effectiveness of Internal Control, Information 

Asymmetry, Compensation Compliance, Management Morality, 

Failure of Accounting Fraud. 


