BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1. Simpulan

Dari hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan
bahwa modal intelektual terbukti berpengaruh positif terhadap
produktivitas perusahaan pada perusahaan keuangan dan investasi di
BEI pada tahun 2013-2016. Hal tersebut menunjukan apabila
perusahaan mampu mengelola dan memanfaatkan sumber dayanya
yaitu modal intelektual, maka produktivitas perusahaan akan semakin
tingoi.

ESOP tidak terbukti mampu memperkuat pengaruh positif
modal intelektual terhadap produktivitas perusahaan pada perusahaan
keuangan dan investasi di BEI pada tahun 2013-2016. Hasil tersebut
tidak sejalan dengan teori agensi. Pengadopsian ESOP tidak dapat
memotivasi karyawan untuk meningkatkan kinerjanya. Selain itu
dengan adanya modal intelektual yang dimiliki perusahaan
menjadikan  karyawan lebih bergantung dan menyerahkan
pekerjaannya pada modal intelektual yang ada. Dengan kondisi
tersebut, kinerja dari modal manusia menjadi kurang optimal,
sehingga berdampak pula pada sistem dan struktur yang ada di
perusahaan. Dengan demikian, dengan adanya ESOP justru kinerja
modal intelektual menjadi kurang maksimal dalam mengelola seluruh

aset untuk menghasilkan pendapatan.

74



75
5.2. Keterbatasan
Penelitian ini tidak terlepas dari keterbatasan-keterbatasan
penelitian, diantaranya:
a. Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan keuangan dan
investasi, sehingga hasil penelitian tidak dapat dibandingkan
serta memberikan gambaran dan keadaan pada perusahaan di
sektor lainnya.
b. Masih terbatasnya perusahaan di Indonesia yang mengadopsi
ESOP, sehingga tidak dapat mendukung penelitian ini secara
maksimal.

C. Dalam model regresi ini terjadi gejala autokolerasi.

5.3. Saran
Ada Dbeberapa pertimbangan yang diperlukan untuk

mengembangkan dan memperluas penelitian selanjutnya, yaitu:

a. Sampel penelitian yang digunakan diharapkan lebih luas,
seperti seluruh perusahaan jasa di BEI, sehingga hasil penelitian
dapat dibandingkan antar sektor industri di perusahaan jasa dan
dapat meneliti lebih banyak perusahaan yang mengadopsi
ESOP.

b. Dapat menggunakan proksi lain dari modal intelektual seperti
M-VAIC (Modified Value Added Intellectual Capital), dimana
dalam pengukurannya memperhitungkan relational capital

yang dimiliki perusahaan.
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