BABS
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Setelah peneliti melakukan penelitian dan pembahasan pengaruh
variabel kepuasan kerja dan komitmen organisasional terhadap niat untuk
keluar karyawan non manajerial di PT Putra Energi Niaga, maka dapat
disimpulkan sebagai berikut:
1) Hasil pengujian hipotesis bahwa kepuasan kerja berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap niat untuk keluar (H1) dapat
dterima
2) Hasil pengujian hipotesis komitmen organisasional berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap niat untuk keluar (H2) juga dapat
diterima
5.2 Saran
5.2.1  Saran Akademis

Berdasarkan hasil kesimpulan di atas, terdapat beberapa saran dari
peneliti bagi pembaca penelitian ini, maupun peneliti lain yang hendak
melakukan penelitian serupa. Hasil uji kecocokan model penelitian ini
hanya sebesar 53,1%, peneliti memberikan saran kepada peneliti lain yang
akan datang agar menambah atau menggunakan variabel-variabel
independen yang lain misalnya kompensasi, lingkungan kerja, disiplin
kerja, motivasi kerja, pengembangan karir, stress kerja, dan lain sebagainya.
Hal ini dilakukan agar di masa depan lebih banyak dan diketahui variabel-
variabel yang dapat menjadi penentu niat untuk keluar selain variabel-

variabel dalam penelitian ini.
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5.2.2 Saran Praktis

Adapun saran dari peneliti bagi perusahaan PT Putra Energi Niaga
adalah agar tetap memperhatikan kepuasan kerja dan komitmen
organisasional karyawan karena dapat mempengaruhi niat untuk keluar
karyawan terutama karyawan non manajerial. Variabel yang sangat
berpengaruh pada niat untuk keluar adalah kepuasan kerja dengan nilai t
yang cenderung tinggi. Kepuasan kerja karyawan dapat lebih di tingkatkan
dengan cara pemberian gaji yang tepat waktu dan adil, menciptakan
lingkungan kerja dan komunikasi yang baik antar karyawan, serta
pembaharuan sistem kerja pada perusahaan. Berdasarkan hasil mean
analisis deskriptif, imean terendah terdapat pada indikator X1.7 yaitu saya
merasa cukup puas dengan pekerjaan saya sekarang. Oleh karena itu
perusahaan harus membuat karyawan lebih terinspirasi untuk meningkatkan
kinerja yang lebih baik lagi dengan cara memberikan pelatihan yang sesuai
dengan pekerjaan misalnya karyawan bagian marketing maka diberikan
pelatihan bagaimana dapat menjual produk kepada client, menciptakan
suasana lingkungan kerja yang nyaman, memberikan sarana dan prasarana
yang menunjang, dan mengapresiasi karyawan yang memiliki hasil kerja
baik. Selain itu mean terendah berikutnya terdapat pada indikator X2.5
yaitu, saya merasa memiliki nilai yang sama dengan organisasi ini. Oleh
karena perusahaan sebaiknya memberikan kesempatan pada karyawan
untuk belajar dengan kemampuan terbaik mereka dan perusahaan dapat
menyediakan lingkungan yang sesuai dengan pribadi mereka untuk

mendukung kinerja yang lebih baik.
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