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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hipotesis 1 yang menyatakan Kepuasan kerja berpengaruh terhadap 

Komitmen organisasional pada perusahaan spring bed PT. Duta 

Abadi Primantara di Surabaya, diterima. Pengaruh tersebut positif 

dan signifikan. 

2. Hipotesis 2 yang menyatakan sikap kerja karyawan berpengaruh 

terhadap komitmen organisasi pada perusahaan spring bed PT. Duta 

Abadi Primantara di Surabaya, diterima. Pengaruh tersebut positif 

dan signifikan. 

3. Hipotesis 3 yang menyatakan kepuasan kerja karyawan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan pada perusahaan spring bed PT. Duta 

Abadi Primantara di Surabaya, diterima. Pengaruh tersebut positif 

dan signifikan. 

4. Hipotesis 4 yang menyatakan sikap kerja karyawan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan pada perusahaan spring bed PT. Duta 

Abadi Primantara di Surabaya, diterima. Pengaruh tersebut positif 

dan signifikan. 

5. Hipotesis 5 yang menyatakan komitmen organisasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan pada perusahaan spring bed PT. Duta 

Abadi Primantara di Surabaya, diterima. Pengaruh tersebut positif, 

dan signifikan. 
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5.2  Saran 

5.2.1 Saran Akademis 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi bagi yang 

ingin melakukan penelitian sejenis atau melakukan penelitian yang serupa 

secara lebih lanjut,  mengenai konsep manajemen sumber daya manusia, 

khususnya yang terkait kepuasan kerja, sikap kerja, komitmen 

organisasional dan kinerja karyawan dalam suatu perusahaan. Penelitian ini 

diharapkan  dapat memberikan gambaran terhadap perusahaan untuk dapat 

meningkatkan kualitas karyawan agar perusahaan menjadi lebih baik dan 

dapat mengikuti perkembangan jaman.  

 

5.2.2 Saran Praktis 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka saran yang dapat 

diberikan adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatkan kepuasan kerja dalam perusahaan dapat dilakukan 

dengan cara memberikan kenyamanan kerja, seperti segera 

memperbaiki peralatan-peralatan kerja yang rusak serta dapat 

memenuhi kebutuhan kerja kayawan. Meningkatkan kepuasan 

kerja karyawan juga dapat dilakukan dengan memberikan komisi 

atau bonus sesuai dengan pekerjaan yang telah dilakukan oleh 

karyawan. 

b. Salah satu cara agar sikap kerja karyawan dapat menjadi lebih 

baik adalah dengan memberikan pengertian akan nilai-nilai dan 

norma-norma yang terdapat pada perusahaan, contohnya 

ketepatan waktu dalam bekerja. 

c. Komitmen organisasional dapat timbul jika adanya kepercayaan 

yang kuat di dalam organisasi atau perusahaan, sehingga 

karyawan memiliki kemauan untuk melakukan pekerjaan yang 
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terbaik bagi perusahaan dan mempertahankan keanggotaannya 

dalam perusahaan. Karyawan yang bekerja dalam perusahaan 

sebaiknya diberikan kepercayaan untuk melakukan pekerjaannya, 

jika karyawan melakukan kesalahan maka dapat diberikan 

teguran secara baik-baik agar karyawan tidak merasa 

tersinggung. 

d. Salah satu cara untuk meningkatkan kinerja seorang karyawan 

dengan memberi pelatihan yang sesuai dengan pekerjaan yang 

dapat dalam perusahaan agar karyawan mampu mencegah 

masalah yang mungkin timbul dan mengatasi masalah yang 

timbul dalam pekerjaannya. 
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