BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan maka kesimpulan

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Hipotesis  Pertama  menyatakan  bahwa  Kepemimpinan
Transformasional berpengaruh positif terhadap Organizational
Learning Capability (OLC).

Hipotesis Kedua menyatakan bahwa Organizational Learning
Capability (OLC) berpengaruh positif terhadap Kinerja

Karyawan.

Hipotesis  Ketiga  menyatakan  bahwa  Kepemimpinan

Transformasional berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan.

Hipotesis Keempat menyatakan bahwa Organizational Learning
Capability (OLC) memediasi pengaruh  Kepemimpinan

Transformasional terhadap Kinerja Karyawan.
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5.2 Saran

Dari kesimpulan diatas maka dapat diberikan saran sebagai
berikut:

5.2.1 Bagi Perusahaan

Bagi perusahaan pemimpin sangat penting untuk memotivasi
karyawannya untuk bekerja lebih baik. Pemimpin juga bisa membantu
karyawan memandang masalah lama dengan cara-cara yang baru dan
memberi semangat kepada karyawan untuk mengeluarkan upaya ekstra
demi mencapai sasaran perusahaan. Pemimpin juga bisa berterima kasih
kepada karyawan karena melakukan tugas dengan baik. Pemimpin bisa
memberikan perhatian pribadi kepada masing-masing karyawan secara
individu agar karyawan merasa lebih nyaman dalam bekerja Kkarena
mendapat dukungan dari pemimpin. Pemimpin bisa memotivasi karyawan
dengan cara memberikan bonus untuk karyawan yang bekerja dengan baik
dan memenuhi tujuan perusahaan. Perusahaan juga harus melakukan
Organizational Learning Capability (OLC) agar karyawan bisa bekerja
lebih baik dan bisa memiliki ide-ide baru untuk membuat perusahaan lebih
baik. Organizational Learning Capability (OLC) bisa dilakukan dengan
cara memberikan pelatihan di luar kota sehingga karyawan bisa merasakan
suasana baru dan bisa menerima pelatihan dengan pikiran yang bersih dan
baik.
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5.2.2 Bagi Peneliti Lanjutan

Bagi peneliti lanjutan bisa sebagai referensi untuk menulis tugas
akhir. Bagi peneliti lanjutan juga bisa menambahkan variabel baru dan

peneliti bisa mengganti objek penelitian dengan objek penelitian yang baru.
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