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J_.f/('ctlng th.;· .. -!!1-:l:tors' ktllJW!cdgc 
i'"hi · .ru;/1, :1sN/ 35 ,:lpcri'-'nccd tlttclitors rmd 35 .'-:1:l!f..!nls as suhjeCts in the exp.:;ri-
n-t'.. :-: H·:•..-;• n'J, ·d to 11sc unconstruincdfrce rec~J!I me/hod to hst r.:rrors 

l;"'l<l ~·. /'_.' • !','\11/ts uuffcn!i' thot t/i('!"C (:rc JIO r/!'ffaenCt'S bttH':,'Cfl '!."1..!72-

r, ,~ c ,~d m1di!·JrY lin1/ .'-ru.l,_•n/s wi!h e.!Sfk'CI /o their omt;Iml of knOH.'/ccigc' ubo:ll the 
rur 1\cr rfdJ.{J'{•:·cnt l)'jlCS r~_.f,-•rrors and frrcgu/aritics, ihc (lC.:;~,rr.tcy nf/mo~'/E.a'ge, 
,
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•:. / •!.t: J.;no 1cfcdr:,e 0 _( rtt\ r1ori error:; and irrt:pu!u··it ic.'l. Re/a(l\'•!ly new an~ differ
( r'!! _, r:ch:l rmd c.r.xmomic environment of auditing prufcssion m lndonesta (from 
/ 11 r:/r,'n· 1/e,·cln,ncd countri~·.,). and rite >(j.'ir.'i:_,' cfl-''~ irH·frument mu.-1 exp.'Jin 
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~--:-~~ ~ :~;-:-: i.1i n1 1J1a-.nn!a Jd:J:Iah tesi<> S2 rcnuli.s pcrtama. der.gan pcnu!is kcdua sebagai pt:mbimbing. 

y:mr. ~·~1 t (' .r•1b:th d;H1 ditu!is kcmlxdi olch kcdua pcnulis. 
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ijin mer.jadi akuntan publik (SK Menkeu No. 43/KMK.O i 7/1997). Namun penelitian ten tang pengaruh 
pcogalaman kcrj~ akuntan ?<'meriksa pa.-Ja pengetahuan akuntan pemeriksa (terut;Jma mengena·i 
jenis kokei~ruar. tak lazim) O.,!um barya'< dilakukan. · ' 

Kelebihan pengetahuan akuntan berrengalaman dijelaskan antam lain oleh Tubbs (1992). 
Mcnunn Tubbs pcngctahuan mahasiswa sebagai subyek pengganti akuntan tak berpengalaman 
rncm il iki pengetahuan auditing yang seragam. Sebaliknya akuntar pemeriksa berpengalaman akan 
mcmpcrlihctkan adanya exreri.:ntia! /earningmclebihi pengetahuan mahasiswa Lebih dari seked~r 
kcduJ11kan mahasiswa, Davis ·ot ai. ( 1997) mcngungkapkan terdapat perbedaan per.zetahuan audit
ing anrara ''' Jhasiswa akuoltansi yang berminat bekerja pa~a kantor afcuntan publik (KAP) dengan 
yang tidak. Penelitian ini Jir:nksudkan untuk mongembangkan penelitian Tubbs(! 992) dalam d~a 
hal. Pcrtarna penelitian ini mcmasckkan variabel min at karier mahasiswa untuk menjadi akuntiln 
pcmeriksa, dan k~dua pene~itian ini memasukkan variabe! penggunaan intuisi akuntan pemeriksa. 
Varia~1e1 irtruisi dipandang rx::ntiPg karena intuisi merupakan cermim .. ~l :~emapanan sch~ma:a seorang 
a hi; yang belllti1 pcrnail dilabknr: dalam pcneliti2n auditing sebelumnya. 

8agian makalah bcrixutnyd akan disajikan dalam em pat bagi·:n.,l3agian kedua mcnguraikar. 
tinjauan pustaka yang relevan dan hipotesis yang akan diuji. Bag ian i<e:iga mengemukakan metode 
penelitian. Bagian kcempat menjelaskan hasil penelitian, dan bagian terakhir m~maparbn 
nembacasan temuan penelitian dan kesimpulan . 

2. Tinjau2.n Pu~t2.ka dan Hipotesis 

Pcneiiti,,n ini mcng:ma!isls pcngaruh pengaJmTJan akun•.:m pad a kemampuzn :-:'emeriksa untuk 
r11cnemukunjcnis kek~i~rutln, kc!elilian cia!am identifikasi butir infcrma:;i. irlcn:ifikasi kckrliruan 
yang tidak lazim, dan penggunaan intuisi. Penjelasan lebih la

1
njut ten tang hubungar. tersebut diura!kan 

sccara /ebih rinci di bagian berikt-rt ini. 

2.!. Pongaruh Pengalam an Pad a Kcmampuan Pcmcrik-<a Dal; m Mcngidcntifik~si Jumlah 
Jcnis Ktkelirnan 

Pengdohuon mengcnai kekeliruar; diperlukan untuk n.emenuhi s!andac pekerjaan lapang?n 
sehagaimana diatur dalam Stancar Profesi0nal Akuntan Puhlik (SPAP) No. 0 I, benuk lapocan audit 
st0'1<hr yong banr sestni dengan SPAP No. 29,d1n SPAPNo. 32 paragraf 05 dan 06. SPAPyang 
disebut ~~rZlkl:ir ini mcn_icla::;kJn bah \Va 1k•Jtit1n pemeriksa memi!i~i tanggl!ngja\vab trn:uk mer.de~eksi 
k.:kelir"'", dan 1-erida:z be;·ecan (unrctk se 1anjutnya hanya disebut kei<dicuan). 

J'en·~Lt:t:lt:dll aklliltoll re!lleriks<l tCiltang kekcliruan diawali dari perolchan informasi Scmasa 
kuliah di pcr!;uru.llltinggrttngkat str:tta I (SIJ nrelaiui membaca buku bacaan dan mcngikt:ti kuliah 
aw-liting. Pr.=r:gcrahuan akuntan pcmei·iksa rnengenai kekeliruan akan se!11akin berkembang selepzs 
;- •-: 1-~rcnnc:hrtalt lui us dari S I. faktor-fnktor yang diperxirakan rnempeng"ruhi perkembng1n 
pcn;et:thUi>ll ,,! Ulll;ln pem,erib.t itu adalah pengalaman audit, disi<.usi !Tlengcnai au cit -den;an 
rekan s~ktrjJ. pengawa~an d.111 rc.:vi~w pckcrjaan uleh akuntan pemelik:;a pengawas, program 
pela<ihan, tin >.tk lanJUI pcreneanaan audit, dan penggunaan pedoman audit. 

Pc:ag::.:' .~huan .t~ untan rcmc:-i~~a ten~ang kd~l"lirua1; ;;c~a!dn berkembang karenJ pt"ngalaman 
kerja. Nan;ur. rni ridnk untuk semua aspek pengetahuan tcnta;1:; kekeliruan dalam lingkungan audit. 
Ash tor, ( 190' \. misalnya. m~nemukan bahwa pengetahuan ten tang frekuensi kekeliruan (base rares 
asso....:iatcd with error occur~ncc:.;) yang didapat akuntnn pcmeriksa ynng pnlirg bcrpengalaman 
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r l' ·hi !' :'fl_r.:;; l::;lJ;tn mcmcriksJ. laporan kcu;1ng;m qj:-1 acbbh tcrbatas. Jug2 akuntan dengan tingkat 
1 ,-::_·· :-1 \::w·:,\i'i y:::1g ::am;) tcrny;'lt;J rr. :::mpunyai )JC!lg·~t<lhll<W y~ng saqgat berbeda ten~ang <;ebat: dari 
t;,·, · ~b,·cn~i h~!--:cliru"l_r. 0'~lLlLHI. l.ihhy dan F;·c~nicK (1990) rn~nem1:kan hasil yang he:bcGa. 
l ';\ '.-:. d;:n l:;-~jn~ck ( \ 000) mcnCill"dkan OZ1hwn rcng31Jman pcmcriksaar. dapat mcningkatkun 
f·~·· ·-:.·:J.iLLln p(·mc:riJ..:q rcni.i11g s·:-hJh d;tn kt)n;;cbvcnsi kckcliruan dalam suatu siklus transaksi. 

rhl·,\1,1 )~3) pcng:ti<1Jlli1Jl, p8ncJitian-rcnc!it:an dibidang rJSi~oJogi yang teJah dikutip c!eh 
1_-- -::· (I W;_: 11c!eh dih\:uhn clch f!avcs-Rl>ih lL:n llavcs-Rnl'l (197'). H"tchinscn (1983), dan 

··: ~~\ ~::n \\';~~ht (I n·.q 1 y;~n.~1• il;cmrcriih;Jt\-;::m !,;,hwJ scscoran.; dengan lebih ban yak pengalamZJn 
::l1r ~,u~~~r:1~:tif mcrniliki lcbd~ bJ!l\'<tk' h:tl ycmg tcrsimpc:n Calc.m ingatannya dan· 

:;·'_;'_·,) f~l 111'-'tila:rl·,ln \';1n;~ \!:!jj· !ll~fl!!_l'llJi fp·k\ii..'I1Si fl·J:;:ifr:-·:ric:.~j\'/3-pCristiwa 

,,':··~:'.1:1 ,\,;n !'.'il'' ·:·1!1·1:"':11 1 ''''tlL'liti 111 r~:J:-.,,Ld~ pl'ng, l:l!ll<l!l ini JJI:un bidang Judirir~g 
"·, ''l1'. 11.:-.~~ \ .t::_~~ :.c-! up a. l~utt (I :_)~·.s:lrncl1gur;g\.<!p1~Jn bnhw,J z.Junta~1 perneriksa 

,, 11·--·;' :!·11.,1:1t1 " '!11h!r;Jt _j1!d~~~~H:11t frd..;IJ•_'•J~,i rl'l.1tif y;~ng lcbih ~x1ik Ja!Jm tt1gns-tu~as 

.:~.1:1.:\ ~ .. l-11h.1n · ,, ,, :.11 !'l'i\L·ri~·.:l :-·:11~:·. h,· 111111 ht'l'J"'ll'P:.::-1\;ml:Hl. D:.':ll~kii1n p11b, F1cdc~~ick 
1 r· ~ ·'-,d., L. ~ IPl :·nt;l · ~- :~ :1 !' ~ h w:1_j t: :nl:ll1 :..:( li 11 flOih' -, p~n gcr11bl iaa yn~1g disc but ( n.:e<d I) o!cll akun:an 

.-:~-, \ ~,·:_' :' ':"- t~·-·rr<-·n_· ··.1:1,;;· ;·.:~. kh:,i, \);my;1k dih<mt1i11.']. y;n~g di:,chut oich mah2sisw<1; dan Marcha1,i 
Ji T· · ::..."~i~!t;J~ bilh'-' J :1ktmt<1n rcmcriks:1 !'<1fl6 1)crpcngnl3mz~n mampu 111engidentifikasi sec~.ra 

·.:... - l' !::-: ~'i' ... ~i'::::.·:r.:l kc~i.:.:'\h.\n-kc.sahh?.n d3\a1~1 rc\'iev,· ar.J!\tik.. 
Lii<::-~; J.1r1 Fre~kr:d: (19l0) rnc:1cmuka'1 hahwc 1ku:ttJn pt:maiksc berpen_!3a!am~n 

· -" Ti 11 1.1.lk:::~ r'..:'';ct::h;L~:: y:tng lc1Jl!1 lct\:;k~lp rr~,:·ng<!n<:li kekc\i~tlan-keke!iruan \<l.poraTl keuangan 
:::J:'g lchih b:1nyak meng1~nai hipotcsa penje!asan yang teliti. Sedangkan 

hJ]lWJ. akw1tzu; bcrpcnga\arr.r~.n memC·crikar. pCi)jelasan yang 
~-· ;1l---d ]•<•ih h:~:~:.·.:l;, f~'''i_:c];-t'.;,ln y<"HE~ knr;lJl_~~ rJ1;'!<;1Jk <1k:1i tt ntang kckcJiman daJam ro)-~OS 

\I' :1: 11 :1 r•r::~ll. ,i ~'l lil,~Jll!'ll 1\'L'l:'.!~ll)())]~'_l....:ur kd:~~Jirll(i!1-~ Ckc!irl1:1r1 bc_:~rJasarkan tl\jU~\]) ;:)_lj-

·- _<;d.:•Jr '-i:.tcrr, ··t:'_Jn;.:n•,i yJ;lg m~·IJnC12lsin:,.z:.. 

Pc;,~~!iri::n di Jt 1; r~~rnunjukk.Jn konsistcnsi pcngaruh pc.1ga!aman t~;-hadap pcngctahuan 
!.<'·J. ;:;~f'C'i t~lz: 1 i ditr.::~ju~-d~~n olch Tubhs ( J992)sccJra !cbih rinci, kal?.u seorang akuntan 
,_·rr'·:rl'.:.::-~r···Jn. n~_-,::.1 i I) ,;kunt<~npcmcriksa r1cnjadi sJcbrtcrhJdar !ebih bJi1yak kekclin.lJ.r\
r1.1 ~·1. (-i -.l,\;1".-in ;-:..:·:r-· 'L~:-lll1Clr1ili~i :;.:d;dl)ivJlg;.:niJil yan~ kbiilsedi!-.:it k'ltang kckcli:-uJn-

c_, ~~·_: .1.1. (:i I :~l: l'nt:{r: :~::T.FTi ksJ rncnj.:Hli SJrL!r m::n~:-cai kC'k.::l mnn-kekc!irlian )'ang lebi!--, tidak 
' J' -.''""(-I\ ld-h:il vc,n:: lcrk"it dcnc;:l!l]'','llVdul• kckclinJCl:l scpcr1i dcpar1cmcn tcrnpat tcrjaJi 

-\, 'rt~;1'l d.w p,l:ln·~!' .. l:.tll, ~.!,111 jtl_itLJil !1l'!l~~l'rHLili,lll intcrnrd mcni<ldi rcbtiflcbih mcnunjol. Tubbs 
1 i ·:- j~:~::-~ !llcn~?.ur;_c_Kar'l\:!n h,1sil yJng !,o,Jsistl'l~ mcngcn~i IJ;J.sil~insil pcnelitian sebelur1nya balm·a 

!1 r' 'nlC• j~<;d )'('l'lf-: 1 icrr~'l1_r::;-th1ll<l:l il~'1r11f'HI 111'~'1'·~ingat ]cbi)J r<lnyilk kc!~clir._:an-kck_ciifU<tnd;:-,(1 
·:I' · d~ ~r·-~ !:.:~· .. 'il k:·".i!:th:dl _l' 111~~ tti!:d-..ri!,:Hl. t\kllnl;l.l j\l'IllCI iksnl.,.-:rpen:;;dam;mju:;,t 

; • ~ :1 !'.l n \'Ilk :. c·~ ·~<it 11,1:,- ~ ~·!-... ,· l1 rll<lt 1 y,l!\ ~·, : itL!K L11 im 

;~:· ••i.1r~ rc::t:!r~:~~ i~·." 1 "::L'n:<ln flCmcrik~:~ t 1i atas kch<lll)<lLJn mcngzunakan malnsiswJ 
r·r(l· ,;i 1kunt~r·. l'-::it.!rn i·,·rr"..:ng;ti;Pn,ltl. ;\·Lti:n:.i:.\\'d cJiclllggap iJcium ocrren§,alaman Jan 

~ ·_:ly,-ll !1~n}J.tnhu1n J ;-~n~ homogcn. Davi:; ct .:11. ('I ')97) mr lih<1.t ubnya kC!cmah2n a:~umsi 
!1.1; kc<•t;l. •·,,, ,, 1 . '" rn d):hiq• d (;;pJ J10Si<>l !ll;l/J;l')j';\V<l SCbag_Ji pcngg,Jnti SUb)'iJ 

,tL'JI 1 11~ t:d~ b;.•rt'·,·:~~~:ll,1111.lll d.1!:1111 pcncliti;tll lCr.;e\_)11!. lkrd;Larkan dugrt.lil ini Davis eta!. 
\~ .r.; J;.u:klln \'Jriabc:lrr:in;H 111alusi::;wa pada profcsi akiJntan puO!ik scl.Jagai pt:njelas pt,;tbtd~.lil 
r:~n ·, · ~!IJ<J:ln ;nJh,.-;~iswa tci1tll1g k:.::kc!iruan. ~vkrck.1 mcnduga b; h-..\a mJbasi~wa akuntnnsi yang 
['(." :: i ·:,:: ('--:!: .:~jo !)i1dJ k:1ntor LJ~.tlllUn pub I ik (KA !l) 'liCI1l ~: ik i pcngdahuan p~?rn•.:.·i!~saar. (jan Ju,gan J 
rk ;r<i.ln ~cnt;,n~ kekclinJ<1:1) yang lcbif~ tinggi dib:1n ;ing rcngctahuan mahasiswa yang tidak 
hcrl{ imt bckcrja poch KA P. 

3crdasar ulasan di atas penelitian ini mengajukar. hipotesis: 

t-1,. Jumtahjer.is kekcliruan yang diketahui oleh akuntan pemtril:sa berpeng~lar.1an lebih bar. yak 
dan pad a yang dikctahui oleh akuntan pemeriksa belum berpengalaman, jika miriat akuntan 
pcmcriksa belun• bcrpcngalanran untuk bekerja sebagai akuntan pemerik.sa lebih keciL 

2.2 Pcngaruh Pcr.galaman tcrhadap Kctclitian 

'c!asalah penting faktor pengalaman akuntzn berkaitan tingkat ketelitian akunian. Weber 
d:tn Crocker ( 1983 J 11lt!;1Ur.juknn b~h\Va pe:1ing-kat:m pengalaman mengh:tsilkan strilktur day a 
pcnggolongan yang lcbih tcliti darr lcbih rum it. Dcngan mcmakai subyck anal is 'keuangan, 
\,1,·'\itccunon ( 19~6) rtt.!:1gungkapknn bahwa pengalaman mem iliki ~air.pak positifterhadap !<eteiitian. 
/;r'lalis keL:.1pgnn )&rz b;:rpengnl<'lman mcmll11d daya (komponer. kete!iti~nforecast) y;tng leblh 
br' dan pcnyc~Jaran (komponcn 'ctc!itian forecast) yang lcbil1 rcndah daripada yang beiurn 
bcrp(.ngaiaman. A t-)jntJr' p::!meriksa yang berpengalaman juga memperl:h?tkan tingkat perhatian 
selc~ti fyang lebiir tinggi terhadap iniot masi yang relevan (Davis 1996). Dengan dem!kian, konsep 
kcke;iruon oleh akuntaa pemeriksa yang berpengalaman menjadi lebih pasti dan kemampuan untuk 
menentukan apakah kekdiruan-kekeliruan t~rtentu terjadi dalam siklus tertcntu kemungkinan besar 
meningkat sejalan dcngan peningkatan pengalarnan. Libby dan Frederick ( 1990) melaporkan hasil 
yang se!a1c:.s dengan perk iraan in i. 

Elerdasarkan ulasar. ini dan temuan Davis et aL (1997) penelitizn ini mengajukan hi;:>otesis: 

1!
1

: ':ctclitian at:untan pcmcriksa berpcngalaman t~ntang kckeliruan lebih tinggi dari pada 
kctclitin'1 pen.;;rrllhUarJ ~cntang k~kel:ruan akunta:-1 pe!T':.e,·iks?. be!um b'!rp:!n~alainan, jika 
rni,lat akuntan pcmeriba bdum berpengalainan 11ntuk bekerja sebagai akuntan pemeriksa 
lebih keci\. 

2.3 Pcngaruh Pcngalaman Pad a Pcngctahuan Kckcliruan yangTak Lazim 

Pcngalamfln ju~u berpengr,ruh pada pengetahuan akuntw 1f1cngenai kekeliruan yang tak 
lazim. Mervis da'll'ani ( 19RO), Mervis dan Rosch ( 1981 ), dan Nelson dan Nelson ( 1978) 'l1enuujukkan 
bukti-bukti bahwa faktor-fa~tor yang terlazim dal;;m scbuah ~atcgvri adalah yang dipelajari pertama 
knli dan lebih scring diungkapkan kembali. Dengan demikian. c;emakin ~anyllk pcngalaman seseorang, 
scmak i:1 bJ1~yc" f:1k~or-faktor :'ang tidd· lzzim ~~nn:; d«p<~t diu:-1gkz?~<:c kcm b:~l ~. Konsist~n d~ngan 
llllktl-bc;kl; ini, ·;-uhbs ( 191J2) rnclr•mjHkan Jari >ala!l satu !'as'! p~ncfi,iano}a banwa a<ur,tan 
pcmcriksa yang berpcngalan~an n1cnjadi sadar mcngcnai 1\c.:kcliruan-kckcliruan yang tidak lazim. 

llastic (! 981) rncnjelaskan rncngcnai masalah yan~ tidak lazim ini dcngan ·'model elaborasi 
pcrhatian." Model ini menganggap bahwa lebih banyal< su:nber ~ognitifyanc; di1lokasikan pada 
inf0rmasi ya~g rnenyin~pJr1g dari ·'sc-f,ema" Ol~h k1ret~~1 pen:-'impangR~-rcn;'imranga~ ini su!it 
untuk c:ihubungkan dcngan schema, alokasi tambahan sumherdaya kognitif diperlukan y~ng 
akhirnya monghesilkan suatu kenaikan peri:atian, kedalaman pcr~ul"ngan atau keluasau 
ebborasi konscpsual, atau dalam jumlah asosinsi inf0rr.1J~i menyimpnng terse but dcngan bntir
butir informasi yang lain. Alokasi stunber kognidf Y""g khih honyok pada penyimpangan
peny<mpangan dari schema menghasilkanjejak-jejak ingatan yang lebih kaya, lcb1h tahan lama, dan 
lobih mudai1 diungkap (retrievable). 
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ncrCJas_1rkan argumcntasi di Jt<1S I Jasti r!"lcnyimpuJknn bahv.·a prob.Jbilitas penyebu::an (rc. 
,·(,{f) S\ hu:1h hl't ir (jnf0rrnw,i) adJ ]ah fll ngs: darijumJah :1:1b~tngan yang dimilikinya dcngan butir. 
1:; 11 t,~ i 1 ~flHr:·.,y-;i .,-a;1~ ~2il'. ~~t·:anjr;tnya, k?rl''l.: iilffli:TI.2~; :,';mg tidal( la~:m cdJtiflcbih sulit un~uk 
j;\ '.-\n1 ~\i ·,hnp:1;L i1~fon;1:r:.i y;mg ~,lf;rn, !llJ"';' in fonna"c;i tak !:~:~irn ;1kan disimpan dalam inga.tan kerja 

,· ,.·,:_1 ·hn-:, n:c•wwv) un~uk \\ J.Uu yang l:rma. Scbrna \"-'tlktu ini, scseorang di~umsikan n:engungJ\apkan 
:3 "h:-' h.'!rl : ,, fornnc-,i d?.ri i;;~~!tJn jangka panjang dalan: up2.ya untuk lebih memaham i sepenuhnya 
rc 1 

1
, 1 -~:T in i'orn~.:', i t::k J:uim Kc\ikZ"I khih t:~myak inforrnnsi yang tersimpan sebelumnya dipanggii 

d1n (l·~r-';T.I!Jl'lli',:ln ikn•:_an infnnn;1,i t:1k i,~;_inl daL:-11 ing:1t2n kcrj:J,jeja.k-jt:jah.jJlinan hubungan 
, '!'1') 1ha•1 :·y·• :<·.::11::: hc.:r:zm::;su1::; ;:cngo\a('')ll elabon:.tifinternal ini, infonnasi iak: lazim 
;~1· !'i,!di s~·:LL~in r;::~_j.:~Jii~ J\._'\1~:111 i'll!Ui1~<1!1·pOt0i1t!30 inf~)r:1'<t:..Si ying iain. )-'Jflg membuatnya )ebih 
nH ._hh d.!n lcbih liluda!l dip;mg~i! d;::ri pada butir-butir yang lazim. 

Chco J.1n Tr-:::,m;:.n ( 1 ?9!) m:.::r:::.':nip pc:ny::ttJan r\!b2. d1:1 Hutchinson bahwa 
:'·.~ 11 :1'2 ~.:t.1n ~cr:iit::Hl fl\._·ny~·hutZ'!ll !1utir-hutn in:'"•I;_J].J\i yzmg tak l:llitn d~b:mding yang hizlm 

1 .. , 1-L-rl'. ,1 h·:r),1 ~ll ll~ltllk p·!'-,1 :1.1 1!i 1-.:.IICii,l r~i.::rc!..::l. !l'Jih scr1siriftcrh.:C:!p k~uJat..:selarasan. Fiskeet 
::1.1 19:-:3) P1C!1'~rnc~;1rt bU~ti Y:-!11£ knnsist~n dcngail r ~!TivJtJJll ini y<liti.J para a.lti :nemanggil kembz.H 
t-u' i: tJk lrvi:nlchih b~trlyJk di!ripJda b~1tir yang lazim . 

;\t.;-1;.; cJ1.."Jr ulJsJr, ini dz;n t.:'nnJ;l!1 Davis ct al. (1997) pcnclitiJn ini l•lerrgerr.ukakan hipotesis.· 

P-~n~~:i2hu:1n ~c-ntdl:_~ kc-h~liruan y2r.g tJk !Jzim y.1:,g dirriiiiki Jkunt~tn p~mcriks~ 
l•\~q"~~n~~;I1Jil~~ln ',chi\1 ~~""\n)-"~lk (Llfi p:1cLl ~f'Tt!',('(~ltltlo11l tcnt;·n~ kckr.-.Jittl:1il ,!kuntan rcmcriksa 
va 11 c. ~1,_· ~~-tm b~.·• l'''n~• .. \ i:Jm;m,_ji~.a m inJ: akunt:Hl pc:n~nks'-t vang ~]urn L~rpengulaman untuk 
~'ck~~r_;a c;-:-[ng,li ::t:..u;i::J.:-, pcmcri~-:SJ kbil, kcci!. 

P·.T~~\;'l,r;1 :t:'l i_ug:o. h·:-qJcn;:nuh p:1d2 :in~kat pcng~unaan intuisi ir~divi.:iu dalam mengambiJ 
:p.:r•_L~:·, 11 _--lrJrt:i:;i r~1C"'i_juk n:~d;1 kemiltllf:TJ.n untuk rncmbcri kode, mcnyortir, dan m~r~gakses 
,;1, rnnln1·l;1 .l!Jll rc!·~-·Jn'>i h:1c:.il ~:cp~otw 1n fll:lS:\ 10lu s~c1r3. cflsien (Agar 1989). IntUJSI buian 

,, 1 ··1,1l.:;•·1 :-q:J :::';J ~J~("•nitifv:~:F~ tnl:1:'.ir ~~:n~ kct~· .. ;,mtWJn :-:<mg Cigun2.1Gn ses~:1i kchcndJ.k 
,, :: '', .,_.,,-; ~-. rn~l· ~i.lk.1il •;trJi:J ~('IIlam;w:tr1 h.:~~~j.:r dari !"CIIgJia:11an. K·:tiKa p<1ra re~buat 

~-~r, 1 ~u~.1 ; 1 rlll:n-:::gun:Jk:-tn intllisi, rncrd:a mcr';;,Jbrni suatu proses y>mg 'Jt.:m?!tis dan sccara tida~ 
•;;~:l:r· rn~;,·~;:,rnb:l kcpll!tJS<Hl bcnL1sc~r struktur ~o~·nitif, schemota atau heuristics yan.s dibentuk 
r~:~~i;': n pcr.g:,l::rnar~ (Hilt d,1n Tyler! 991). 

Di ~~id:Jn~: pr:Jf"csi .J).(\!n~<lr, pii bLk, Gibbi:-1, ( 1984) sccara t ida:~ IJngsr..:ns mcngajuka11 proposi~i 
1-.. ·1l ''~l' ~r~ ·~··J~Ji'· \''"'" J,~),;il ;1!....1r1 n:·.:l'~·cmlnnu..;,::111rcr~·r::ns: altcm<~t~fper•d;'!r.lr. 

--1 ·~·~:h~ ·;, .. ··~: ;:.~1 ;_ ]1 J ~~~ r~ ·i-~>~;,~ m a11s u nltd: t u ;,:!s : ~ n g bcr .\ ir:1 t nr! i ;~) d i O.J r,d in g Jk u n t~n yang ,oclum 

h~ rr, l2:1l:!·n.:•1 kJrcnJ cf~s iensr pcm:-111 C:1a:nn stn1 kt11r mcrr1ori ynng tersirnpJ'l d<~i<lm 1n?atan jJn~ka 
r·c~i-1 J,1 1 ~: .. D:\._1 1 'r,.,1c•.: 11 a itu. if1lllis1 rnnupakJn suJl'J bcntuJ..: pcnga!JtJlJn yang dapat dn.nan:a.atkJn 
(>\ch t.:·:::;~\'r:"Jn~ scb<d:.~(!i aht b;m~u untuk rcn?-amhilan kcput1rsanny<1. Bcrd<1sarkan urai<W l1tcr3tur 

!n: ."ni n:cng;~Jukan 

1; Pc;1;~g,Ufi<"'.~1:1 inL1!:,i J~{t1:1;;-,L ;-::1:criK_r1 yar~g b~rpcng~~br;l<tn Jcbih [;an yak dibanding 
pcnt.~:..·un:-Lm intuisi <'.l-dmLm yang be! urn b·~q~cngabman. 

\ 

3. METODE PENELITIAN 

}. I Suhyck Fkspcrirnen 

Subyek yang digunakan dalarn eksperimen ioi terdiri dari 35 ak;ntan perneriksa yang 
berpen;;alaman dari KAP di Solo dan Jakarta daij 35 mahasiswa akuntansi S I (strata I) reguler 
Fokultas Ekonomi Universitas Negeri Surakarta (UNS) vang sedang kuliah Audir!ng llsebagai . 
pengganti akuntan pemeriksa yang belum berpenga!amZ!r1. Subyek diminta men~erjaki\n tUgas· 
ekspcrimcntal yang memakan waktu l.urang Jebi~ 25 men it. Setelah selesai, suhyek diberi penjelasan 
s~cara !ebih rin-:-~ t~r.t;--ng eksperimen. diberi waktu dJn kesernpa:an untuk bertanyci. dan diminta 
rncngisi data demografi. ! · 

3.2 Instrume~ Ekspcrimcn 

in strum en pengumpulan data tentangjumlah pengetahuan clari subyek memakai instrun:en 
yang te!ah digunakan oleh Tubbs ( 1992). Dengan instrum~n terscbut subyek di~eri tug as penyebu!:an 
kembali secara be bas (an unsconstrainedfree recall rask) Jents kekeltruan da,am proses pelapo.·an 
kcuangan. Sehagaimana diutarakan oleh Tubbs, i~strumen ini telah,banyak digunakan untuk meneliti 
m~n,;cn~i in2at~n indiviJu dalam ;JCr.gambilar, keputusan (i..ihat Lampi ran A). 

.)ubyek diberi waktu 15 mer.it untuk menyebutkan macam kekeliruan-keke:iruan sesuai urutan 
pcnyebutan sebanv2k mungkin yang dapat terjadi dalam siklus penerimaar. penjualan-piutang-kas 
dori suatu perusahaao pedagang besar atau perusahaan m<..lufa!<.tur. Sctiap macam kekeliruan 
yang disebutkan subyek dicocokkan dengan daftar lcekeliruan dari Tubbs (1992) oleh peneliti dan 
scorang rekan dcsen yang tclah blus S-2. Tidak seperti daftar Tub~s (1992) yar.g berjcmlah 44 
ma:am kekeliruan, data yang terkumpul dalam penelitiar. ini adalah sebanyak4 I macam kekeliruan 
"a no terdiri 37 mac am kekelircan sesuai dartardari Tubbs (I ?92) dan 4 macam kekeliruan tam bah an 
dartdua pcnilai data. Mosing-masing penilai ini melakukan pencocckan secara independen. Nilai 
reliaoiLtas antar penilai dengan memakai teknik yang d;ulas okh r\zwar (1986) ada1a!1 C,71. 
s~!o.njutny:., ~e cluJ pe:1ilai melak\.lkan pe!Tl0fthasan terhada.? b:.ltir-butir yang tidak c::>cok hir.gga 
dicapai kes>epaka\an penilaiail. Data yang dipakai anal isis adala!1 data hasil kesepakatan dua penilai. 

lnstrumen peng5unaan ir.tuisi merup1kan hasil rr.odifikasi instrumen Wally dan Baum (1994) 
der.gan berlandaskan pemahaman atas kcnsep penggunaan irtuisi dari Agor (1989). lnstrumen 
bcrupa kasus pendeteksian gejala terjadinya kekeliruan diambil. dMi Boynton dan Kcll (1996). 
f'c,l(lcteks>an cl!lohkcn d'ilat-:1 !:~arlaar.: (I) kebr~uga~ wakru untck anal isis ya~~ cksttnsif, (2) 

k~kurangan irformas; um:Jk kcputusc.n rasion:1\ yang ~ebe~arnya, (3) tersedia_beberapa piliha;, 

yang masuk akal dan harus dipilih salah satunya (lampirar. Fl). lnstrumen ini telah diuji coba 
scbanyak 3 kali. Uji coba pert&ma dan kedua dilakukao kepada 14 dan 4 mahasiswa S2 Akuntansr 
Universitas Gadjah Mad a (UGM). Uji coba ketiga dilakukan kepada 5 dosen jurusan akuntansi 
Faf:ultcs El:oc.omi UNS. 

Subyek diminta memberi jawaban pada sebuah kasus pendeteksian gejala terjadinya 
kckeliruan, kemudian mengisi tanggapan kejelasan idenlifikasi (JLS), kecepatan identilikasi t. \VKTt 
don pcrsepsi penggunaan intuisi (INTU) mengenai kasus tersebut dalam, waktu maksimum q 

menit. Lama waktu tcrsebut mendasarkan pada rata-ra<a waktu pengisian responden terhad2p 
instrumen Wally dan Daum (1994) yang terdir1'dari 6 kasus dengan waktu 45 hir.gga 60 menit. .\gar 
di~er<Jieh keseragaman dalam rengisian waktu identifikasi g~jala terjadinya kekeliruan dalam kasus, 
dipasangjam dinding di muka ruangan. · · 
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• """"'" __ • ulllll pcr1<111Y<lilll In r d 1 l!J r dccg:lil r,lc:lgknr~bsi:.:~.n skor tiap pcrtanyaan dengan 
toul '''" 3 rcrton: ;tan (.\nook 1987). Koda'i Spc1rn1oo at' tara sko' var;abel Jl.S, WKT, dan !NTU 
dcng<tl~ skur tnt:d kc ti.r.:,:1 V<lriabcl tcrsc:but sctclJh diktJrck~i k;:vc.w s~dikitnya butir pcrt;-<,ny).J!'l 
f.\ ~~c~·lk ~ qc.;·J) rn•,~; ~~~h;J•;ilkr:r; n: Lli ·;:; liciit:1.; y:-111g i'CfHLl;l )'Jitu p !LS -~ 0,325 ~ p wn:::: 0,404 ; p I:-.'TU =:: 

1\' 'I. 
Kocf\si-211 rc\iahilitas (\l)untuk tiga hutir pcrtanyaan ~nggt!naan intuisi hanya sebesar 

1'.2170. Di ~:'!rnri:-;; !-,:nrcna sedikitnyaju~".hh butir pcrtanyaan, rendahnya '7 rliduga karen a rendahnya 
kn:·-~iJ·~i a:1:'!:- !,,_.r:':'" :;.::Ttilny::Jn· Korcb<;i rult:lf<l vJrir1hcl JL.") dcn.:;an I~TC aJa!ah ·- 0,03, ur.:ara JI_S 
(!·.:-;~~:~ 11 \\'LT :-.-:_1:::. 11 0,12 dJrl ~:n~:n;1 !\1·:·t! ~kr1gan'\VKT2.~~~bh 0.16. Dcngan mc'ngeluarkan 

~nr'1hi;1.Ei ,::····~_., J! . .S ~_L:.n t:~TU yt1ng bcrkor~h3i r1c~at"ri. ri::_:{~Jt :- untuk butir JLS dan \VK . .'I 
.~,!2 :\h rr.2; . ~-:~_:· ~::..::;1;~ ;.:1b:n:;:::n butir ;:-;TU Jl.'ngJn \VKT rr:c.:1gi13~ii~"an \;/ ~cbesar 0,27. 

V<1;-;;1th·~ r·-n::;Zl.L1m~n d;-J]am pcncli~i:1n in! mcrup,!kan v.~ric~b<.l indcpcnden. Tcrdnpat vari;'lsj 

r!~n~_:~Jktrr:!n t"·r\n,~:JP v:~r·:.Jhl'l pl·ng<1l;1man y:1:~g tcbh dipa~ai pa:J pt:neliti. Variabel pcngalaman 
,1kt:·l~J;l rcclc::: •. ~:: b::r:::;·,\ didkUr dt:ng:m tr~dJrZHl \lrdinaJ, jcnjang_ jaba\J.ll._ tcdllln per:ga!arni:\0, dan 
~·.:1\vtn_~::ln j-:n):'i'' :.1\Ylt.rn .L':l_''Jrl1:lirlll1 (1L'I1~' .. 11.11:t.trL t lnt11k rll:.>nd,,p:lrl:mjumlah suhyr.::k ztkuntan 
i'( · 1!.\ltl<~ti ;,~11~, u:kup, J:1',;;n1 J>cnelitr<1!1 ini 'J:...:urar, -1kunta:1 rcm~riks\1 yang 

,: '11 1Ji II-\ :~n Jkunt<lll n1;n ir11<1~) Jn;; ~lC:LOc:1ga!aman :ncngaudit m inimurn 2 
L~l: H1 :;;~~~'--·1!1 \-~. \1 c:dnJk.:n nk!J Ncl.-.;n,l (1 CH)3) ;1t0.u mini:llJ.\ yang bcrjabatan sebagai stc.fakuntan 

r ·-''I i ~ r: l, ;." 
Konscp isi pc;-~g:::1.huan scbagai variabel de pender. d1ukur dengan tiga macam ukuran. 

T, -· rw1. :1 ~, .r · ... ~-- d i v:L2i ,\ I·'L ::r·.:c!:;;·; ·: l: Q:. i I. ~l~by ( 199:'51_ .-\shtvn ( 1991 ), Can Tubbs ( 1992) 

\':Jr.,-. ~tlJll frek•Jcnsi kckeiiru~~n :ar.g rJisebutkc.n :uJy~k secara benar dan tida~ 
i~:c:n~:,i"l~·:.n ,:::~::ln ['Cnycb:;tan (f<LR). frckucnsi pcnyebutzm kekeliruan ini dirr:anfaatkan 
c;.---.! {s!frro.<t;utc) _j;,mlc.'h pcn,·.·ebzdat1 ya:1g dik,:t~--:hui, dan dapat d!katakan 

- ·!, ·:.1 c:-,::;1'.\l ·
1 

• rnti ·.-:1:-,~ l<1y:1k 1-.:;JrCIL-1 ju:nl<!h pcnycbutJ.n ya1·.~ di1.111gkapkan dipandang 
_::J:J~i :h y,u ·-·, ,ii~:·:t.~h~li. U!:u:-;m ))CrtZ1."L ini digunakan ~ntuk. mcmgukur 

.~,~p-..:t~ -- ,·,:·,.,_ o·, pcrtJrn;J. 
Kcd1t... "'"IC,'!l kciclrtillrt pcn,,ctztltu:m yang digunakan oleh Tubbs (1992) berupa 

r·-'rh:1ndi11~,1Il _iiJn;l:lh rcnyCl'1.Ut:1n !H;1C'.lll h.eke-\irllZlll ynng dinibi tidak bcnar denga11j'.!!ll!ah tot a! 
·~~:, \·,- 1'\.". :'.';', 1:-\.d-..~-.~,- .:.\:'. :-..~:·,~; bui-..<111 incrup:·.~Jn pcn::;.uhng,J.n pCily~:::butan un~uk sctiap suby~k 
·T :\ '=.10 ,1 1 ;;... w ·: l:c 1 ~·J.: i il i ~1 i!;lJil;il..;,an untu :.._ l\1·~:v,:Uk 1.lr \'tHiJ he I d·:'_r,e·1dcn d;o ]cq"! ~~ i;1.lk'<.:is kcrJ·_!~ 

r: _ .. ;,. '· ., '~~ :!;~~:111 \l'n1:'11:' ::; l.c~··l:··uall ~ J;~~ ti::!Jk );vim sdJ(\gai \·ariabe\ 
'" · - ''" ; _J1Ci1l.l'lli u~:ur.tn d:.rt Cltoo Jan Tr,Jtmar (1991) dan Tub

1
os (1992), 

kcKclinJ<Ul y<1ng t\d:1k l?tzim bJgi seor·an[: subyck diukur dengan skor 
\i :~ilLt;,, -..t-..nr-.~kt1r· dt lrn'rn<~rlsi jL'n is kL'~clinJ:In y;ulg di~cbutkan subyck (DOMIN). 

rs ~~·'-..,_': ir u:Jil dJ tcJltllk:-~n d,trt ti·d:u"~nsi penyd)tJ\<~n lmtuk sc.tiap jc11is kckcliruan oleh 
( ·:-~tr,: :;:~~~.-:~~- .-l!:. :~'i '~·,"' :,'.'l !:11~ l·f·ku~·nsi; cnycht,un rn;1c;1m kd .. t:linJ<\0 ini (bp:1t 
\ri':,h<'t d.'!.1111 t:J[,,j i. t~ntt•l-: rncmpcrkuat hasi! J.nalis\s dipakai puia'ukuran altern.ttift_erhaciap 
r-:-·'"_l·:_rh:t.lll tcnr.F'~; kck.cliJuati tak IZ~/im bcnJDa ni1ai r;Jta-rata dorninansi je;1is kekeliruan 
r R r_ H 1\11 ~ ). Nihi ini ditcr<tr\-(Jn dJri jum Jail s!-.:nr dominansi jt.:nis kckc!iru~m yang dis~but subyek 

.icr-,_Pdl1_ir~::lhh jcn:~ ~-ckcliru:J.n y0ng, li<:.chut suh;·e·-: 

\ 

1'ABEL1 

Macam dan frekuensi Kekeliruan yang DiscbutSubyel; 

:Frekuensi 

:\0 Macam Kekel;'ruan Maha- ! Akuntan Juml~h 
siswa Pemeriksa 

OJ Pes_anan dit_erim:I.dan barangdikiri,n kPpadapelanggan ~-10 g 
rcstko kred1t nya jeiek atau tidak >ah 

02 Pesannn ditcrima dcngan syarat-syarat selain yang disah'can 
;n3na_1e.men 

OJ Spesifikasi pesanan tidak uirenuhi dalam hal jcnis dan 
kuantitasnya 

I 
0-1 P~mberian kredit yang berle'•,ihan dan tidak benar denoan 

pengatt:ran pcmbayaran kcmlbali " 

05 Pencntu~-'l h~rga dan pcrkalh,nnya dalam faktur penjualan 
t'dal< ber.ac 

06 Manajemen, pcgawai, ata~ pihak ketiga mene~ima prod~k a tau 
Jasa tanpa ditagih a tau ditagih dengan pengurangan harga 
yang ttdak sah 

07 Pelanggon dikenakan tagihan dengan jumlah 11ang yang tidak 
lJeaar . . 

3 

2 

9 

0 

5 

08 Analisa nm•Jr piutang tidak benar, jum lah !'iutang yang secara 10 
potenSial ttdak terkumpul tidak diakui 

Kckeliruan dalam pencatatan penjualan dalam jurnal penjualan : 

09 Tidak cicata~ (clikirir,, tanr~ dib~ri faktur) 10 

10 Salahjumlah uangnya 4 

II Salah peri ode (waktu) nya o 
12 Salah dalam posting penjualan/ptutang dagang ke buku besar 

urr.um 

i 3 l'•!r.jualan fiktif 

14 Lalai mencatat ~enerimaan piutang yang telah dihapus 

Kckcliruan posting piutang dag~ng kc buku bcsar umurr.: 

15 Sale.hjumlah uan!!_nya 

16 Salah period~ (waktu) nya, 

17 Salah rekeni11gnya 

18 Tidak dipostir.g 

:9 Diposting dua ka!i 

20 Uang tu~aiatau cek hi,lang_ _ " __ -, .,._,,-. _ , ,_,,._ 

21 Penerimaan kas tidak didepositokan tepat waktu . 

10 

12 

3 

13 

I 

7 

8 

2 

2 
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4 

20 

4 

8 

2. 

3 

14 

3 

2 
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4 

7 

2 

5 

2 

0 
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4 

13 

3 

5 

24 

12 
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:6 
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3 

12 

10 

3 
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_t~rck.ucnsi 

-,\!;Iha-~1\kiJnt:WJ~J;b 

SJ~ wa Pcrneriksa 
-- ------- ---------- _______ k ______ _ 

l(~·h:~inun pcnr:d:dan pcncrimaan k:1s dnbrn jurnal penerim::~an ·as: 

., ~ !-ir!.:L; dinr.:t 17 8 25 

;.J 7 

7 

3) 

)-; \ :,!11•' l-,.1·~~: ,1[1 rqtt:~t1 't.rgiiLln j>i\IL)!l:~ di:;l-1(•'.\'Cil~~\..:-til 2 

f,rt..:clirt•.lrl pn~tir~g pcncri~n.r;itJ h.;1~ pada buk.u bt>sar rernhantu piuLJng: 

P ·L-:·· :,1 -.. : ,-fh.~::"_:·:; s-~r::tr:t tiC:>.~: t~t'"lr 1llltt1k menut~~pi 
I'' n;·-·' ··--·.-~ng_,.· ;--.-:k·rirn:.tan ka-; 

-·li,; 

:: !\:·hii1:r1r!:~n Pl 1\i K\-lt\:lr:~n ~~l:~h 

J ''· rL:nc:_ b:[!,'J(~-~ pcr-11 .::h;r;m :!f'tli;l';i lcbdl h ";ar di!n tidak Janc1r 

• ·~1 1 '.·: l\·1~;·· hl1.t11 -1::!.1 ;':irnn 
. • \\.1:1' \\·In\· :r~;)n n1)mllr llDr·am )..:L'), . .::lltll.lfl r11~11~:i~ u:i Tuhho;; ( JC)02) 
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0 

13 

I' 

0 

0 

7 

0 

7 

2 

2 

2 

21 

31 

20 

\ lkm:\'l ,, ,,1 i-.1bclpl n~l·l'.tlll .un IIlli I i-.1 y Jng dip;d.,,,i untuk mrng11kllr ·;~riabci rlcp,...nd~:n dalmn 
)·~·\~:nr;:\ :1t~:~l::h bcrupJ t1g:~ buJir p(·rLtnya,1o f'•·rL1r~yJ~n pcrtama dan kedua Cid:!::Jrkc.n 

.'<~-; 1\·.· 1..,.1 ;1h~111':J.ll ~nnscp penggtJn;l.Jil i·JttJ isi Jari Simon ( 1989) be:uprt krjc!J~an (ria !am skah orJ1· 
, ·'-'\ ,_:, 111 Lccc·;I;\!Jl'. ( d.1hrn :;\":1!:1 n(i(_,~ idcntilik1~.i gcjal,l tcrj:-:dir1y<~ kcl~;;lir.J;J:1da!arn sebuah k,lSUS. 

~,·:-~\lk:.n .icl;i~ cbn cep:-tt idcntifi\...:J~iny;1 c;crn<1ki~1 tinggi skor penggunaan intuisinya. Per!~ny~a? 
t.:-:i;~:l di;11nbd da~i instrwncn \Vally Jan B.11Jn1 (J<JQ.J) bcrupa persepsi atas pcnggunaan mtuJSI. 

I 
j 

j 

. ' 
ScmnkiCI cocvk memakei analisis rinci bukan intud semakin rendah skor penggunaan intuisi. 

Var;abelmina! menekuni pekerjaan sobagai akutan pemeriksa merupakan variabel kontrol 
dalam mudel usulan yang akan diuji. Varia bel in; diukurdenganjav:aban subyek eksperimen akuntan 
pemeriksa yang berpcngalaman terhadap pertanyaan kemauan untuk tetap m~lanjutJ:an !Jeketja 
pad a bid;;ng kerja auditing a tau bcralih pada bidang kerja lain. Sedangkan ur.tuk ~ubyek mahasiswa, 
variabcl min at diukur denganjawaban mereka terhadap pertanyaan kemauan untuk bekerja sebagai 
akuntan P"meriksa_ Jawaban subyek tersebut pinyatakan dalam bentuk skala o;,dinaL 

4. Hasil Penelitian d:m Pcrr.bahasan 

~-I Diskripsi Suhyek 

Perband;ngan kara1:teristik subyek akuntan dengan mahas;swa dapat diketahui dari deskrip;i 
nv:dian skor ta~ggapan subyck eksperimcn. D.:skripsi median karakteristik subyek ini dapat dilihar ' 
dalam tab~!~-

TABEL2 

Median Kar2kteristikSubyek EI-;sperimen 

KLR 
RASIO 

DO'.l!N 

PuO"-l'!-.J 

JLS 

ll\1 u 
WKT 

l".TuW 

Yn1 ial;c~ 

Min at bckerja sebagai akuntan pemeriksa 

lndeksr'restasi (IP) 

Tahun pengaiarr.an 

Pany;lk rcrUSJh<l;"Jn Yll~g trlilh dir.tdit 

Sumter: P~r.golahail datJ p1 .. 1mer. 

Akuntan Pcn~eriksa 

4 

0,64 

7,14 

21,4~ 

2 

2 

6,5*) 

5 

4 

2,98 

JQ 

•) Data sebelum ditransformasi ke dalam skala ordinal 

5 

0,5 

7,14 

2~.36 

6,25.) 

3 

2,9 

0 

0 

Terlihat dati tabel2 semua variabel per.guahuan dan p~r.ggunaan intu:si tidak menunjuka, 
perbedzan yang menc.olok antara subyek okunt<•'' pemeriksa dengitn mahasiswa. 
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, "''~-".1"'11 r:polcSIS pcrtama hirgga kc tiga d;!akukan dcngan teknik UJi ANCOVA.l'ntu< 
1 1,,,1;tr_ii hirtJksis pcrtam<~ jurn h1h jcnis kck:::! ·rru;•n y;-.ng discbut subyck: (KLR) dibar.dingkan J 11 tan 
;·I.;. 1nt;:n \·Jng hcrpcng-1l~1tn~n clcn~~iln akuntan yang bc!um hcrpengalam;m (rrnhasis'.va) dan 
r 1 ~·rn.- 1 '.~. 1 L.:-~w rn in.Jt bt.'kcrj.:-t c;cb;lg,li Zlkunta.n pc:mniksJ (:V1lNA T) scb.1g1i bwariat (varia be\ konrrol). 
t ri; kor,clasi Sp<:am1an antara KLR dcngan MfNAT mcn•mjuka:, tidak adar.ya ~orc!asi (p ~- 0,0524. 
I" O.rlt';r:). 

!! 0,:1 .-\~C()\'A T11Cil1f:crlihJ.tkdn ll;lll\~:l p~ng11.r11h \1.1\;.-\T s:-bag<-ti kovaria~ tidak 
·!n. Jik:J \lf\',\ T c:ikc.:\ 1 1~:rk;m :-;cbJ~ai ko\·ariJt dJn dJ<tn::->lisi.:, Gc~s~m ANOVA. has!lr,va 

, ~nl;-: 1 :;;_·H~qi\; r: sc't;r_'>ar 1.022 ck~n~.:.<J't r~·,-JI.JJbdiPs\e~"j:>..Ji ~_., .. ~~"1\Jhan menoiJk hip~1te~is 
;' : ._.,1,,. r~-~: 1 . 1 : _;.:·llc\th O.!JI7 fLI';il ini nlen~:u1Jgk:1pkan buk!J ,·mpirik ~-::rrg tidal:.: bisa mcnolak 
1\·i·<·l->:s ",L.: i .:(:(1 ~i~~~:k;1· rj~·u1.:,; 5%. flasil 1 1j1 A:~OVA unt:Jk s:;m'Ja var!abel bis:a dib~ca 

TABEL3 

Statistik F 

<TJ-,:------------------1.6.?2 

1. J0\·11~", 

l.:\~";0.'-11:< 

Sl' ·;· 1;c-: h:::1~c:l;dun 81t~\ 
~~2·. • ·:l:...'::·1 I l .:(J~ 1~~-

.),234 

0,027 

I ,772 

f• 

0,207 

0,077 

0,871 

0,188 

! .r 1 -h,~ h\rnt·:?~;is ~, jumlah kck.::Lruan vzmg Sillah clibagi dcng<m juminh jcni:i 
'i':1 ... ,,._ ..iisc[~Llt d:m but·a:l n'_t.:r'.q~:\L;:n ;)cl1glJL-:.ngan (f\.ASlOJ dihanJin~kan a!l!ara 
-~ \·;-,r,-~·.1-.;1 t:cn::;_,1i:1"\l"1 , 1 -··11 _~1.111 _vc1n~~ hr;lrmJ Ocrr·2ngahn1Jn JJn mcmJsuiGlh l\1!1\J/1.Tsehagai 
;,~ , ): 1-J>rcl<!::.:: m·,1n :111tcm1 r~A:~[CJ <:~:\~;_,l',"l ~liN;\~~ tl:ltuk iJh'n":;,~t~Jlllli .:rd~r;fit.Jsny..~ 

t1 tid.lk :\\L\~1\'<1 Knrci;l<,i (!' 0, lIt;!), p·- O,:JJ')l 

! k·: 1\ u !i 1\I\1COV.-\ !l1CJ;1!~L·r!ihatkan bJ.hW;'l kovariat Ml"'iAT !idak sign1tiJ.,an. J!,.bil uji A NOVA 
:"1 v·,wi:1h·l f_,JJN,\T S'~b:1!:.;i knvz~ri.:l na,,l(' ,1- ~,;yl;l t1b.d 1. )'ll~~' mrnnnjul\(ln 

1·11,\ ~t.ni:;t;k F schcs;H· 3,23-t dcngan pr·obabilit1S kc.)alah<m mt:nolak hipotcsis nc.J yang 9enar 
(.;i· ',,'[ c.n:·; :\'\~'.k',l i:;i 'tr'tLII_:;un_d(;!p!.;:an buk~; (;r;lpiri:; Yil•l'' ti.!.:~: rJ;m;·t 1\:~noL~~ !:ipc-,t~si:: no! 

)HL· tt1r-ap ~.igilifikansi 5 %.· . . . 
P~ngui~tm hipotcsis 1r:.l: 1i~··,1 me mer! tzkan prmb:llldingan dominansi jcr1is kckd tnJ::tn n~ munum 

(DO , ; IN) ;~tell dom iJl,lnsi jcnis kckcliruan rata-r;~ta ( RDOMIN) yang discbur sub) ek ;:ntara sub!'ek 
: ~~·,g t·-;~-r("' _:1bn'~:l ~c:::.:1n y~wf tidnk bcrpcn;-:l!aP:cn dengan mc-ml\suknn Minat bckerjn Plcn!adr 
a>cur~n pcmcriksa (MINAT) scbaga; kova:iat. Diharapkan skor untuk akunran pemenksa 
berp•:ngal;:man J:b•h kcc11 dan pad a skor akuntan pemcnksayang belum berpengalaman. 

v -------o, 

. 

I 

' J 

-- _, .... ' u~• L<U.<VJVlll'.; aengan M!NA Tadalah 0,0369 
aengan p~ 0,762 dan- 0,0997 denga~ p = !l,412. Has:! ini menuajukan tidak ~fektifnya kovaria: 
dalam penggunaan ANACOVA unruk menguji hipotesis ketiga_ Uji ANACOVA yang retap difakukan 
memperlihatbr. tidak s;gniilkanny3 M!NAT sebagaikovuiat Pengujian hipo\esis ke tigz dengan 
ANOV A d~ngan mcngeluarkan MIN A Tsebagai kovariat yang disajikan p&da tabel3 menghasilkan 
nilai statstik F dan probabilitas menolak hipotesis nol yang benar untuk variabel LDOMlN dan 
LRDOMrN certurut-turut sebesar F= 0,027 dengan p=0,871 dan F = 1,712 dengan p = 0, 188. 1-iilai 
ini mengungkapkan bukti empiris yang tidek d~pat menolak hipotesis no I deng~n tarap signifikansi 
, 01 ' 
J /0, ~ ' 

Pcngujian hi pores is k,, en: pat hanva bersifat ekspforatif saja karen a iostrumen pe,;sukuc 
penggunaar intuisi tid<!k valid dan re!iable. Pcngujhn hi poles is ke emp3t meme-rl~kan pembctr.dingan 
skor kcjera;an idcntiflkasi gejala kekeliruan dalam sebuah kasus ofeh subyek (JLS) dan skor gabungan 
antara fama waktu identifikJsi gejala kekeliruar. dalam sebu2h kasus oleh subyek dengan skor 
pcrsepsi pcnggunaan intuisi (!NTUW; 2~tara subyek rang berptngalaman dengan subyek yang 
bdum b~rpenga!am<m. 

Dori uji U Mann-Whitney dan uy ~edian h;.nya uji U Mann- Whitney yang memperlihatkao 
variabel JLS ( p = 0,0106) yang memberl,akan antara abntan pemeriksa berpengalaman dengan 
yang belum berpengalaman. Oleh karena rata-ra:a hitung varia bel JLS untuk akunran pemeriksa 
berpengalaman scbcsar 2,3 7!4 dan yang belum berpengaiaman se!:-esar 3,1143, mal: a dilih~t dati 
va•iahe! JLS penggunaan intuisi akuntan ~emeriksa berpengalaman kbih sedikit dibandrng 
penggunac11 intuisi akuntan pemcriksa yang belum ucrvengalaman. Bukti cmpiris ini jelas bertolak 
bdakang dengan harapan a tau tidak dapat menvlak hipotesis nol. 

4.3 A~alisis T3mbahan 

Untuk mt!nggali kcmu!1gkinan adanya f~ktor-faktor lain yang mempengaruhi pengetahuc.:-1 
dan per.ggunaan intuisi subye,'( perlu difakukan u3i tambahan. Dua faktor pertama yang akao 
dianalisis yairu banyaknya waf·tu yang disediakan untuk audit (CURAH) dan tingkat kecerdasan 
subyck yang diukur der.gan inr:eks orestasi keldu~a11 oencictikan "kh'r subyek ([ 0 1. l!ji brei a'' 
d;:~r1 uji J...01Jti:1gensi n1cnun.iuka11 basil tidak ad~ satu!Jun va•iahe:! jum!a~1 pengetahuan Gat' 
penggunaC~n intuisi bcrhubungan sccara .signifikan dengan variabel CURAH. Hasi! uji kore!asi 
Spearman an tara variabeiiP deng~n variabeljum!ah pengetal-.t•.an dan penggunaan :nruisi subyek 
mc~lprrlihat\;an bahwa hanya variabel JLS saja yang berkorelasi secara signifikar (p = 0,2311, !' 
~ 0,028) dengan vaciabel fP. i~amun, ketika dianalis;s dengan ANACOVA dengan merrperlakukar 
v1ri:.be! I? seDa~ai kov~riat. Hasil tiJi menunjnkan hany::1 varia!Jel pe:1gal3mur. yang ::;e::a~"'d signi~~.:~ 
( r ~ 5,o33 ; r ~ 0,0 19) mcmpengaruhi variaoel JLS. 

Foktor !:Jin yang dianalisis adalah perbedaan jumlah mac am kckeliruan dan besar kar.to· 
ckuctan a sal su~yek ckspcrimcn antara penelitian ini dengan pcnclitian Tubbs ( 1992), Sebagaim&n3 
~~!:>.!1 c.nu~:.r.-.:-_,.!11 Jilrlllka jumlnh macarn keke!iruan da!am penelitian ini menam~ahkan 4 macam 
kckeliruan di luarrlaftar macarn kektliruan Tubos ( 1992). Dengan p~nambahen ini secara keseluruh"'" 
VJriabcl KLR bcnarnoah 7 huah, v:,riabei DOMIN bertambah 3 buah, dan vari3bcf RAS:O bcrkurang 
1,09% u~tuk kclompok akuntan pcmeriksa berpengalaman. Untuk kelompok akuntan pemeriksa tak 
berrrn~alarr'cn vMiebel K!_R hany~ bertamb.111 3 bu:;n, variabel D0~1JN bert~mbah f bu.:h, dan 
variabel RA:,IO berkurang 0,4 I %. Jika mac am kekeliruan baru ini tidak dimasukan,jelas ridak akan 
mengubah kcsirnrulan b:·ena dw;;an :Cbih bnyaknyajumlah KLR, DOMIN, dan FJ\SIO akuntan 
pemeriksa berpengalaman ~ibandingjumlah untuk akur.tan pemeriksa tak b~rpengalaman, sehin~a 
skor KLR untuk af..untan perr.eriksa berpengalaman akan menurun lebih bany~~ skor DOMrN dan 
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,l:il'" 1~.-\SlO ;1 ~:lr1 bcrt~mhah !chit-. banyak diband;r..g skm L:-:·-_tk al-untan pcrneri!<sa iak 
h-~-~-p :n,;aiJrn:-~n. Sc!ai 11 ;;_u, dcn~:-~n tichk rner.1asuY.an r:tacam kd:-2ii£11an baru tersebu~ ber<.rti 

rL:t~ 1 1,;)l d:lln 
. -~Jrn;rh nll~rnp<2ro\ch k~;.ct<H~l:lil 1Ernb:~r.ding;;i!1 kanto: "'..k::;Jt_an tr-rPpat sub~'ek antcra 

, ,' 1 i·:.t· 1 i :1 i ~kr 1 < •• ' -! •1 :'·-.:'tel itiztn Tubhs ( l ~J) 2). d i!akuK.a11 pcmband::-- ;2n subyck akuntan pem~nksa 
- ·r·'.'''~"L''ll.-~: 1 Llil h.~:l\;1 d:ui kJntor Jkunt~:n bcsJr (kantor .<lkuntan :•mg bcrJ.ft]iasi deng:an kantor 
,:.;w 1 ~:Jr 1 b:r:<1r di .·\r;1cr·ikJ St::rikat) s;1ja dcngan suhyek ;dzuntan t2....\: bcrpenga!aman. Oleh karcna 

··;, ,! :1 -:. 1 ·., \ ._-.!..: .- ~ .: ~-: L_.--, ,, tcr :~k u n t Z!!l l~ c';lr :r.:~ n yJ lit (lfZtf ;g. rr, <tl-: ~ i!_l7"'" · ~:-, su by·:::k <tku nta n pcm criksa 
, • .! ·: 1 ~: _, :: i,! c::1 d i :: ''l hi 1 d :• L:m \ ::1 n r..: sam a :-~gz1r fl:..:~:--. ~- . ;,~:1 i'.l!l: I ~1~1 tid ok m cnghztbng i 

1:·· :~~,.;~1 p~·!,!'':_!~.d'·.:;l sy<l(Zlt l:c:::nn<l<Hl vJ·r:lln-d<llam -\NOV .. :. 
! 1.' . ..,j lu j~ .\': \ CCJV }\ unt uk v M i~'.IKI \~AS \0 d ~tl ROO~ 1'' · ::.~,~an ·Ju:l kc!ompok subyek 

·: 11 ::it:~;··~r 1 1tl:.:L .•:L1 s:1tt:pur1 v·tri,1hcl dcpt:ndc:l tc:-rn<'lsuk \?.:- ::-r:! .\11:-ir\T scb~lg~i v~:-iab'21 
• '1' ~,·:.!1: :·n~: c:i:.•.:'; · ,__,1:1 mcmbcdak;,n anta.ra c.iua ~clornrr1k sub·~·-.=:... .. 2:-.g dib:tndin~kan. Uj! Mann
-.'. ·r, r·1:-\· ,::~t: 1 :-:~ ,. ,;· 1>l·l DUi\ 1: N c:z,n K L!Z y,mg scb:~gian c..listrib1:5 .~_. J ·:rlJk normal den.\3an Yar.tabcl 

;'• , :.1 i .u11:·111 _i llf~:l r r:: rL·d;: ;;;d-.. m lu" i I y :111:: l icl <lk <-. ign if! k.an (p l)(l\W, ~- ~ 9 JJr• p ~~ ~t == 0,06 ). !\ n:disis 
;]I !lLltk<~n ~ulwch. :1kunt:1n pcmcri!:sa cbri kan~or ::~:~--~-:rt b~sarpun tidt'l: llh:rni·:iki 
·rl!~','i:lhll.lll y<~rw l~.·hil; knt;ln~ kckclinJZlll dtbandir.g pcnre:~·--~J.n <!kuntl1n pcmcriksa·tak 

'"·:• ~-'-'~':'.2,<1L\•11Jil (r~Ldu,~iswa). _ 
. ··\rnli,;:' L:·r· Uilakuk:m dcn~:111 !i,Ll.!: me.1Ft5'1kJn ·1suby::~: ~~~~!r.'Jn bcrpengi!!am'ln y2ng 

!:1 
1 

, ".'i" he 1 K 1 JZ :~va not. I L1>i I uji A NOV;\ tcrlwlap variabcl K'_:::. dan RA Sl U dcngan '<ariabcl 
11.L1bh. tidak mcnunjukan ;!C.ngJruh variabcl peng- '_:::J.1 ser<~ra signifik?n (FnR = 

I', I.~_;~ r =-- O/iS70. FR\S'() = 0,9213 p""' O}d08). 1-;ac;il uji ~ .. ·t::mn-\V"tl!::--::. :erhZl.dJp -.·ariabelp~ngalaman 
dcrE?.ilil \,:ri<1bci IJ0\1!N dJn RD0~,·1Jl',1 mcmpcrlihatk<~n per.;::-.. -: vori:-~b::-i JY?ngaiJman yang 
~-l:~,;·ifi~:~:n tc-~i:Jrl3f! \'~!:i;,bcl RD0\1!:..1 ( F :o:: 0.005 ), f1(l11ltln vari:'l':o--:-1 =-~:~g:alaman tidak berpcngnruh 
s .::r.::JrJ c;; ::n ;r:KJn L:rlldciu.p ve1riabc l D0\111"'-1 \ r = 0,1 :L~5 ). 

c_.;_;:;:-,i an:1l ic: is yan.:; dilal-:ukan i\shton ( llJ91 ), anal isisjus3 ._:_·:kuk3n terhaJap kemungkinar1 
'1:_:,1..-.: ! ;~,··r~~:1ruh h;myc;knya pcrusCJha<::n :./Jng tcbh c!icwdit olch :::~:·..:-:J.n krl·,Jll<ip [( bih ban~aknya 

· ".:1):t:;:n .1k1Jnt;:n pcrncriks:l dib;HHli.lg m~lha:;iS\V<:. Statis~ik)... ·--::L1:;i Spc:1rmai, a;1t<Jrajt!r111ah 
,''.: ,, ·' 1.• .. ::1 .,-~:'<..:: .-~i·.tlC!!t d~n~'-~~11 ern')ill v,·.ri::hel p•:'l;~·~·a\nlan ter~~:, ~ :ic.Ltk ::da ya·tg 'l1CtHJnjubn 
,i! I rl:-:,:.1 (j'i~ik -_;J,88~< p 1},31 +:pR_,s:n -oO.!OSl. ~:-c ; 19;~~:'-~'';i':= O.Oc.i42, v-=O,.t; 

~)"""" O,JJS0. ~"\ -C.2i·3) 

·,: 1.:c ·]l:rtl~]:!!: !':..',::.:litl:,rt •IJ, h::r~ !i...tn ~~·~~-~ -~~ kt~ll:::r·, ~~oko:.: y;:i:t; ([) 
•·,:·~IJ:'n iktJ:it,~n pcm..:r·ik'<1: :~::~~ diu'-.:t:r tkt1~.::1 v;:::-iahcl i(IJZ \S!O. DU.\·1JN, dan 1\!.J(J~vll\ 

rid;~~ l,.,.i·h .. ',b :111 c 11 a ;1ktllll<Hl f1Cmcrik'i:t 11l.:qlcn~ai:Jr·1<Fl dcng:~;-o. :-~:.ng tiUJk bcrpcngabnlatl, (1J 
:, 111 ::, .,.1!v1 ''''r"r'T ~~..; 1 tlt1111~ rn·:l1l'~!Pii !'•'1-.t'l i:t.\cb.t<::li ;1kU11!:1' ·~rncrik~;.\ ti,bk didukung hukli 

~,t.:\"'!~~.-li ~·.lw<H:Jt LLt!am P'2-lllbJtH..!in~<11l pcn~ctahuan ant-ara akw_· ... ~n rcmcriksa rcrpcngala!Jl(~ll 
,1, .. ,.: ·n' '"1" tir:~J. h·rr~n:_~alJtil<l:~. (:')) pr.!l~:g:H:,\.111 in~i.;isi :lk!:r:t;~·· '~rpcnga!;Jtn:ln bo\rh_iJ.di kbth 

,·::\,t! dih:11HIP\!~ ~~'-:11~~u"""" .. : .. i<:; :· 1 ~\Jil!:J.n pcmcriksa t;"~k. bcrr-i:·l~'Jll.:'tmarl. . 
Dcrl<' ~.~·ail<1n den ga n tcnHv n ·1 ubi 1s ( l 992), tcmnan pcr1am 2 :~ ~scl)ut jt:stru m em pcrkua t has !I 

f'Ci ct
1
ticm Ashton ( 1991 ). ! ra: in i bisa c '.tclaskan dari penggolong"' pengctahuan menurut Bedard 

\1 ~:~0) bcn1ri1 rc";ct:JIH~iln y~ng dip·. roleh mclalui penga!a~an la~gsr_m~ dan yaH~ d1pcrolc~ 
rn~alu i pcngnbman tak l.Hlgsung scrt;J ilcnget:thu<ul y,mg .bcrsdat tJUh!ik dan ):ang bcrstfat pnbad1: 
PCl"'?etahucm bcrbcntuk ingatan t~nL ng maC{!Ill kekcl1ruan leb1h tcpat d1g,o!ongkan scbagar I 

p~ngctJhuan yang Uapat diperoleh secant tak langsung dan yang bersif(!t publi_k. P.:!ngetahuan 
;.:acam l:ekeliruan tenm.suk yang iJalingjarzng Jisebut ~eknlipun bisa dipclajari mel~.lui pendidikan 
foCJnal dan mt!alui membaca buku ajarda.t buku bacaan lain. · 

Kcttd:lkungeutan pengetahuan akuntan pemeriksa berpeng"bman meng~nai mac~m 
Kekdiruon bisa jcga discbabkan oleh penggunaan mahasisw1 akuntansi S-1 Ul\S reguler yang 
bapcringkat cukup tinggi da- lam hasil tes mas11k perguruan tinggi ncgeri sebagai pengganti 
,ubyek akcntan pemeriksn tak berpengala;nan. Faktor lain dikarenakan ekspe-rimen kep~da 
rnalnsi<\'. a di[akukan pad a sela waktu setelah ujian mata kuliah auditing membuat ko,ldisi 
pcn;c~~1h·Jan (ingc.~an) mahasiswa yang telah mempersiapkan mcngikuti ujian m¢ningklt. Hal ini 
Cerbcda dengan kvndi:;i subyek akunt:1n pemeriksa yang tidak terlalu siap men;ungkap ingatan 
pcn;·,:a",·.Jar.r.;J k1rcna eksper!men yang di!1adapinya di!Jkubn pad a sela wakttl m~reka beker.ia 
.~c:llit1gg3 tcrkesar'J r.1endadak bagi mereka. 

Pe;1iclasan lain adalah karena terb3tasnya akuntan pemeriksa secagai mnncsia dalar.: 
rnencoiah informa;i (Davis dan Olson 1985) terutama mengenai banyaknya stan dar auditing yan;; 
hz:rus J!acl! menye~Jbkannya memilih Jan memperingkat mctcam standar auditing yailg hJn.:s 
Jiingnt. Tanggung j3wr.b mendetcksi dan melaporkan kekcliruan sebagaimann dimuat dalam PSA 
1\o. 32 bok:1 jadi tid ax dipandang penting sekali bagi akuntan pemeriksa. sehingga macam kekeliruan 
ticak men,"npati memori dalam benak akuntan pemeriksa. 

; err. usn ke~·Jajelas tidak metYJperkuat ha>il penelitian Davi> ct at. ( 1997). Minat berprofesi 
sebJgai aku,1tan ptmeriks:I tidak berkorelasi dengan variabei-variabe: pengetahuan. Nampaknya, 
temuan ini selaras dengan hasil penelirian Howard Garland yang menguji kesahihan goal-selling 
theory karya Edwir. A. Locke yang diku!ip bthans ( 1995). Penelitian Garland menemckan hubungan 
san gat sign ifikar. an tar a tingkatan tujuan (maksud) dengan kinerj<l. Do vis eta!. ( 1997) meiaku>car, 
eksrerimen pada waktu yang bersa:man dengan waktu penarikan pegawai kantor akuntari publik 
schi;-,gg.a i iUDur.san 3Jllart:. kuatnya mi:lJI mt:masuki karnor a~untan rOul ik dengan kerasnya Dclajli 
san gat nyata. Minar dalam ;Jtnelitian Davis et aL (1997) bukan lagi sekedar keinginan yang masiil 
kabur, mclainkan sudah merdpakan minat yang sudah bu!at. Min at mahasiswa peng<'!~brr maE. 
~:liah auditing dalam penelitian ini masih bersifat kabur karena tidak dihadapkan segera dengan 

l'.'i\guji?ti p:.:nc.nkJn sesungguhn_va lliltuk rnenjadi pegawai kantor akuntan pubiik. !.)emikiart rul:: 
'nin.:-.t 3~L'ntJn 'J:lf 1J~ tetCJp menc:..:;.H~i ~ebRgJi nlt..:ntar. pemcriksa tid:~.k Gihadc.pS:.r1 pa .. i2. s~kks.i 
yJng seb.:narnya untuk pcnempatan pegawni sebagai akuntan pemeriksa. Perbedaan m1:1at Jalam 
pcnclitia:J ini tentu tidak ber:Jampak pada peroe<iaan inte~:sitas belajar yang selanjutnya tidak 
bcrJampak pada kinerja. 

PcPJc:asan lain adalah bokhjadi peran minatmahHsiswa s"dah terwakili rnelalui pe;ni 1ihc.n 
_;llb)ck rnu.hJsi~'.va \JT~~ sedang me11gikuli -...:j:;:;·, :;.:...d::ir,.; !i. C.:.:~,-,; ~(;ii~c:a::.an ~;:(.,:-:~;~,: Dt~v;_, .::: ;:.;·_ 
( i ')' 1/ 1 di~.at·tk:.n m :n:-.t mcJna::;uki p1ofL:si akdntan ptlblik mcni111huikan UJ~aya bcia;<:.r audit:ng ~ Jng 
ld•iJ1 k~rJ::;, <;c!lin·~·~.; t't';l:;ct:JhuJn rn:JhasiswJ yan~ bcrminat mcmasuki profesi akuntan publik 
'>t:h:1rHli:1.=: cktl~~~!n l't.::t::~.·t:tlll!Jn :Jkunt.tn p~.:meriksa yang bcrpcngalaman. Walm;pun tidak sedJ.ng 
m :ngl12.Llpi sclt:ksi ni.l' uk kantc'r <lkuntan publik, ma!wsi~wa dalar1 ckspcrin~cn ini sedang mcngih:ti 
ujian ::~uditing, schi1~.~;;o 111t1r:gkin ke:~ci~:1nnya sama dengan mJhasiswa yang be:-~ar-benar 2kan 
illulgd,u[l st.:lck:.i m;:·.l;f... k~1ntor akuntan publih.. 

Tcqw"" kcti;";~ jcl,t' ,,a,ih beiU111 bisa dipakai scba?ai kesimpulan. lnstrumen pen;"kur 
pt:11~gunaan in·.uisi 1iL!.1k l:U~up sah;h Jan .1::dal, sehingga tc:nu4n hasil uji hij:otesis rJ(·n:;;:!u 
mennkai iil~tnJ!!I~!ll~l' _juglt t1•.lak mt..:'ngh..tsilkan kesimpula!i yang sahih. Hal ini dipedihatkan jari 
rendahnye nil:u '1 dJn t<ilai kordasi ~ntara skor tiap butir per:Jnyaan de:1gan s;:or indck> ;ettc 
korclasi an tar butir-burir pcrtanyaan pcngukur indeks penggunaan in!Uisi. 
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;\ rn: i·:; i:, ~o..:r \\;de~.!' c!:lt·l dl:::np_il::~:ilk<!n tcm<J~1n·t~liH;an: 

l'c:h·.• :~;;an dc:og:mtcmuon Tub's ( 1992) dan Davis ct al. ( 1997). pcnelitian hi mcngungkapkan 
h'.Jr.,tl yrmg tHbk mcncJukung kcung_gulJn rengctahuan tcntJng kckc!iruan oleh 
ar-,.tt 11:m rcmcriksa bcrpcn~~:t:,mnn dibJnding pC'n~et~huan yang te!ltang Keke!truan oleh 
n;:' 1 1,!:.is\~ :1. P~:·an variahcl m~:nt rnahJsi ;wJ me11rasuki a~untan. publikjuga tid1k didukun" 
,,i-_:!1)...,'.1~tid il:!!ll rcnclitian .ini ;:) 

l:l':t:::i:tc~~ f'<:~,<~L:..;.ur pc:ng::.: ::1 inn~ ~i Jal::.:n ~:,::n"~!iti:::l i::i tidJJ.\ cukup sahth Jan and.:J) 
~m:·rk hipntcsic, y<l;-~g ,Jia_jn~..,_ ::: S~·_:ar:·t d~~k~;;.:J. d:n;1 mcn;ungk2pka!1 aL.:.unt;:.;, 
r·:_-n-;,~: iks:1 L;crpcngahm;u; nl~:-nal-_ai :?.:-J.1lisis lebih) 2:~g t.:-)i:i. tcrin:::i, dan runwt da!am 
rr:•J.~. 1 ·.·tc!-;:~i g;:j~d" kch:lircar. t!;d-!J:l ~?S'J5 c:ksp·:ri~:.(:T1 6iD:!11dingkan d~ng,nn ana\i~-1 ~ 
!11,)h::,i:;\;,, h:cj'"~J,b:-~n g~~ki .. ~~c:..:·.';irw!l~ d 'n ~,~c,~l',li1'~ H .1~~·.1 id·~ntiflkasi gcj:1ln kckclln.:an 
LJ.!: :!n l.,\,!.IC: t:.~~~-.. ..:-dml'!l r\').!tJ( -'~'!d:J .'..<1~:na ~'k<ln:J;·, ;~.:-n:..:ri~-'-~:1 hcrpcng:lla:nJn dtn,;c.n 
!1J,lf!.!:;l" \\\',"' 

!\.: 1 1~t1:1 n pen c 111 ian in i me i 1: n1ht1 ~kan irn r\ iK asi scl:<l g: i ." ~ ~ ik.ut: 
l\~-1~_:~llil:1 .. ::1 ban)'t\~\nya uhun rcng;-!lam.::n untak a~:·Jn~an p~mnikstl sebagai satu-<;atunv2 
u :-...t:'-,1 'J )...~?hI iar: kuraJlg tc:pct. ! 1<1 i hi :;cs-c.'J i ·:kr:g;-:r: r~·n~i::;::::.: [kchrc! ( 19E9_) dan BOtJ\'.·n~;n 
,h n f ~;- ,\\1 k > ( i q, rr) :1:1 h \\'~\ k l ', th J i,m :td .\! ;J,!J ~l hu;1h \-.. \))")_' ·-·-~\~·a::-~ ~(lJll p lc ks ~~ang tid;)k lcngkat> 
d:11kur dc·~:~-·-~:n 1:any<l s;.tum;·cJJll ukur:!:l s.::-ja. 
\' c:Ti~:\'·..:1 pcngc·Lt!ll!:m dabn1 rill.>dcl i_ibb:; JaJJ Luft ( i Osl3 1 :-eng dipengaruhi olcl 1 variabe/ 
pcngai:Hnon pcrlu dipisah~an antctra V3riabd pengctahu;;m p;-ibadi dan pengetahuan publik. 
-::. ~ 1'.: ;;:: i m;: ·~:~ .:1: ~ '..:1:·: :1 k :J,Z\i: :~ccL!d ( l S' S' '?) o~n s~~..::::.; .:n ~~;-ib.:.d i acla ~ a~l pcng::.cta;t ucn va 1 H~. 
(~ip~rc,]ch rnc)J!tJi !'cngalarnJn r:m~,sun; sc~~orJng, scd::::n;k2n ~cnbet2.huan publik adaJah 
p•.:'n':~":l::h!l ~;1 y~:n.~ \-~i~J dipcrolch rnisa!nyJ meta lui p~nrj~dikan. 

temuor: ;:z:nelitian :dalah bahwa pr:nggunaan tcknik unconstrained 
(rr· · n."'C·.·Iii ~-~nt\_lk J)i·~·r• ~~r.,:·d i .;'_lrn hh pcr1 ~·.clahu;1n ;:.~:'.1:1"3:1 p::'m;..:ri~Sil ;:e:-!u m::rn~crtimbJngkan suasana 
,~_~;·~:,-.c_·L. i" (1:<:~t;1n nJ::::;,:.."~!t:k:m .L>:.;:J:si y2.r::; SL'byck tJr-;tuk rnc:nging1t 
,~:-'-' yzon:: ~_,_.!,·h ,]l,ll;lJllliJ}'J. [:np!it·_~1';i p;·JKti:,ny,: ;,dalah r'~riL:nya rncrP.JSUk<l~1 rnateri dcteKsi Jan 
n·"\lu;~c:i kckt..:lin:,ln lL1 larn 111-1tcri [HI)::-'J~llll pcndiJik~n pmfcsiGn2i bcrkclanjutan kcpada akuntan 
;'·~'rlllTil\_ql);tru lliCillpu:l y:~ng tc!;Jh hcrpcngabmz:n. [rnp!ik.?.si biilnyajugJ. bisa timbuJ dari p-enafsiran 

y~wg pcri;una. [)·~·rufsir:Jn iru aJalnh tiJak tcrj01dinya cxpcrienliallearning 
t;ln 1~1uhi n:ci;lkuka 11 pr<)~Ll~ ::Ldit. !Lt! i11i r:H~nc~::n bis<1 dipz:ncl:1ng scbJgai s~~~~; ::-:·\:~: 

d>: -~ik~')' k,,·r-;.··,::!11 ;'ct: -·~:nt:dl J21< :\1)· (lr:kn~Jti:Jr.ai Mor~ctctry Funrj) 

',:'Ih;l,L!j: -rnt~gril~1s dkun~drl lndc.nc: ;i~ nntuk r,L?ngaudi: ·~.lnk-bDnK brrP1nsa!ah di bJ\Vil/1 
)lCilC:t\W(~S~!l 8;1cbn rcn~:c!w.tJn Pcrh~tnk;1n N;)-:,\r.rul. 0~6l ~;:;cn:J. :til, rcriu mc:ndukung llprl)'<l 

:>:~--:·~~·~! (~·'·'(li;li ":;t·.r~ llll'th'!:<lk<Hl tli-"i!drn (Ltn ctt~.J ;lltJliLI!'r di ~.JI:ln!.:r~n lktl<lll Akuntan !ndoncs\,1 
''-~~:·1 i!l 1Ci:l iLl:; <~"n:rLul [n(i(t(1C~i<l kcr11h<J~i tcL!IlJ--!~.Jr (Kor11~1as. 9 NovemOer 1998). 

J>·:r·,::iti;::; :,~i '1il';lga;Jd~Jn~ k·...:k 1 1~)un rtl::'lCJ:lj~.d btr!J;':: pyngsun3an instd.U1lcn pengt~k•· 

rlcnsguna<H' intuisi yang tir.bk sahih dan a:1dal schingga d<tta yang dikumpulkan tidak bisa digunakan 
untuk lllcngu_j i ) I ip(lfl'_<; IS 4. Kc!cnnhMl IJin adal::\1 reJtama, kr:·~IU 1lgkinan :crjadinya se/;::ctio.'1 t:'c:.: 
~la!Jm pcn~_'JmbiLln sornpcl milhJ~is\'·.'<t_ schirrgg;1 pcmbanJing:-tnnya Ueng<'~l akuntan pemeriksa 
{•errcng:!IJ.mJil ti',h\; C~1p:-.' nl('t'f:Cn(bli~-:ln rv~n;aP!h v<.riab~l ]Jin scLti11 pcngalaman rnisaiil)'3 
peJ"_Fednan rcncJn.1 kuliah auditing ant<HJ )-.·ang dia!arni rnaha~is.wJ dengan yang dia!am! s:..~byek 
Jk(r~iall pemcriksa kct1ka duduk ~ctng,ui fl'o.hasiswa dan sebabainya. ~ 

\ Kcdu.J, pcnc!itizm ini memfcLu~t_:m pernbandingan per:ge!ahuan mcngcr1ai kckc!iruan yang ' 

b,sa jaJi bkan bidang tuga.s yang tidak meogalami penamb~han pengetzhuan ~elalui peng 
Jkur.tanremcriksa. Sebag1ima~a Abdo!mohammarli dan Wright (I 987) dan Colbert ya•Jg 
okh Gouwman dan Brae! ley (1997) tela~ rnengungbpkan bahwa p~nga!aman ya~g mcmpe; 
pcngelahuan adalah pe"galaman dalam bidang tugas tertentu pukan pengalaman unwm. 

Kctiga, ekspcrimen ini dilakukan d~ngan selling yang berbeda antara rnahasiswa c 
ak~ntan pemeriksa. Pelaksanaan eksperimen pada mahasiswa dilakukan sehabis ujian mata 
auditing 11) ang kemungkinan mendukung mental mahasiswa menjadi lebih siap dalam meng: 
semacarn cksperimen, walaupun rnateri ujian mata kuliah ~uditing II tidak sa.~a dengan , 
eksperimen. Pe!aksanaan eksperimen pada akuntan pemeriksa dilakukan disela-~ela waktu b 
dan ditur.ggui pene!iti yang kemungkin.:m Jirasakan asir.g bagi m~rekz sehingg<! bisa beren 
terhadap Kesiapan mentalnya untuk mengingat apa yang telah dialaminya. · 

K~ern~at, penelitian ini memakai instn1mcn unconstrait•ed free recall yang 
mcngakibatkan kemungkinan tidak dapat mengungkap seluruh pengetahuar yar.g diketahui s11 

K·:'nJ<a, validitas kcbenarnnrnacam kekeliruan yang discbut subyck dilakukan melalui, 
ment r<mlai. Kel~mahan iisik, mental, dan bias ir.terpretasi p~nilai jellS berpen;1 aruh terhadap 
valditas. Sci a in itu, pengguna3n dua orang penilai dimsa masih kurar.g secrang lal;i se'Jagai pene 
atau pemut~s tcrutama jika terjadi perbedaan tajam mengenai interpretasi an ar penilai terh 
suatu maca~ kekeliruar. yang disebut subyek. 

T orungka~r,~'a temuan-ternuan dan keJ,,mahar-k~lemahan pcneiitian 'n1 mcrnbuka pelt 
pcrlun;o pcrclilian diwaktu yang akan datang. Pengujian ulang penelitian Tubbs (i992) rn 
perl•t dilakt•bn dengan menghilangkan selection bias dalam pernilihan rnahasi>wa 
n;t:nge:-rda1ikan selling dan variabel hlar selain r~ngalaman. 

Peneliti1n yang juga perlu di!akukar. at.lalah memakai tolok uKur gabungan t~rhadap !;on 
ahli seba~~i:ne.r~ yc~g telah dilakukan oleh Bedard (1989). Pene!itian lain adalah penelitian u" 
r.1enguji n10d·'l Libby dan Luft ( 1993) yang te!ah memisahkJn per.gotahuail kt dalom pengetah1 
pribadi d2n pengttahuan publik. 
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Instrumen Macam Kekeliruan Siklus Penjualarl, 
Piutang,dan Penerima::m Kas 

Sebutkan!ah secara ~pesifik sebanyak muJ1i.!i!n kekeliruan atau ketidak beresan yang ar 
pcrl;irakan rlap1t terjadi dalam siklus penjualan, piutang, dan penerimaan kas dari sebuah pedag1 
bcsar at at• perusahaan manufaktur. And a distdiakan waktu 15 men it untuk menyelesaika~ tu: 
ini 

No. Kekeliruan a tau Ketidakberesan 

. 



KOMPETENSI DAN INDEPENDENSI AKUN1'AN 
PUBLIK: REFLEKSI HASIL PENELlTIAJ.'\l' EIVU' iHW 

YL,lius Jogi Ch.risti~H\:ao 
Staf PeT!gajar Fuk:1..ftas Elwrwmi ·- Uniuersitu . .:.· 1\rLc;t~·n l'ct:·u 

ADSTRAK 

Ku.a.litas audit ditt:nt.ukan oleh du:J. hal y;.utu kllll1~:l'l ·t;:--·i ll.td 

indcpendensi. Ha.sil penelitian ten tang kontp~Lens~ IllL'llU!tjLikkart lJ,dJ\', :t 

profesi akuntansi n1ulai tidak mr·n<.lnk d<.lll tergt.:::>L·r uicn !Jf,_.fl~:.l ,';J!1;; 

lain. Hal i.r1i berdan1p;tk terhad~q; kua!itas cJ.L.1n ·rt:1h::.-.J:.\V:• \ ~:lJi' 

nlC!ll::tSuki pendidikan fc.rmal :tk~li~tan:-:i yang p:td:t .•.kl11J :1\: tl\.•il 

rnc;nbuat rendah kompetc:nsi lL~)u.-.;aq pt:ndidiLm :·,,!·i:t:tl :d.t::J::tr " 

Hasi.l penelitianjuga Iner.unjukk.ul Ual:\V:t kut·i_kuluE1 1w: d1 i.:·:-t'i :·,,rn::ll 
akuntansi dirasa masih kurang mt..:maLLi uutuk m~~llUllj~lri;: kunq;~·~t·n·-r 

lulusan program stuJi akuntan:-:;i Pl'nl•Etiur: ju~a r:wrrd_lt·r:L.t:J !:t:!-.lr 

empiris bahwa pcn~alaman akan m~·mJh.:nt;~.ruhi kt·JJJ:iilljJ\i trr 'Lr.rri r 

untuk rnen~~etahui kPkl'liru:ul d:11r p~·btill 1:1 \·;rrr;• d:J.ti-;l!!·"tr. rl\,ttl 

Ineningkatkan keahlian dalaru mdakllka11 audit l.;~:ruL itu r,"d .. t 

masukan dari Kantor Akuntan Publik dan or~~mi:-::~:~i pr ~tl·:--;i -~~ctJ· .tl 

dipeclukan untuk meng(·znbangkan su:.tLU kut·ikulL:JJJ p.·rtdid!l-::w fu'·L .rl 
akuntan::;i dan pelatihan akuntansi. 

Basil pcnelitian tentang independcnsi menunjukk·~u1 IJ:dl\va (_L..d~~:rJ 
mcngambi! kq;utusa!1 :11~untan ;ntl1lik dlp~n~~arui:i uL·L t;·Y ~'~t·: tdilt::-.:. 

Inempertahankan klien audiLnya. Tt::tupi di.-;isi lain t<·nhp:it b..__·t)t·r:.tp:t 
kekuatan yang bisa rnen:dakan pt:n~~aruh Lersebut. I-LL->il p..__·nditi.trt JU/~1 
memberikan bukti bahwa pemi:;;ahau 0taf <.iudit d~tri ~t~t! ·~':t:t,,: 
n1elakukan consulting ~ervice dir;J:-;:lk<Jn olcL j)LlJt:tk:.ti Ltpur:Jit :1:-.:t!t 

meningkatkan independensi akuntan publik PvL '.tn:h Lud:1V,t 
masyarakat ata-u organisasi terh~J.d:tp pribadi :tl-:unt ,;1 ;~ubld,_ .d~:lil 
mempengaruhi sikap independensinya. 

AUS~'lUCl' 

The quality of auditing is determined bv h!ith t'!if/l}lt:tt'/l( -,. (:n,i 
L,tJ.e._u~hde.n..::y. T/u: r._~iilL; u/ :/i.L 1Jr,_'i,:<.,,<.;:; ,,_-,~u.;(·;,('., ·n th1s jJ!'( f,!t't!l 

reveal that profession as accountants has begun nut uttructiuc unymurt~ 
,.__~ ....... ,_ .. , nt?ople, and has begun altered by u:i:c'f' 1 );·u,t~·-:su.J!IJ. 'i'l:,s 

phenomenon can ir;fiu:::a<:t.: ~he qualii:y of students roho wunt to apply fur 
s_tudying in uccountirz.g [L-ehi, eventually it will lower tilt.' ,.,.,npeten."e u/ 
iheir graduates. Moreover, the n!seorch show that the. curricu!unt uj' 
teaching in accounting de,Jartmen/ nou..nulays set:l!i.'>. ,--,,:not "}',, _,,-t 

.-----.-



__ ---r~· _ ............ ....., ........ 'J.JJt:.f.A ute capaozuty of auctttors to 
find out all errors in their clients' fi'wncial statement, and trainings 
which are conducted both inside anrl outside their work places un/1 
enhance their expertise in dealing with auditing. For those reasons. 

· informatr:Qn based en experiences from public ac:countant firms and 
professional accountiJJlt orgar<izations are really needed to develop a s<t o/ 
curriculum for formal accounting education and trainings. 

The results of research on the independency show that in making the 
decision, pu.blic accountants sometin2es are influenced by the oinr o.'l ho~c 

·.!hey can keep up their clients as long as possible. Howeuer there are other 
factors which can allev10te the influence. J.foreouer, other research g:ces 
some evidences that .;eparating auditing staff that carncs out consulnn::; 
sen1ices can increas~ their independeru.;.e. The impact o{ 5'Jc:.al r:r~d 

corporu.te culture on an audita;- ~~ill influer:.ce his or her indept~ndence 

Keywords: puhli:: accour?.tant, quality of the audit, conl.p.::::r,c-2. 
(expertise!, ind>

1
pendence. 

I 
1

1 

PENDAHllLUAN 

Pada perusahaan besar, khususnya perusaha2n go public. terd.1pa: pe::li,ahan 
ntara pemilik rlengan manajemen. )Janajemen adalah pihak y&ng Ele,.,._dola serta 
cengendalikan per.1sahaan. i•lauaje:ncn dipercaya d:m diberi wewenang untuk 
ceng<eioia sumb~r daya yang diinvestasikan ke dalam perusahaan oleh pemilik. 
lana)emen bertUgas menjalankankegiatan bisnis perusahaan. Konseku,:nsi d?ri h2l 
i adalah piltak manajemen harus mempertanggungjawabkan pelaksanaan 
ewenang tersebut secara periodik kepada pemilik. Pertanggungjawa\:,an periodik 
i umumnya menggunakan media laporan !<euangan. Untuk itu manajcmen harus 
erancang dan· mengimplementasikan suatu sistem akuntansi yang dii,'UnakaJ, 
1tuk menyusun laporan keuang&.n sccara pcriodik yang akurat dan dapat 
andalkan. Selain pemilik, masih terdapat pihak lain yang memerlukan inforrnasi 
ng be~asal drui laporan keuangan. Pihak lain tersebut an tara lain adalah pemberi 
1jaman, caJon kreditor atau investor, pemerintah, analis keuangan dan 
~againya. 

Dari uraian di atas terlihat adanya sebueh kepentingan yang bcrbeda antara 
majemen dengan pemak&i lo.p0rau keuangan. Manajemen berkepentingan untuk 
-laporkan pengelolaan bisnis perusahaan yang dipercayakan kepauanyd. 
-langkan pemakai laporan keuangan, khususnya pemilik berkepentingan untuk 
lihat hasil kinerja manajemen di dalam mengelola pcrusahaan. Perbedaan ini 
nimbulkan konflik kepentingan antara manjljemen dcngan pemakai laporan 
Iangnn. Karena adanya konflik kepentingan antara manajemen deng= pemakai 
orar> keuangan rnaka la_jJOran keuangan harus diaudit o,~;, 1-'"'...;, : ••. :~,. ; ,. c ~ 
ependen. Selain masalah konflik kepentingan an tara manajemen dengan pemiEk, 
:lapat hal lain yang menyebabka!l laporan keuangan perlu diaudit. Hal terse but 
Jah:_(l) informasi dalam laporan keuangfln memiliki konsekuensi ekonomis yang 

--~--~- ,._.J '-''--'-'ULU! 1\.CitllU,_tll :-,<..;IlLj: l.lf .. >t:llUl\.~1 

dalam penyusunan dan vecifikasi infuirn.a;;;i datam. L:_l.pur~tn_ k\'Loarig-ttl, \ ~· h'ill~t~. 
Japoran keuangan tidak bisa secar:J bnf!sung mdakuhan \'l·nfd·:,t:->! ~~·rn.t~L~p h.-;r d

1

tLt 

infonnasi dalan1 Iapor3.[l keu~uq.',:tn (Taylor l9~fi). lllfUnll;_tsl kt·u ll!;·.ur 11;.;1 tq -~r .. t: 

531ah t-:atu ir.furat.:lsi yang digur:.akan untt.Jk pengan:.bil:lll kt'jJIJ 1"u~ ··r: l't\·)!_(; r.J:-- :\.;.;:·t 

inforrnasi tcrsebut dap::1.t dipercaya liLLk.l. lap1Jr~u1 k('tJ:tn~,;:tn iuru" ·L~\lt•!J· ::::\:iJ:;J·,Jr 

kornpleks tr;'!,ns2..ksi yar1g terjadi di JkruscJh:ian, lll<tk~i atur~u1 _",t;~r·dd.r ~ku!ildu., 

yang harus diikuti untuk n'l.l:inbtwt Li;•oran kl·I_J<llll;:tn Jllt!:t ~ 1 'dJ:t:-~in J.,.JJipkk . ...; 
Untuk memastik~n ke~-;esu~ria!: bpur.u: kL'tl:tllfail y:uli! \l!:~u ,IJJJ "il·lt Iii ti',:wu:· 

der..gan stand::;.r akuntansi Y~ing" ;:d~L rn.1~~a l:ipc'ran l..l~ll.'i!~;!<l!J p ·rl <li,lli·i r !).tb:. 
p{_~r~sahaan publi::c rt..:milik (p!.'hlic! tiJ:1~ Lisa ~l'C:If~i hn::~:l::tu !].('1,1

1 
:k,ll. il!ll·::l 

u~rhudap kua!it:1s informasi dal:tm Lq} ::111 kt•uar~~~~·.n. !1/llt;i.. 111. d'!' < 11,]. ·''''!.~t 
untuk melakukan verifikasi tt'rh:1d:tp ,rlif.'nlJ;L-..:i Li·tr:t:•":.:J 1!1 tJ: 

;n;1n~1jemcn. 

PI~-ta're y<:1ng 'u1sa melah.tJl·. , .. :111,\ti .1 !:q·.,11·~~:1 ),,.t,:lrl ,,,,, 
.:\.k:Jntan i_)l_!blik aka!l md~tl.:::<Jn:tL:in :)·fit r~l~"rJL:rut h t<- ··1 .1' 

.::;tanJJr audit1ng yang dite·_:pl-:;Jil ok:1 lk;Han Pt"o{;_.::·ii :\~.~:1 l:\1\ l'1 
auditing yanf; ad~•. nudiputi (l-1 -~!:<~td:tJ I.Jrlcl!:t. I~' ;l:t~tll.d 1!1 ~·'l'"t: 

•31 sr.:u1d<.ir pdaporG:n. St.and;~r ,rtJJ,;,., lwr>tL~ i·~·l:·.t<li l ). l 

p•···,~y:tr:ttail at!dit(Jf dan Jilt: ttl tw:.;, r1:1 .. : .. :' :t .. '--iL !.\1 l-.1 .Iii 

I! •Lii. 

;!t-ng:lll krikn.t dan ukur·u1 Jli:1 1 tl ·rJ:t .:t\\..,;\ ill. ;] ,·J.,!·. 

pckl:r-jaan !apangHn. Stand:n· Jlt;lapi r:lll -.::·kaiL~:·~ \.·11 ~)l \ 1-1; 

;..:inerja akuntan i'ublik dalam nwl:d\uk,,· ;h:LqJoi ·:~. \].-\l .. '.',·\1 1 

DahP1 ;:-!ud:tny:l. ;Jkt;ntau pttl,lik ;r.~. ~,li :t)l~\1-..!:J ~~~·r,. 

y·tn'' dilakuk;J.n m<.1nail'mcn ~-;udc~h ~·.v;;.tLt\ Jcngan ketl'JJttran 
b~rl~ku umum. Seb;gai hasil :iuditll'. ~tkLPlr ti 1 !'uli]iL~ r:t· :1Ji· 

'1 '!I. I; Iii 

akuntan at~ts ~C\I..'ajaran L.1por;.tn kvui!rJ:-:~ n. l\•rHhp:lt :di.:Jnl:IJ: 'll i1k i!JI •i! ;;qJk 
dalam ''Laporaa Auditor [ndL>JWnden'· 

Berdasarkan uraia;J. ,,erst:but di aL~:-:-. :1L1k:1 :!1-:unt:trt l'lll·li:~ tk~1ir11' ;J,·JrJrl:: 

posisi yang ~;tratt.~gi~ bJ.lk rlinwt:1 !ll:tL,, dl1t·rl r: p1<r1 dJJ:::1t 111 1L:1 ]_;<···· 

kl:u:n1gan. ~vl;ILcJj(_·JJh:ll :-tLU! klit'Il :tl-.:t!l! ~-;jiL.~t l!l y.,JJ;' :!:1 ~!,_, tli •l··l' d,ut,, 1:1 

pub!ik men:iiiki ku:::litas yang b:ti)\ T·.< :,:p:lt '/ l~li:iliLt-> ~~lidJt -.,·, ii\'. l·,_·t·: :tt'.<lt·.:L 

sig·nifikan tcrL~_vlap kepuasan 1\Ji('nr y:titu \U at:·Jllut pl'll(',:d:lr:un ~:t,·l.·.k.d.-. 111 .t.I•,Lt. 

(2) atribut men1ahami industri klien, (;)', ;:tribut rt-':'f.JIIJI:;if terh;HLtp \.:.\._·LI.tLtL·.-,11 kli, 
(4) J.tribut pemeriksaan sesu:·ii dt'nr~tn <:~nlhr ll' '\;!li ~~L;.!it .. ) l.t·d,-c~·, l. J;,iLJ:,. 

kuat tcrbadap ku;tlitas audit, ((),) :t!.tr-ib~]t kt_·lt·r! !;.il 11 !dLlJ'i\1 111 ~·,1 \i1 1 

pt:mcriksaan oan (7) nttribul nJehl·:\l!cn~ ·-.·kerj:t:II! 1 ti':Lt: ';1:: d, 1.' 11 1 l:t 

dkh. ~00:2). If:t-d p··nditi:Hl Jlli JH•'!JI!\111', .-.:Ill r,:J!J .\ 1.\.\l .. \ 1 II II.\ tl:JI:) I I II'! 

atas ktwlita~~ pckl'rjaan yuog ddaLuL;t:~ ukh ;d ··::ll:.•,tl jJUlll·.k L.i(·jj d~. 11 jJii .• : 

d<~ng~1n pek•:rjaa.n akunL111 puhlil.; :~J~UJJLl, f•\ l;)d. l!l\'liJdt\·.1 _J,l'~!; 1hn· r: 
~••l'iari.uKan nudit. rcspon~1if~ JneLtJ-~._u]·_;tn F'---'ku'ja~m ,i,·t~~~;ul tt')i:lt d tl! :;,·\~:q~: i:ty:t. 1Jt 

sisi L1in pcmakai laporan kcuangau Illl'Il;lr:..:h b:~w; 1\:' u; \::11 \,, t··:·!J:•.I.q; L,~ .I 
IWkerjaan akuutaz. pub1Jk tL:J.bJ!l JlH:ug<J.uJll bpur:ll) kt'LL<Ilf::lll Pvucliti 1<1 /,li'C' 

dilakukan olch John E. McEnrue d::1u Stanley C_ rvhrkns Jj]t··rl,'lnt:;, ·r1 lu~~~~: In:t-:ilt 

terdap.::!t "expc{.tc..:iu;~ gap" ~lnUu·a pet :H.:p::::.l akuntan puLJlrk \il·IL'dll J!l'-'l':--:loL, nuc,-;trJJ 

have h-igher expectations /or uati(_;us /acets anJior u . ..,·,--,·un;;u·c,-; r,; rh,_· nudit t 1on d,, 
auJ.iturs. (l'vfcEn::.:~ and ~.L_tlll?t!:_; ~UUt \ :\d:tny~~ .. :_J,_'c'{,:!tun ir11 IIIL_'I1lit 1 uhk~tll 



bahwa investor sebagai salah satu pemakai laporan keuangan memiliki harapan 
yang lebih atas pekerjaan yang dilakukan oleh akuntan publik. Pemerintah temyata 
juga menaruh harapan besar terhadap akuntan publik. Salah satu contoh harapan 
pemerintah ini terlihat dari pemyataan Meaneg PPN/Kepala Bapenas. Kwik Kian 
Gie yang men.>inyalir adanya sejumlah kant.Qr akuntan besar yang melakukan 
manipulasi atau terlibat ma~k-up data di Badan Penyehatan Perban~an :-;asional 
iBPPNJ (Edo 2002) 

Kepercayaan yang besar dari pcmakai laporan keuangan auditan dan _iasa yang 
diberikan akimtm pulik akhimya mengharuoka.."l akuntan publik me·rpvrhatibn 
kualitas audit yang di!akukannya. Pectanyaan tentang kualitas ""'"'' ynng 
dilakukan akuntan pub!ik oleh masyarakat bertambah bcsar setelah terjadi banyak 
skandai yang melibatkai! a.kuntan publik b::;ik di luar negtri maupun Ji dalam 
negeri. Skandal di dalam negeri terlihat dari akan diambilnva tindak:rn c,Jch \!a1di, 
Kehormatan Ikatan Akuntan Indonesia r;AI) terhadap 10 l':antor Akuntan Publi~ 
yang tnAJakuk"n pe]angg&ran. ~lenyusu) keberatan pemerintah 'it~s :;a:lkoi r.·,rup~ 
peringatan plus yang telah dibcrikan. s,,pu!uh Kmtor AJ.:unt:lll 1'uG!1~ :crocfnil 
diindika~ikan melakukan pdo_nggaran berat saat n1engaudit bank-~ank yang 
dilikuidasi pada tahun 1998 (\\'iilarto 2002). Selain itu thdapat kasus ke'-l;;ngan d,;n 
ruanajerial perusahaan publik yang tidak bisa terdeteksi oleh akuntan rublik yang 
menyebabkan perusahaan didenda oleh Bapepam, seperti terlihat d:1bm to eel 1. 

T&bell 
Kasus Keuangan dan J\olanajerial Emiten yang Pernah Didenda 

Bapepam (Periode 2000-2002) 

Nama Emiten Jenis Pelanggaran 
I 

Denda 
(iuta Rnl 

PT Asuransi Ramayana Penyalahgunaan dana oleh direksi 11.:0:)7 

PT Asia Inti Selera Piniaman pada pihak istimewa ~00 

PT Jaya Pari Steel Penjualan assets 12erusahaan !------ .: J_O_ 
PT Myohdotcom Transaksi material dan perubahan 358 

kegiatan usaha 
PT Bumi Resources Laporan atas transaksi material l(J(, 

PT Semen Cibinong Deposito $246,7 juta di b-;,nk asing tidak-
----·---~ 

$ 25() 
lielas 

JPT Manly Utama PeufJahan penggunaan dana !PO tanpa I 3C,7 
Japoran rcsmi ke l..lapepam 

PT Daya Guna Samodera Menycmbunyikan informasi material ·r--:z5b-~ 
P"' Bintuni Minaraya Menyembunyiknn informasi material 1 z~o 
PT Super Mitory Transaksi menganuung benturan --- r-50o-

kepentingan 
---·-·----

PT Bakrie f'i.: :::·:- - "-!3" • 'T'idBk hati-hati da!am pengakuan i 500 
l12end~.e_atan bung:a 

(Sumber: tNVESTOR Agustus 2002) 

I 
' 

Skandal yang terjadi di luctr ne;:eri melibatkan perusak,:uJ )), cie.l d,J)I 1 
akuntan publik besar pula. Sb:tndal tersebut antara lain .sepeni t.-rLha, Ldam 

2 

'J'abel2 
Skandal Kej:thataa 1\oq>or·asi di Anu•.rika :-:;\'l"dLd 

~-=--== N~~i~a I)-(~~~~~l_i~'-~~-~~!.1 
l~- Enrc~~~Q_ ____ _ 
! Tycu I.ncernat\o!I~L__-~-----------

Adelphia Con_1mu1~~~~jon 
L __ Global C~<?_~~i,'l_g___ 

L__~~ro~ -~_Q£I?_!?_i_~0:0_~·-
[. _ ',Vorld(;u!ll 
I \Valt Disnev ConPJ:lll \' 
f-------~----~ --~ 

L_ ImC!on~Syste!"J[]c, 

Tudtd1~u1. 

}1~~-!liiJ~!bc;i jlt'!Jlbul-.l!_,:, 

_____ !~~~tg_cl~~ll! :!_u~a_i ~~k 
-~ ___ _t_~r.:!_f_p~~-~1__-~l:_~urit~L':i 

_ _ {n . ...,·it_ZI.(_,:_!_rw:'l~~-'J.!._· }J_t··;. L·d. ,, .·•< .I i 

.\1~utitJ~}_l~l.:-~i f't'rllhuh,":tl 

;\!.!Jii1Htl:L...;i Jlt'!IIhtl;\11 1:1 

ZvL~n-~tuLL>t p_:_:n:L:_~:~_k, ~~-·~ 
fn~tL!t:r lt:tdJJtif 

(Sumber: Sunarsip 2002, diringk:_l'~ ,)!,·h p~nulis) 

Etwlitas audit (liu:;JtuLHl ulc-11 d't:l !J.d y:lltu k(Jl!J)wtt·J~:-;J cl:ti• lJ,,,,.I '-· :!,-: 
quallty audits require boti1 C'J!ll]Jt:kncc k.1..pertis,;.) 'l!ld i·uti.:p•'fi,J,-u,·. f), c;:~u 

have dirert e(fP.cts on actluJL' audir qu.niity, a.<; UJell CI3 pulenLiui !·,ik:·ut:Li t t::t:i~d 

aJ,·iition, (inaacial stalont t:t w·;c·r . ..,·' percepuun u{ uwht r;uuli[) urc <1 /·U.f . 'U;Ii vj 

perceptions of both auditor inclepr~d.:nce and experti:-;e.(:\AA Fin<J.nrj<.J _.-\-:_·c,;·.u 

S•:wclard Commitwe 200C · 
Kornp~tensi bcrkaitan dengan. pendidikan dan p.:Df>lbru:IJl IlJI:r:ud:tl 

dirniliki akunh.n publik dalam Uid:mg ;:.n1dit\n;;r, dan ~d-\.untansi. :Lthrn IJ:•·1 il·.".Jl1 
audit, akuntan publik hrrru3 bertiLdak sebagai .sl'OLwf; yang afdi ~il i_,~,J;1;, :~~·.u:J! 

dan auditing. Pencap:J.i~l.:J. ke~1.hlicm dirnulai Jt·ll;::iil pt·rjdid;k :;, t 'in:~ 1 

sclanjutnya diperluas mchlt:i p.:J, 1;:d:t!ll:ln d:li:IIIJ pr:d·:.tik atr,_ijl :-~~-·l.ti;. l:_t, ...... 

publik harus I11(;_njalani P·-'Ltihan td\.nis ya!lg cukup )'dill~ Int:It·::_tkt.p , tL· 

m.aupun pend~dikan umum. AsistC'n yunior untuk .nl'ncap:ti kuiJlpvt~·n.--.:iriY~l L 
memperclch pengabman J1nd·t'.·-'imJ·tlny:t d(·n;::tn !ilt'IltL!p:ltk:tit :-:tljJt"l -..·1 :1 1tJ,·;11 

cl.:1n rivie\'.,.' ~~tas plkerjaarmya dari cd:tsannya _y:Uli!, k!Jili !Jt:q,·.·Itt_',,d:_.i•' .. t> .\:·.u1 
publik harus scca::-a tcru:::. rrt•_·neru . ...: /1l('llEil--ttti :1t·rl-:•·!•th·l'';-·rt, ·.L 
bi:-;nis tLm proft-.-;inya .-\ktlllLill \llll!lik ktru:; t\ll"lllji\·Ltj.li -~ llt• 11 1\J:ri.!! 
llll'IH:rapkan ketenlu:m-kt<,•ntuaiJ b:tru tLd:JIIJ pr1Ii'dfl :d-.11:!' ,:1 .1 d -L11 

auditing y:lng ditet.apkan uld\ oq~;llii:-;asi prull:~i 
lndeper'lknsi IIJerupak.m s;JL!h :;:tttl kurllpuilL'll l"lik<J y~til,C: it<t! l!:, l ij:t;:a ~ 

akuntan P'-lbllk. lndependen bcrarti akunlan publik tiJak lrtutLdl di,JL·ngar 
knrena ia nelaksan<Jkan pt':~erj~tan untuk l<t~;Jenting:J.fl u:1:uru .\kLJIJl:t~l i'td:li~ Li 
dibenarkan men1ihak kcpentingan siapapun. Auditor berke\vajJban untul: _u_:ur ti 
hanya kcpada mar.aj<''lllCn dan pcntilik pcrusCJbaan, namun jug~i kt:p<J.da ~ It:citur, 
pihak lain yang rneletakkan kcpcrcaynan atas pekt~rjaan akunL11: puL tit\. Si 
mental· indepencien terscbut meliput.i indcpenden dabm fakta \in fa~·t rn·i.l~J 
da!zun pen·unpilan (in appearance). Tudingan pelatJ.ggarau Jndt.'peLd ~ 1 j daJ 
penampilan scring tcrjadi. Setidaknya tl!rdapat dua hal p\.'nyc·b::.i.b pt_:L~-~--~~~dran 



I 
' ' . 

yaitu: pertama, kantor aknntan publik melakukan multi service pada klien yang 
sama dan kedua, tidak ada batasan lamanya kantor akuntan publik yang sama 
melakukan audit pad a klien yang sama. 

Berdasarkao uraia..n tersebut di atas, menarik untuk dilihat hasil ;oenditian yang 
pernah dilakukan baik di dalam· maupun di lu'ar negeri terkait dengan kompetensi 
dan independensi akuntan publik. Hasil penelitian empiris setidaknya mcmberikan 
refleksi ten tang kondisi kompetcnsi dan indepcndensi akuntan publik. 

'l. PEMBAHASAN 

2.1 Hasil Penelitian Empiris Tentang Kompetensi 

Sebuah studi yang n1erup:3)<~n proyek bersa!na ant:1ra Arneri.:cn Ace I)Lulti.ng 

Ass<;ciation, AI CPA, Institute of 1Har.ngem.-e.nt Accountants, .4.IthtJr AnJ<:rs..:·:. Dt:Zoite& 
Toucl-ie, Ernst & You;lg, K.P.'rfG dan. PricewaterlwuseCoopcrs Hll'ngindiktisikan bahwa 
profesi akuntansi mcnghadapi. suatu masalah untuk mendaJJatkan it~gh ·•J<wltty 
profesional employees. Studi ini m~laporkan b:;hwa seti?p tahun, lulus;,·; akun~ansi 
meourun sekitar 25% dari tahuri 1995-1996 ,;ampai dengan 1998-1999 Scbin itu, 
8W pendidik dan 4.6% praktisi percaya b~~hwa rnaha.:::iswa akunta!1:3i r:j\ __ ·nurun 
kualitasnya. Penurunan ini menurut mereka disebabkan oleh duo. hat ye;itu: 1 1) 
relatif lebih rendahnya gaji awal lulus&n akuntansi rlioanding disiplin konis ya!1g 
laiiL seperti information system dan finance, (2) persepsi mahasiov:a ba~v:a hidanv 
akuntansi kurang menarik dalam hal reward dio?nding bicJang bin. (...;A-\ FLnancial 
Acrounting si~ndard Committee 2000). Studi ini memberikan refleksi b::ilr.-:c. profesi 
ak=tansi mulai tldak menarik dan tergeser oleh profesi yang lain. Prcfcsi lain di 
luar akuntansi juga berkembang dan rr.enarik minat lulusan sckolah mcrwngah. 
Profesi di bidang adverLsing dan entertaiment berkernbang pesat sdain profesi 
information system dan ;:nance. Tidak tnenariknya profesi ini membav:a dampe1k 
teihadap kualitas caJon Loahasiswa yang memasuki pendidikan formal akuntansi. 
yang pada akhirnya akan menyebabl<an rendahnya kompctensi lulusan pendidikan 
forn1al akuntansi. Rendahnya kompetensi akan sangat merugikan profesi akuntansi .. 

. Hasil penelitia.D. yang dila\<ukan di Amerika tersabut sctidaknya menunjukkan 
bahwa profesi akuntan harus juga bcrsaing dengan profesi lain untuk menrlapatkan 
peminat. 

Penelitian tentang persepsi mahasiswa akuntansi terhadap kuriku!um junban 
akuntansi tahun 1994 pernah dilakukan J!ch Mukhtaruddin dan Ida An<lriani. 
Kurikulum jurusan akuntansi yang dimaksud adalah rancangan kurikulum Jurusan 
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. Pencliti:m <lil:ll\ukan t::c!::::!~p 

2'-M :n:iliasiswa juru~an akuntansi angkatan 1996 kcatas di Universitas Sriwijawa, 
Universitas Mubammmadiyah, Universitas IBA, Universitas Tridinanti dan 
Universitas '!'i'-'Uan Siswa di PalemLan·g. Pcnelitian ini menyunpulkan bahwa 
kurikulum akuntansi 1994 yang berlaku belum mcmadai untuk me~1berikan nilai 
tambah dalam pengPrntJangan kcahlian bagi mahasiswa alwntansi. :1a1 ;,,i 
disebabkan terlalu banyak matakuliah ekonomi umum yang ada di kurikulum 1994, 
yang sebenamya knrang clibutuhl:an mahasiswa akuntansi. Hal ini menutup 
peluang bagi matakuliah lain yang dirasakan lebih relevan bagi mahasi"wa 

akuntansi Jalam me1nasuki li11gkungan kcrja nanti. {1\fukht~.tr'lhid:n tan And1 
1999). Peneliti= ini membcrikan ret1cksi. bahwa k'lriknlun, i•dlditdhe~n fo1 
akunt::1nsi dirasa nwsih kur~u,g mem~1d.ai ur..tuk nwnunjanr h<J.:llpLkn':I lt;h 
program studi akuntansi_ lied ini m.inimal dira~:Jkan oi'-·h m:th~ 1 ,.:j~;\, 1 :tk,_~lit: 
Beberaoa.rnatakuliah dalam kurikulum dir~ts~: tidak 1llt~mbL•r,k;;~n r1iL~ 1 ·: 1,;:/nlt t· 
-pening~atan kompetensi s;~_rjana akunta11si 

Penelitian ten.tang pengalaman akuntan pL-rnah diLtkuk:tn rJL·h :.'. 1 j :...:t:laL--l' 

Ainu:1 Na"i:T~. Pcncliti;:;.r~ dilakukar:.. un~uk mt.:lih:lt j.Jeng<i.ruh J•l·L ·:d,.trLiJl :i.k1:r 

dalarn nu:ndetehsi kekeliruan. I'cnditian ,::L~kuk:ul h·rhatbp :h :d·.'IJJT .. 111 1,. 1n.-r1 

yang berpatlgaLw!an d:1ri E:tnLur :\kun~:J.d Pllhlik ,Ji :-::ull) i..Ld, hk:~ 1 l \ -----•'rLr 

~1ahasiS\\'U .:-tkt.Jltan:;;i ~~l F;tkuiLt:~ El\untlrni litliVtT';iLt.c: l\~\'"1' 1 -..., 11 - 1_.;_ 1 • t. 1 ;,-t •. 
!Jc'll,!_~l!:lllti :d.unt:1n P~'lll•'t·d ... ;:\ >·:11\;' 1'1'\111" \rl·t·]~•T1 :·,tl:uJJ.tiL ti,,) , 1t 11 ,,, ·1, 11 ,1 
d;~ri pt:nc!Itl:liJ 1:1i ~ldahh L:dh\-,t p~·:J::; __ ,_Ll!LI~tn b:lny:d-;nv:l Ld 1:: 1 11 ~ •.·.~. 
<'!.kuntan perr:t::r;k:;:t seb:J~~:1i :..;~tLu-:;;t!tJn\·;t ukL:r:dJ kt_.;;}j!;:tll ;),J t!: J, t,- 1 
\Sularso r!::.n \·:t'im l~J:J~IJ. h·it•·lill:\lt \,U;~ •. h:llll)l\! -;,IIlLI t'IILI"l•' 1 , 11.•' •II 1:. 1: 1 . 1 ll~ 1 
:lilakuk;lll nk-ll l'utri 1'1u,J)1 .illt 1\·n,•lilidil diLtkuk;l~ ur~l:ik ll)•_·llll:tl I'•('Il!''il 

pcngalainan da.rl pdatihan L·:rh:iihp :-:truktur pt.:c '~:t·dJLL•Il :t~.h] 1 ·,)r ~-,__. 1 iL 
kckeliruan. Perjditi:..::-1 dilakuk~P-J t.•rh,uLip ;)~1 ;J.u·_i[t,_Jr, l\.:u1:1.t 'l!t~ Iii L'.~!:lik 
.];_-l\'..'3 yang rw::·rr.iliki po.-..;i:=-i p:;nr•t•r. :-u;~t_-r\·i-.;:lr ,1-_tn ,,,~_._·r• .tL~.r: ,1 1·. !i,·l;ri.::: 

;ncny1mpulkar:. ba;1wa peng~dam:1n ;-~~\;m i_:.,_Tpen~~:tn:h !hl:-i:tii" t1·r ]1,t,_Lt 11 1 .. ::.::.cr,:/ 11 : 

auditor ten ... :tLgjenis kekeliru:m_ SeLlin itu JWllviilian ini ju;~:.· lllt_'lt_':i< -1 i-~:lk-~t 1 ~.;d 1 
pr·ograrn p~:iatihan mer"pur:yai J.'L'ng<:~ru!J ya;1;2 !d1ih L,__·<~ 1 r .J·-, , 1 :_. :~::l 
k2ahlian ~udit(Jr. ~.?\'oo.·iya:1i ·:ocr~), f\.:nd\ti~dl in{ ntt.·n--.d)L·nk:.w ·l)likt 1 ~L;r~:n.:::. L 1L·, 

pengabn.a~ oka11 mcmpengaruhl kt~m~irr-.pu.'1n :nrditor ur,tuk ll~.(;~~i: 1 _,t:t! 1 _, 1 ~-~'b:l:ru 
yang. ucla eli pen ... l_~.ahaan y:1r:g n-:enj:t(li kliviltl."r--it. .Pt'IJl·litict! 1 IJ·i ju;:;• t>~··; 11 [;.._· 1 :L 
bukll baLwa pt·buhan yang dil.tktd.-::lll okh dud:t1n ak:ut lJit·t 1i 11 -,_L, 1t. ;\ 1.-...,·.dlit. 
rnereka ur~tuk Elclaknkan :llJdit. I\1';;ldian :llrJit. d:lJl kc'JJJ~l.llJ!JU:ttt ltJJttd. :JI':i;:l·t;1L 
kekcliruan merupakan s;dah ~cllu ba;ri;Jn dari kurrJjl•.:tt·l!~;j audit•;! 

Dari h~.sil pr~oelili.JJ1 di :tt;Js S•.'C:tr,J llEJll!lJ d:qJ:tt din:ikksJk<tJI L,d 1·,•.',t 1,, r~dldil-. 
forrnal, pd<-ttihan dan peng:tl;trnan nH.:llJiliki !JI~n;_:: 1 n;l 1 .Y<t:l;~ j)I.J_;]; :1 ;,. 1 ku~1 ];! 
audit . .yang dilakukan oleh ukuntan publik. Kurikulun~ y:~.::~;~ du·;tnc w~~ 11 nt<. 
penchd1k:JP fornud horuslah menwnubi kebutuhan pruksi akunt;:;; !JIIL!i~. IIal .; 
t:m~paknya sc:karang tdah dibknk~m dt'rJg:nJ Jllt'llli:-::dd·;;t 1J • 111 r. 1r. 1 :1• rdid:J.. .. 
saiJa!l~ al~untansi (Sl akunLIIJ~;i) dcng:m Jil'IJdidik;o 1 pruk."lt ~d~u 11 t;,·r:~i \l)l_).-\ 
p_,...r}~~'') 1 ~ 1 ~'- 1 ?~~~·.:~ ~J..:.-..dl:lihan formal akunt:u1:-i tJd~tl.::: JJ:tnv:, ~~~~·i:t 1! .. :11 I<" 

~.;.ur_ikuh.lill tt:L'qJi juga olL·h ku;dit:h nn;-;uk:ul Jll .. lu.·.i:;'Ad _.,-:1/,;' ,1, ... !1L , d.d 1 :11 
Jnrhkntnr .. '.:::uaJitas_ masul-:an llJ:th~J.,;i~_:v.'a :tJ::L:l, ret:;iu :.tn~~iLl i),. 11 : 111 .lL 1un;_ 
akuntan-Sl dengan JUmlah yan;; dittTin1:1 di ·;u:lt!l _J:IJ 1 ~.,: 111 ~~~ 1 ·r:LtL::i lw .. 

1
r ;~.~:; 1 ,J ,, 

IIH~J.llllljul.;_kan bl'sarnya pt'IJlin:tt cdon Jlt;dld:-;J::;w;t llll'JIId::iLdu JUltL-i.!ll 1 \~urtld!J, 
::;eh111gga Jttrusan memiliki kl~St:mp:ttan untuk Illl'!:tkukan selvk::;i ...::dun m<-Jh:c;i:-, ... 

~'£1!1g mcmiliki kualitas b<liL. n~wyaknya !Jt.ellliu~1L C<.dun !Jl;tl;;t;· . .l:i\~'d ltlL'Jll~l~.· 
.JLirusan akuutansi ditentukan oleh har:.lJWil llll'rt'l\a tl..'rh~Hlap JH<,ft-':-'l :d•.·Lu\tan:---i \i 
mH.sa dat[lllg, .kh~<>us\1ya ma.-..:alah _'eward yang IWllti;:~;a ak~:..n (_Ld<~p~1 L dibandirlf 
dcngan pr?fCSl lain._ f-...end<:.thnya llllllat Or;.tng UlltllY. Hl('Il):t~tlkl jJ~-_liL c,i ler .. i;_l[Jlp;~~ 
pada kua!Jtrrs ~1asukan p:;r:..didi_k~1n fon:1al 1!;d1 p;1da :d-..]Jirny:t twr~Lli;- 1)ah 1_LJ.l.L 

rendahnya k.ualttas lulusan penchdikan formal akuntansi. 



Pe!atihan bagi akuntan publik meliputi jenis dan kualitas pelatihan Matcri 
pelatihan harus dirancang dengan sebaik-bai~nya. Pelatih"': harus dibuat siStema tiS 

dan berjenjang sesuai dengan tingkatan auditor yang ada d1,kantor akuntan pubhk. 
Peiatihan terhadap _iunior auditor akan b~rbeda rlengan pelat1han bav tnanaJer 
auditor. Pelatihan bisa diselenggarakan oleh ergauisasi profesi at;1u dl!akukan 
secara mandiri oleh kantor akuntan publik terhadap daf aurlitornya Pelat1han 
harus dilakukan untuk mengisi kekurangan dan memb2rikan pencbman pada 
oraktik auditing dan standar akunt:msi bagi staf auditor di kantor akunLm pubhk. 
- Dari penditian yang c!ilakukan oleh American Accounting Associanon. tcrcL1pat 
suatu fenomena yang men:!rik, yaitu adanya ke!jasama antara organ!Sas_' profeol 
ilkuntansi yang e.da rli Arnerika untuk menyadari keberadaan prates: dan 
memajukan profeei. A1nericaa Accounting Association fAAA), PJCP:\. fnstdute u( 
.'Vfanaazment AccountanZs (J_\1_4,) dan Kantor ~A..kurttau p,Jbhk Bes3..r Le~e;-]3 :-.;1'11'-l 
\lntuk'"' melakukan rlset t~ntang p;·()·:esi. H3l ini lJisu diketnbvngkan h•httl ihl:l.!ll hal 
pcnn.:sunan kurikulum pendidikan formal dan pelatihar:. l\lasuk"'l dan hantoz 
Ak,;nta..-. Pub!ik dar. organi£asi profcsi sangat diperlukar. untuk mengembcJr.~ka:o 
suatu kurikulum pendidikar. formal akuntansi dan pclatihan akuntansi 

Pengalarnan akuntan publik akan terus n1eningkat seiring dr:n;:!:ln makin 
lamanya audit dilakukan serta kompleksitae transaksi keuangan preruoahaan yang 
diaudit. Lamanya audit y&ng pcrnah ddakukan oleh scorang ;,;Jdzt•Jr scrta 
komi·ieksitas transaksi keu2ngan yang dihadapi akan menambah dan mernperlu<.~c; 
pengetahuannya di bidang akuntansi dan audoting yang perr:ah d1tenmanya saat 
pendidikan formal dll.-'1 pel'ltihan. Ide •mtuk raer.zbatasi penugasr.n a•JJ<t pada.satt: 
partner at.au kantor akuntan publik dan selanjutnya melakukan pergantwn parcner 
auclit atau kantor akuntan CJUblik akan membawa perbaikan pada ko'Tlpetel'Sl 
akuntan publik. secara keseluruhan. Seorang partner audit atau kantor akuntan 
publik akan mernperoleh pengalaman bani atas suatu perusahaan ak1bat dari 
adanya aturan pcrgantian partner audit atau kantor akuntan pub!Jk m1. 

2.2 Basil Penclitian Empids Ten tang lndcpendcnsi 

Indepcndcn berarti akuntan publik tidak mudah clipengaruhi. Akunlan p~Llilt 
tidak dibenarkan memihak kepcntingan siapapun, Akuntan publik bcrkcwaJzban 
untuk jujur tidak hanya kepada manajemen dan pemilik perusahaan, namun Juga 
kepada kreditur dan pihak lain yang meletakkan kepercaya' n atas pekerpan 
akuntan publik. Sikap mental i11Je}-'euc.ieu iersebut meiJputi mdependen dalam faktu 
(in fact) maupun dalam penampilan (in 'lppearance). Terdapat em pat. hal yang 
menggangu inclependensi akuntan publik, yaitu: (1) akuntan publik memil!ki 11wtuu/ 

atau conflicting interest dengan klien, {2) mengaudit peke!jaan akunt'-ln publik 
sendiri, (3) berfungsi sebagai manajemen a tau ,karyawan dari klien dan ( 4) bertindak 
sebagai penasihat (advocate) dari klien. Akuntan publik akan tergangf,ru 
independensi jika memiliki' hubungan bisnis, keuangan dan manajemen atau 
karyawan dengan kliennya·. Mutual interest terj:nli jika akunU.n publik berhubungan 
dengan audit ~ommittee y::1ng a<!u di perusahaan, seuangkan conflict intLfrcst jik~ 
akuntan publik berhubungan dengan manajemen. 

Berd:::sa~kan riset yang dikLUD}Julkan, .A .. AA FinantZal Accou.ntin_r~ Standards 
Committee menyimpulkan bahwa: {l) Riset mengindikasikan bahwa keputusan dan 

pertunbangar£ tjudg,nent) auditor dipcngaruhi olch dorongan nntulc mt.:na 
pcnugasan aurlit. P..i~'iet juga Ilh!mbuktikan bahwa auditor tlJ;~k secara :;;i . ...;t-em 
menetapkan fee audit lebih rcndah dengan rnaksud untuk rneuq.erold. penug" 
nonandit dari klien (.t_udit nwreka. 1 2) TPrdnpat heb~rapa k:::ku<-tta.; _var1.g 
meredakan pengaruh dvrongan nntuk 1nempertahankan. klicn. Kd\.u<::tan terst 
antara lain peraturan atau perund~mg-undangan, ketakuLJ.n kL'LiJan~.:ln fL~put 

cian instituSi yang ada di dal:un k:uJ.tor akuntan pubtik sep~rti pt!cr ~'L'Llit.'W. ~~.:tain 
:;takehuld2r di klien St!pert.i audit co:nmitte.: merupakan kE·ku<::.Lul y~1n;_!' Jllt':tgimb: 
kekuatan :lLjitor. Pemi~:lhan 'll~d- :.I'Jdit d:tri :-;taf yang m~.:LJ.kuK:<n ,·,;n::> <.lt,J:f!. ::...:r, 

akan meningkatkan i~1d~pendens~ :1uditor yang dirJs<ikan oid1 pt:m;:_,k:Ji lar;l_.-r 
Beberapa bu!.;::i peuelitian ~T.c~n_V~ltakan bah·.va pem:IkJi lap(_1r:lil f:vr·_· ~-,·,1 1ll:t1 

..:or:::w.lting -->t>ruice }-lng besar tk.til lllL'tlUrunk:IIl illlkp•.·r.,kll'_., !l,i:Jll}r '.-\ 

Finannal Accounting Storuloui ( om:rut!t'<-' ~000). Pt.'IljvL:-;:tn Jili.'ll_,_:t':i: 1 i'' !lt, t;·:L 

t!Uj[JLI!l pu!J];k dijH'l\l::tr~dli ()!•·!1 d,l;t.Jl/~<tll lllllt•k lllt'llljJ\'I(;l)!,lli;, ll: ... 11 1: ll;.;!lil 

_-\da keka\'-.'atir~.n d::1n akt~JlLtn pllbllk U!ltuk kl·~uL1:l;~~lll ;.-'VrlJ:'>,;fLtc:.J ): 

diauclJtn)':l. :\kLlntan puhlik :tk.tn dil1:1d;tpkan p:td:l k(;Ji/Ll.; ~~ l'~·rttJ.l~::d• .tnL 
kl•pu1;'us'-tn .:..tudit akar. di:tllllnl tl•'ll)~:tll kt:kha\v:tllr:,n kvi1!Luu', \I' 1 •· I.,L\ll) 

diatH
1
itnya. Kekh.J.w~.tir:UJ JIJ:!:-i/;lrak;:t tt•rh:trLlfJ irldt·jwll·!l:!l:;i ::~!;!1 ,tJi ]-'L.(, 

l,_;trl·Jw adany:1 hubtuq~:ul !Ji.;ni;-; :ui!:tr:l :duu1t.t'l J;IJLJ::, ~k:l,>tll !,,.. t:.! :1' •. 1 

.J~auLiitnya sebcnaruya tid<tk perl11 ht.:rld;ih::n. lta~;iljli:In:liti:_t!J J!WldHJ)!il L.!i] L :f: 
terdapat beberapa kekuaUJn y:u1i~ bi~a 1ncretbk:w pt:'n;~::r·:dt du[<_J·l '.lll u:-,i 

rr..cmpertahan~an klien_ Kek1.1at;~n t~.;r:;ebut antara bin )Jt'rat1.~ran ;_.t;:iU _:Jc:·t.,:,!_!J 

'J.ndangan tentang perg3.utl,ul al:untan puhlik, l-u:L1ku~~~u :.d\.uJ,Lttl i;l :.ii;.. ;.;,tr, _ _
ak:J.n kehilangan rcputas~jika bcrlaku tidak inderwndc~'l, serL1 ln:;t\:u:~i >: ... :~,i'· 
daiam kantor akuutan puUlik ~L'!J(:rti pct!.r r(:vicu). ::-1l:l:11u 1tu ·,:.:u .. .f.,Juit·,

perusahaan ~·ang diaudit akuntaJt publik IIJL~ruiliki illstJtl;~;J sc;Jt'. ti , __ cudu c ·oun:t~ 
yang Inenjadi kckuatan untuk mengimlJangj keku:1Ld1 akunt-an i! 1 ll lit.;. cLl.t 

melakukan uwas auditnya. Ha:;il JWnelitiJn tcr::chut ju;~~t !!JL'lltbl'l'il::ut \.' ktt ~!.! 0 

pcmisahan staf audit dari staf y.w;; mt~lakukan r:utu,ultin_:! .')'(:n:ic,' dir:1 ,n,::J: .. :. 

pemakai L: .. p.Jran akan menin1~katkan indt>pl'nden:~i :d\tlltt:lll 1nddik 'J'. :~qd ,jj 

lain l.H.:bera1;a Uukti penditian mvnyatakan bahwa lh'lll;Ih;ti \dpo.r;JJt Jlt:n.t::J JUlllL 

consulting service yang besar akan nH.:nun!Ilkan ind~~pt:lld!~Il~i auditur 
Selain disebabkan olch kuntlik kepcntin:~an d:u1 ln~blln;~:\n U\1.' ~~ ~,:-.L.I: 

perusahaa~1 dan akuntan pubLk, inJept:IH.leusi ju;;a dipt·u 1;:trull! l)il-ll (,~J h\ 
f'1~':3Y'!f~1 k3t 2:r:t~:-r:.;Jat. Pcnelit:cln y:lniJ dibkukan (cThaJ;q; !;ebcr:Jp;l :_illll! \·r d; d 

kantor akunta.1 publik y<!flj~ lr~rhLtr bt:lakan:; htHhy:t -lTs:t, J··:··J.. :d:1~. :ii 

nilai-nilai t~udaya .J:nva l1ukrJni:Jh ancaru:tn tc·rh:Jd;q' irtdl'1'•"1ltit·rJ-.,J, 1 _.,c~ ,J •
1 

.. 

mem!Jerletn:lh indepc'1den~i. teLq:,i justru mempcrk11:ti Ity:, dt'rl;-~:tn · ~~-:t ::: k: 
Khas apabila seorm-tg auditor bcrL~::-::- Gcl~d:aac: L:__i,Ll/.t ,_;d,.,-t ut .. .~q ... J. 111•-J!, •:rli ,: 1 
itu st~benarnya Jawa, dan nllai-nilai kebenaran sejuti, dan menua11;_:-k~trn\·:1 d:tLi 
.-.;ebu~h pErila:.;:u yaug Iade;~e·~ri"• C::ik:m t.L'r:;dna :11l.Jbh dl·r.;·,~ll. ~;.t i .. k_., 

timbangkan tiea hal: tata k;~_l,.iLa, suba sita dan J;··:l.t·f~'-'-' :''rsetrwr. T lit: iu,;'n 
tierkaitan d~ngdn olah bahat-::J, dicarikan pa<..1:~'lil!l U:d:d:oa t:llt.uk Ill' rL· .:J.jJ.J.iL" 
suatu penyimpangan yang ditemukan. S'uba ~ita bL'rkaitan J,·ng~tu ~~.1'~··1 :.Jn \l,·;,d-..l; 
yang tepat, di5ertai dengan bukti--bukti yaeg al·:urat, ,__'ukdp ·LUI kL:I!!Jt·kr: tl::tl,; 

menunjukkan ke~alahan dengan Sl'gala akibatuya. L'dugu pusemoJ, bL·rkait:u 



dengan menata suasana batin diri auditor maupun law an bicaranya. Scorang auditor 
tetap menjadi independen tanpa membuat orang lain merasa direnda.Ilkan, dengan 
harapan bahwa konflik tidak akan membesar (Poerhadiyanto dan Sawarjuwono 
2002). Hasil penelitia.• ini .memberikan dukungan pendapa~ bahwa indcpendensi 
terkait dengan kualitas mutu pribadi akuntan publik, bukan kantor akuntan pub!ik 
sebagai suatu organisasi. Indel"'ndensi melekat pada diri pribadi akuntan publik. 
Pengamh budaya masyarakat atau orgar.isasi terhadap pribadi akuntan publik akan 
mempengaruhi sikap independensinya. Pengaruh ini bisa berupa p0nf'aruh positif 
a tau pengaruh negatif 

Survey mengenai independensi pernah dil.J.kukan oleh Austroi.1on ,-.,'eci.ullie.<,· 

[n,;eitment Commission (ASIC> t&hun 200l. Survey dilakukan '"rhad«p 100 
perusahaan besar di Australia. tentanh hubungan antara perusah::an d~ngan 

akuntan pubiiknya. Beberapa hasil survey y~ng menarik untuk d:l'h"t acblah 
sebagai berikut !Herwidayatmo 21l02J: 
l. Untuk pertanyaan berupa."Apakah auditor eksternal anda men'bc•ci!c.,.1 pula jdsa 

lain di luar audit?" 90'7o respond en menjuwab "Ya" 
2. Untuk pertanyaan berupa: "Apakah anda pernah melak

1

1kan pen~kaJian atau 
setidaknya mencerrnati kemungkinan adanya kepe~tir)gan tina11.'ial antara 
kelompok usaha anda dengan audrtor eksternal anrJa? 9. respomie:·, mcn,~aw:ib 
"Tidak" 

3. Untuk pertanyaan bempa: "Apakah auditor eksternal anda m2nerapkan 
kebijakan untuk rnerotasi audit partner ata•.1 senior staf mereka?" i).h; rr:,ponden 
!Ilenjawab "Tidak" 

4. Untuk pertanyaan berupa: "A::>akah pem8ahaan And& mempunyc.i kebijakan 
untuk rnerotasi auditor ekstemal?" 9,7 responden menjawab "Tidak" 

Hasil survey di atas rnemberikan bukti bahwa mernang selarna ini akuntan publik 
memberikan dua jasa kepada perusahaan yang diauditnya, yaitu jasa a•rJi• dan jasa 
non audit. Jika hasil survey ini dikaitkan dengan beberapa bukti penelitian AA.A 
Fi1.ancial .Accounting Standard Committee yang rnenyatakan bahwa pcmakai 
Iaporan percaya jurnlah consulting service yang besar akan rnenurunkan 
independensi auditor, maka kita bisa merefleksikan bahwa s::;.at ini masyarak:1t 
sedang mernpertanyakan independensi akuntan publik. Terutama menurunya 
independensi akuntan publik y:mg disebubkan oleh perangkapan fungsi akuntan 
publik, sebagi pernberi jasa auditing dan non audit. Selanjutnya juga diketahui 
bahwa sPbagian akllntan p•1blik tidak rnelakukan rotasi ~rh::;,dc.p &uJ:t t.-artnernya. 
Dan di sisi lain perusahaan tidak rnemiliki kebijakan untuk rnerotasi akuntan 
publiknya. Jika dirasakan bahwa independensi akuntan publik akan menurun jika 
akuntan publik terlibat hubungan penugasan yang lama dengan pcrusaha:m yang 

. diauditnya, maka hasil survey tersebut memberikan dasar yang kuat agar audit 
partner dirotasi, Aturan rotasi audit partner harus didukung aturan pelaksanaan 
yang jelas, sehlngga j~gan sampai yang terjadi hany& "ganti tartda tangnn audit 
report", sedangkan tim audit yang melakukan pekeijaan lapangan tetap sama. Atau 
rotasi partner audit dilakukau dengan hanya berpindah untuk 'atu t.ahun buku saja 
dan.tahun buku berikutnya kembali kepada partner audit terdahulu. Kalan hal 1nr 
teijadi maka tujuan untuk menir.gkatkan indej)P.ndP.nsi t!dak akan terjadi 

Survey yang hampir .'<un:~ dilakuk;~u olcL For'laL Fuuuzl"l<:.' /); · ·\·',_,,. s, 

buletin elektronik terbitan len1baga IJisnis Ji Inggri~. SurTt:'r J:i; kukc~n 
melihat 3ikap n1as_yarakat tcrhadap sk:uHbl Enron di Ameril\~1 --,:r ,·l'v dll.1l· 
terhad:1p 3000 rc~pondcn dirndilti 800 di;1IJtaronya d~kr~mbali~\.~ql l·~n;;h~:;;. !~~-·! 
h<lsil sur-vey yang pentin:r acla!ah sebagai Lerikut (licrwid<ly<:.ttrn\j ·~(J(J':: 
L 57% r:esnonden nwnyatakan ··Setuju" agar per11~;uhaan ruel:d,.uL;,n rl,Lt'.:i 

rncng,:;anti auditor ekstetn:_d ~-..ntaru --t-7 tahun sekali, :~i:-;~1ny:t I'i rtj:1w::h 
setuju. 

2 J-Ianya J?(fc, responden y:tng· "~c!uju'' a.!:~tr d1hkukan pt>lar;lJ,~"-,lll ktiu·.!.:p <~l 
untuk m•_•ln.kukan dua!isliiC fllllf;Si {uudit seruict!. c•1J !IU"- ,.~.lilt"',.,-· '•.'t :\l~t:,_·, 
responr_~cn atau sekitar G~s; rn~._'nya~~:kan '"l'id:1k S·_>~uju" _jil,,t !:1r '-.-~r: ki 

diterapk:u~ Sl'car;:: rif:id. 
3. i\layorit.Js respondcn atau :-:;~.:kit:u· .~.')';( llJc·!l)<t 1~:tkcjtl cllku!) t•'I'JH'IJ~ , :1t1 t•·J i1 

skanc!ai Enron dan men:ka n·ndt•nJ11;( l!!Jtllk tid:t!,• .~!1.'1_',;',;'1:!1.,··2 
Arthllr :\nrit·rst'I1 ttlltuk kt'jkrltl:!ll ::11.!:r tll"ft•k;J 

Survey' ini rnendukUPf~ pt·nd:-lp<l' b:dJ\1,-';l ruLtsi :d.;._unt:tr: jlldJ!~k h 1r·. 1:-; di! 
untuk IlH:ningkatkan ind~:pendt~II:-il :tklltiLlll puhlik d1 dJ~jJ:l!l rrLt:---:;.11 <t~\t l n 
::;urvey ~ni n1enunjukkan :-:l:dil.;:ir_nya .Juk~Jn,;__~~~n ]J:thw:t [Jd~II.tli;::!I; d1 ;,Jl-.,~<lt' r,: 
audit servrce and non-uudit sen.•tr·c ::k.1n _---:,tn~;:~lljJ lill"tl:IJ;:l·":d!.~: 1 ; ·: 1 .L 
akuntan ;_JulJiik. Pelarang~m duc·t!::~mc fun;~:-:i !Jclun1 diy:d\.iJti In:tJI:l!I_J 'J,.·;!l: 

tndepr~r:d<:nsi <J.Kuntan fJl~blik. Survl:}' ini j'I.~;:t uJ 1·JJllJvrikad L!:.u· , .l.ur: 

profesi akuntan publik·nH~rTJpa!:an )J;·•Jl.":;i )"cin_;-:· r~_id~~~-;drLk~J!l u :;: , !\.'_' 1 .• ,,· 

pe:1gguno infunnusi yang dia'J.,Jit akuHLtli publik. 

Duali~me fungsi yai1}~ Uilakuk~m :tku!lt:..:u, :11!hlik 'lil:t:trn't :t:"lJ~!:, 1 : ::[,] 1 

justru llH~n1berikan sinergi tcrhad~~p kualita:i audit Hub\_Tt (;:trl:u.,J, .. ,, .. ! 
Partntr dari Kan.tor Akuntan Publik J)efuittc &: 'l'uu,·he y:J.ug t<·hh L:1·J l' t)-- ( :L 
3uditor Sf~kaligus konsult.nn manajcnH:n ld)ih d~ui :~:) t:dlt~L !:w( 1 , 11 , 

akan sant_r,at sulit b.::,gi auditor ,u,Luk !JP:bkui-;:tu :tt:-:lit :d:::-; )J•·r ,J; :i,,:t . 11 • ,t;· 

dan komrlek t.anpa i1ll'II.ilil:i 3).:,:11 rbrJ Jl<i!"t/lt_'r y:tllj', kuliljA'Lt.'ll d! 1·1 L, ; r fJ·, l'f!'' 

konsultasi. manajenwn, uctuuri11! nntl c·uluuuu:I. Ht·:,:tLt\-'d flt.dt,:~ ~ .. 1·-.tq) ):1" 

J.iberikan kantur akuntan pu!Jlik akan mcnillgkalk;ul krr_.dibilit.,~ .I:,_::J. 1:.__,u 

akan meningkatkan pengetahu~u1 auditor Jan sel:tnjutnya ;tk:lll r:;,'nin; 
kualitas auC.it. Pembatasan ja~:a !lll!l ;tlJdit :tk:trl IJ:L·n:!-.:lLt:·i l-.,·J:L 1 

untuk tcrtarik dan ntemb:1ngun st1:1tu ~;kill _v:1r1.!~ dihutuhl-;:trl {Jit·r~·.;,J:. ::,, 

:l. ht·:~t~ll'l 1..\C.. 

IC1<:ilit.,~i :.tw.i1~ tilu:IlLUi,;tH oll:lt dua hal yctitu kurttpl_'ll'!J:---;i 1i::; 1 1r11 it·j;t·I 

Kompetensi berkaitan cleng~m pendidikan dan j)('ll)',~dcl!rLrll IJJi'JJLt•l.ti I!~:' .1 

akuntan publik dalam -biJc.Hlg' :Juill!.lllg dan clku11lau~;i .SL·d:lll;'k:J:1 J::ul~pt:r:~ll 
merup~1 K<:.:.I1 ::.u.:.--th satu kornponcn t~tika yang harus J!jag:1 cd~·~~ :t>·.~ ;.:.- 111 1,,,/ 
Independen berarti akl~DLll: puLl~t tiJ.td Jllut~ah u;pl~nvaruhi Tid,:{ f)J!'!i'Jit 

kepe~_1tingan s1apapun '>erta Jl.lJUr kepuda :~t:nnu pih; 1 ~~ :-,;-\:·;' 1; !t·i:d-.1 
kcpcrcaynan aCts pekc;j~tan ;,ktlnl:tn puh!ik BtTdot:-;.trl,;trl l1.1l ;1 .. JIJ h 
untuk dilihat h;,sil JWnelitian yang·rwrnah dilakukan krk~lit d,_,ll~'-~tlJ kuJ:tp, ~t'ftSJ 1 



----r------~· -·-··-....· ~"' ........... L~C .......... a..::>u pc•.l.cii:.Iau er1rprns senaaKnya Inemberikan 
refleksi tentang kondisi kompctensi dan independensi akuntan publik. 

· Penelitian ten tang kompetensi akuntan publik memberikan refleksi bahwa profesi 
lkuntansi rnulai tidak menarik dan tergeser oleh profesi yang lain. '.lulai tidak 
.nenariknya profesi ini rtlembawa dampak te,hadap kualitas calon .n3hd~tsv·a yang 
nemasuki pem:lid'ikan formal akuntansi, yang pada"akhirnya akan mcmouat rendah 
zompetensi lulusan dari pendidikan form&! akuntansi. Hasil pcnelttian juga 
nenunjukkan bahwa kurikulum pendidikan formal akuntansi dirasa masth l:urang 
nernadai untuk menunjang kompetens; lulusan program studi akunt<>n"' Hal ini 
'l;,jmal dirasakan oleh mahasiswa akuntansi. Beberapa matakuliah dalam 
:uriioi!um dirasa tidal< memberikan nilai tambah pada peningkm<>n k<>mpetensi 
aria.na akuntansi. Penelitian juga mernberikctn bukti cinpiris bahw" t)~-n~:tlalll~tn 
,~ mempengaruhi kemampuan auditor untuk mengetahui kekeliruan \·~ng ada di 
•erusahaan yang mcnjadi kliennya dan pelatihan yang di 1:o>:·,l;c,o akan 
neningkatkart keahlian akuntan publik dalam melakukan audit. B,cr}:,,;,,,,, dengan 
1~ tersebut di atas maka. masukan dari Kantor r\J:untan Publik dar-. C·:ganisasi 
•wfesi sangat •

1
iper!uka!i untnk mengemban;;kan suatu kurikulurn r,en.iidikan 

·Jrmal al<untan
1 
i dan pelatihan akuntansi. Selanjutnya ide. ur.tuk r!lembatast 

,enugasan audij pada satu partner atau kantor akuntan pubhk dan <elanjutnya 
1elakuka;:-, perg.mtian partner audil atau kantor akuntan publik nkc1n memhawa 
.erbaikan pada kompetensi akuntan publik secara keseluruhan. Se<Jr:<n~ partner 
urtit at.au kantor akuntan publik akan memperoleh penga!aman bane '!tas suatu 
eru."lah: .. <-~n akibat dari ada...""lya aruran pergantian partner auditing ar.au kantor 
kuntan pubtik ini. 

Penelitian tentang independensi memberikan reflehi, bahwa dalam mengambil 
epu(usan di bidang auditnya, akuntan publik dipen::;aru)1i olef! domng::.n untuk 
tempertahankan klien auditnya. Tetapi disisi lain hasil penelitian cnenunjukkan 
ahwa terJapat beberapa kekuatan yang bisa meredakan pengaruh dorongan un tuk 
1empertahankan klien. Kekuatan tersebut antara lain peraturan atau perundang
ndangan tentang pergantian akuntan publik, ketakutan akuntan publik karena 
kan kehilangan reputasi jika berlaku tidak independen, institusi yang <da di da!am 
antor akuntan publik seperti peer review serta kekuatan: stakeholder di perusahaan 
,pert; audit committee yang bisa mengimbangi kekuatan akuntan publik dalam 
telakukan tugas auditnya. Hasi! penelitian terse but juga memberikan bukti bahwa 
'misahan staf audit dari staf yang melakukan consulting service dirasakan oleh 
'makai laporan akan meningkatkan independensi akuntan publik. Tetapi di sisi 
.in beberapa bukti penelitian menyatakan bah.va pemakai laporan pcrcaya jumlah 
•nsulting service yang besar akan menurunkan indcpendensi auditor. llasil 
'nelitian juga memberikan dukungan pendapat bahwa independensi terkait dengan 
1aLtas mutu pribadi akuntan p'ublik, bukan kantor akuntan publik sdl~f'"i s11atu 
·ganisasi- lndependensi melekat p'lda diri pribadi akuntan publik. ; cugaruh 
11laya masyarakat atau organis3.si terhadap pribadi akunt;m publik al:an 
enw.engaruhi sikap independensiny~ i:iasu ti'-'' ·, C:f "'''" ~<njuH 'In bahwa 
asyarakat scdang rr.empertanyakan in:iependensi akuntan publik karr na adanya 
'rangkapan fungsi akuntan publik, sebagai p~mberi jasa auditing dan non audit. 
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FAKTOR-FAKTOH YANG I\1ENDORONG 
PERPINDAHAN AUDITOH (IiUDITOR :·-,WITCJ 

PADA PEHUSAHAAN-PEH.USA!lAAN D! SUH.l\lL 
DAN SIDOAH.JO 

Nelly Kawijaya 
,Juni<.lrt i 

~"-;'tc/ Pengujar-Ff.d.(!tlfas L'lwnarni -- Ut:t-vcr:·n·tCJs 1\ri•;t.'n ~-),_tr~'l 

ABSTIL\K 

Po::nehtian i:-ti lwrtujunn untuk mernprediksi h.kUJr-f:-.ktur yan~ 
tner.dorong klit:n untuk 11H~nggant.i auditor yang ad~1, b·!rdJ.•jarkaJ 
peneJitian sebelumnya yang Jilakukan ulel1 Cho\',' dat~ l-;lcP < l~J~~· 
V:1riabel '..ltama yang digunakan dalam pt..:uelitiail ini acbJa~t quuL;J/-t'<I 
cuclit. op~-ninn. Disamping itu punelitian ini juga nH:n;6gunak~u vari:tLl"l 
kontrol yang terdiri dari tnerger, lllanagernent chant-fl.!:\ dan '.!.\;H.n-->io;~ 

. Unit :n1alisis yang dit,,liti adaiah tJen:.~aha<tl:t-I;,:ru_:_·,h:t;·n _y<J.rt;~ 
Lerada tii wilayah Surabaya dan Sido~u-jo yang pv:--nah dw 1 Jit okh 
J(anto.· .\kuntan I"'ub!ik. Da[a diperoit.'h dengan .,_.:'\r.1 lnPI\~i1·in 1 t:_:~n 
kttvsiont·r kepada rt.''JlDtldvn y;tnl~ ditttju. Sccara kvsc'iurnhtuL t''llltLIIJ 

yang diperult~h dari pc'rH:ditian ini menlinjul--:kan tid<tk tt:n[;_. pat Luk~ 1 
y:1ng signifikan balnv~i quuli{icd cnu{it opinion Jan L,·Lit~:t v:tri;tL~ l 
koDtrol _yan;; lnin mc-rup.'lkan variaLL'l y:u1g mempn·.._!ik.:--: fJL'J·piJ 1 J;_ 1 Lc~:; 
auditor _yaJ._g dilakuk;1n oleh pt:rus:dt:t:tn-pLTUs:dJ.l:l:i d wiL

1
_y:

1
!

1 
Suc;tb:lya <L:n ,")idoat'JU 

K.flta kunci· audit, pcrz;untian auditor, qu:difiL'd audit up~niiJIL 

ABSTR~1C'J' 

This reseurch intends to predict (ucturs th(1t drive cli~::n: cu ::n.•dch :ht'l! 
existin.y auditor based un prior research undertahen by C'iww c nd Rict? 
(1982). The main independent variable used in this f·es~·u.rch is c.fuuli(tt!d 

rtudit ')pinion. In uclditiun, this ,'·.'ltid_y alsu include lilt''i<'---'1', ntwwt_:..:nu':U 
changes and expansion flS the control uariubles. 

The analysis unit (or the four independent uuriu0les ·lU: sum,_• 
companies in East Java especially Surubaya anJ Sidoar_jo ureu which 
haul? been audited by Audit Fi,-rn. T/w data collection is co,ul~lcfed hv 
using 1nait survey. 'i'he m.'_.J.itiuaric.tc techni£jUt:s, i.e &inary fog~stic is u.seJ 
to te.<>t the hypothesis. Overall, the finding showed thut til(•.-c ts nv 
signi{iccnt evidence that qualified audit opinion and ttu: o£her 
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<-J c, ~~, 1 !"I ?-Y:2 
ANALISIS L\KTOR- FAKTOR 

YANG MEMPENGARUHI INDE'ENDENSI 
AKUNTA'I PUBLIK DI SURABA YA 

··~~~:ci1lt ;:;intt_'l/lt'n! 

-: '' I i 1 '' " ; 'I {J :' '' ~ (l , "1 

~~-~ ·•:.~ :.:;:~~71:~·!·: to I he ::;ociety is to 
:t',. n,:n ::.1.' J.: ~ :L•:t::hlity of ma1wgement 

: !),,· ,·u:r.z·r::' 
<!tl'lt Cn!nT;:'.':.. 

···~· ;,, \'Jill r ~-·:: .:•:.:· :;11' ~·ollz_Prll1_v's financial 
···.· o;o(·ic.'v .<r·· .c::1i.: .::·::.:. m_f~nmed about the joO 

l:t; a ·ot.J'I: ;· 

. I ' ' ! j !' I ' l , I ' ' ' I : I I ~ 

Ill ,,!,' 

\','. ~ : (_l: ,-,~i;:k<111 li l ,,-__: _. 

,1 ~:t•ntJn f •.;~' 

L--"!\t.\;Hl di nr'_:"::·

'I :.1':,,1 ,l,'. 

··'nrplcxity. l-!owt~.¥:r, 
.... , d ~·r•rlr~in profrs::>ion 

uf t/1,'/T JOh. 'j}/li:., 

pro{itn/Jit' senn'ce 
~:-~- ~l~sc~iptit!ll above, 

--:.':tl;,.;,:· :~ •:; .• --~·.:to be tfze important 

.• ··/ :1::<:) 

_--;•: .i ,• :··:·r: >(' 

:.: ,1ccow1fnnh. Besides, 
:::,ofauditillg. [n this 

:.:r a~ indep~nde11t..:y of 

'<"'•-';l1\',1i1_1~ d,>1.1l~ ~-_:Jtu ~:c..:_,:: ;1 ;r •. o.~ 
m,'.,~ -. ~:tili~r· . .,-J. <·_-:1:~;_;; -.!~~11k mcmbelan,ai "'"lr>Or,vi 

'· .:1 ~> ltt \-.1:1_1 ~ ll iL'l -,,,~c), . ,~ ... · .. -~,!~ J)ublik bclu~1 diperluka11 
(ll~·:: t'\'rUSdh<~,111-t'•':·,:, \1,,,;1n tl·r~.cbut. ;:~,~~;ltc.~ juga jik<1 scb;1gi.1n besar 
l""•':·u~,\lo;:,ln ITtasih h..:-::- ,l.J.:m hukt:m seb~n oer:cro<ln terbat;'l:; (P1} y~g 
' ·..:.':t>· t1'rhtk::, j.Y::: -·:jit rlrof~~::;i <:.k 1.J:"'.!;n :Jublik belum dipcrlclk1L111 
o>h n-u~va;-akat u:-;·!·:· 

Di ;:'~":-ust'.h-- · ~:r:ci\ \':!n·~ :·•:J:,·.;J,•.u~ f--'Ull::octl".ct,u< y.:...cr.:i-,gc.n 
[··','r.t:t k··•-L:n):.i ·•,,H1Yl l-.-ar·.·/;1 dis<lj·k,ln untuk mcmenuhi 

: ,, t t 1 1 h .m ! 't 'tl\ i l i k ·- ··· ~ · .. 1 h.1;1n. 1 ),,!;II :1 knnd i' i srmacarn ini j<l$.1 (ludit 
•;· .\ jl.•.t:"\~:1.:', (,,·hun ,11r·l'fl1JY.1n. n.1ik olch p(lr<"\ pemimpin 

•\"h j)1)1,:\.,_ \uM rwru:-,;:h,"\;tn. 

I >t 1'1'!11',~" · 1:1 h·rl··.hl.ln ho~ tim p! r.·;~·roi'ln !('rbat:ts yang 
h'rSII<tt terbuka ,t·~ lcrbu~a). LapcJr<trt kuu~H--.g<H1. pcru:;Zlh.ld11 ini, 
.~!<.lmpinf, dip;un1t·~n nnt11k k('perluan mr.najcmcn perus2haan, jug_a 
c~ •il~<~n(l;:tL:r, (l!ch t'<:mi!d l'crus.-~ 1 \."'-)n untuk nwnilai pcngelolaan da~. 
y.1:~g- dilakukar-: okh mtl.nJjen\Cn perusahaJn. 

!JHL-J''-'thl,·:-:~! .\kllnt,ln ,.u1Jli(, mcrupi'lk;m d~sar m:"''ar·aKatl 
,,1_, l)''rT.IY·' pt~>fcsi ,tkunbi' publik dan mcrupakan salah sa~u 

,1 k~or yang, sar gJ.t penting untuk mc'nilai mutu jasa aud1.t. 
:~-- lt'f'!'Tld! ·n_---i iJli m··:-,_-,~;,\ 'P tif,i1 .1: p~kyrti!u (1) Independensisik,;lp ment~.t 

'"' --.-... r------,_y~· 
\ I 

Beberapa penelitian mengenai persepsi masyarakat terhadap 
';~r~on<Jer,;i' penampilan akuntan publik yang dilakukan di Amerika 

LA 'liN (1976) mcneliti mengenai 3 raktor yang mempengaruhi 
. io4ependensi 2kuntan publik yang meliputi (1j ikatan keilangan dan 
t,SJiungan us?ha dengan klien, (2) jasa-jasa lain selain jasa audit, (3) 
Jamanya hubungan dengan klien. SHOCKLEY (1981} meneliti 4 faktor 
yar.,; mco1pcngaruhi ir.dcpcndensi akuntan publik yang meliputi (1}. 
p<rsaingan ant or ak""tan, (2) Jasa kor.sultasi. (3) ukuran kantor akunt:tn 
~ublil<. (·1) lamanya hubc;ngan dengan klien. 

.. Seciangkan di Indonesia mer'\urut pengetahu;m penulis ada 2 
penelitian yaitu )E1'·i1-;IY FA TMAWATl (1984) yangmeneliti mengenai3 
mac.1m faktnr yrtr.g- :r,eJ>.<pcr..garuht mdcpendensi akunt<.n publik. 
SUl-'HJ)·()N() ( l1.1SS) juy,;, men~lit_, 5 {;)ktor y11nr, metnp('ngaruhi 
indcprnl!cn~i p~nJ~pilan :tkunt.~n pttblik. Dalarr. penelltiannya dipllih 
Jgo!ongan re~.poodcn. :.·;:itu akuntan pubiik sei:>aJl)'ak ·.3 orzng, ~mua 
rerosahaan yang" Go Public" di lndonesia, dan 481en 1 bag a keuangan 

·yang mcliput1 !JAPPEPAM, Bank Komersial, clan Lerr)1inga Koui)r.gan 
Ncn Bank dcngan menggunakan Analysis of Varia .·ce (ANOV A). 
Dalam pcnciitian ini di(ekaki1kan pada 6 faktor yang· rntmpengaruhi 
indepenJcnsi penampi\an akuntan publik yait>..1 ikatan keuangan dan 
t.u~ungan usaha dcngan klien, jasa lain, lamanya hubungan dengan 
kl_ien, p~rs<1ingan il.ntar akuntan publik, ukur.an KAP, dan (;udit fee. 

Oleh karen. itu, dalam beberapa renelitian yang telah 
di1akukan pc;·.cliti sebelumnya tampaknya independensi begitu penting 
5-~bagai standar mutt.! jas~ akunt..an publik yang akan di~awarkan I~e 
pihak luar. Hol yang pen ling sekarang yang perlu diketahili oleh 
a~Ur.ti1n publik maupun pihak luar adalah mengetahui faktor-hktor 
.3pa saja y()ng mendasari independensi terse:but dalam penentuan 
~~gkat pcmberian pend a pat atas kewajaran laporan keuangan. !<arena 
ih_l pcnelitian ;ni dimaksudkan untuk dapat memberikm informasi 
mcng('nai h.1l tcr5ebut. Pcneliticm ini difokuskail untuk daL•rM Surabaya 
"'bagai dacrah yang mcmiliki kantor akuntan publik temp at bemaung 
para akuntan publik yang bergerak dibidang auditing dibandingan 
riaerah lain cfi wilayah Jaw a Timur ini. 

l·iC.vDE i'i:NELITIAN 

RAN CANCAN PENELITJAN 

Tujuiln doui penelitian ini terutama ingin mempcroleh 
prnjelasan (I tau mengidentilikasi faktor-faktor apa saja yang mendasari 
md('prndensi akuntan publik, karena itu rancangan penelitian yang 
,lJ...~n distln<1kan _?al,1m pr~nclitilln i11i t!'rgoJong PCflclHiaJl Dcskripsi, 
ya.tu penelittar\ yang umumnya bertujuan untuk mendapatka11 
garr.baran '""ra sistema tis, faktual dan akur>.t teriuldap suatu populasi 
ifttentu. 

IDENTJFIKA3l VARIA:!EL OAN DEFlNISI OPERASIONAL 
~~1.. ' . . 
' renclitinn ini berttljuan untuk menentukan faktor-laktoryang 

trt.endasari independensi akuntan publik dalammenentuk<!n tingkat 
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,na-; L·':i von;'t:'f>L !-\a a pun taJ<tor yang akan diteliti anfara lain: 

Independf'n:-;i dalam kenyataan 

~da!l:'"'"""J" ----··· --~---· ··-··-· --·-··-· .--- ... -- ---·-···~-,-
dengan bentukinstrumen a tau kuesioner yangdibuat 

terkumpul herupa data diskrit, ordinal, dan intervaL Data 
merupakan data yang diperoleh dari pengukuran variabel 

?_ InCepe..rdcnsi dalam ?enampilan 
J. fr.depcnJL'IlSi daJam k~ahlia1.. 

!krikut ini ;:J.kan dijela"kan mengenai faktor tersebut 

l'crikut: 

· · · · · iiBm yang menggunabn Skala Likert. Skala Likert mempakan 
~ satu bentuk dar! ftc111ized Rating Scales yang lergclong Non-Com
Pff~t~I~ Scali?S dan data yang diperoleh umum~ya diasumsikan skala 

intervaL 
1. Fa~tor ird('iJ~.e1densi dalam keny2:taan 

L1ktor 1n1 n'.cruraka1-, s<,L-..h satu s1kap diri akuntan publik 
n•f'mpcr:itnbangkan bcrbagai fakl.a yan3 ditemui d 
;'":ll!'l''l . .;;,l,lll -~·,Jt~\.~ di•.Jkllr hcd .. l-:;;1( r<~ndJn~~·l.ll 01kuntan 

. __ ·:hjili. Llktl,:. in; tcrdiri d<tri -t vJ;i<:b~!. zo.ntM<l lain: Kej 

~(·!l\",lta.>. 1, kclwbaS<ln TflC'ncntukac- proscdm pcmeriksaan. 
~, ;:, ],_, Jrl 1'\•·rw:l!\!k,hl l:n~~kui' t'"f:~·'r:k'->;1.m. 

FJ~~tnr i:lc!q•c:;dcn.si d.:~.!J.m pepar..rilz>cn 
i:_,i-.,!or i~l ;;h-rup<>.k<"!.!l pand;"~ng-"'ln d:1(,unt.)n r·~hlik tern;tdap 
!"'i'n<lnl.PiLl~ .1kuntan publik ycwg ditunjukkan kc pihaJ... ~uar 
''·.'·:-c...mi:kL:~an dcn~nn iaporan kcuan-g;,n. faktor ini t(·rd1ri ?

1
1 

·.·ari.lhc_·!. ;;~1t.na h. in· pcny(•rti1an rr.c>dc:d, hubl'.ll!~an utang-pn 
~:: 1 ~_ 1 ;~ <,'b<'.S.:li :..:::~~---H.,·an p:rus<'~:an <1kunt.1n ~Phag,1i oen~a,mililll 

·~·~1ha, •_:s,tho LrrSJma, kcrjasarna. bisnis, p 
,1 ~-,_nlt<lr--o!, Ja·~a pcngendalian intern, hulnmgan txib<tdi, nutocmg;"!!JD 
L:(·luan::<:. fcc ate1s jasa profe::;irnal. imbal.1n jasa akun 
.,,.:w":r:-~:1<11' bar<1ng at,1u jasa, pe:;:tberi?n b::r:~ng ntau j<,.;a 

J .•.l.!o: irHkp~·ndl·n_<;: d.•l.11n \..:e.lhli1n. 
~-..._·c;r_·or,lng cLlpat mcmpcrtimban.gkan fakta d·~ngan baik · 
rr, 1~mpunyai k('~lhlian. mengcnai audit at.J.S fakta ter::;cbut. 
i~ti rnerup<lkim pandcmgan akuntan publik t[:thadap kon11oeteriii• 
.Jkunti1n pulJ]ik dalam mer:1pertimbmgkan fakta yang diaudilln)~ 
f?.ktnr ini tenEri dari 6 vari.1bel, an tara bin: kecak<!pan prcrestor'"!-11 
:: .. -:-~''"1kJ;Z1n tl'n<~g,1.?_hli,hubungan sesama akuntan, 
~:- fo:-ma_c.j rcl·::-van, kcrahasiaan, dan pengiklanan. 

TEK:--:rK SA,!!'UNC. 

I 'opuL1~i d,d,un pPtwlitian ini adalah scluruh akuntan 
,>~ 'h >(, :,,_l; .. ~: Ll~_,iil .:-.:_Ou;;ai m.majer a tau partner dalam .::;c!:n~Jh . 

,'~. 1 ••• .... \!cnurut date di Sckrtt<riat IkJtan Akuntan 
r:(, 1r. 1,,1rl·"nw:t :\kunt.1n Ptthlik, jurn!.th Kantor AkunL1n 
~·~'~'·H~\',tk 1 ,-.:~_r hlilh yang tcrsebar di :;cluruf-_ Indonesia. 
pcncli.tian :n1 di1mbil sampet Kantor Akunt;:m l'ublik di w•ta'l""• 
:·lur,1 baya scbany<tk 53 KA.P a tau 27% da:-i populasi. Alasan oemilittan .• 
:·.1 m~·c! diwi\;lv.lh ~Jnrab:tva kMena ad.mya kf't(~rL.dasan 
P"nc,litian d.u, l~'nagil pcneliti. 

l'F~GUM:'l!!.AN DATA 

Jcnis Jan Sum'uer Data 

D<lta yang ti 1gun,1kan dalam pen~litian ini mt.rupakan 
primer, y<J.itu d.1L1 yang diperoleh langsun~ dari penyebarM k_ues!Of\\(.1 
kr•p;1di1 se!uruh akunti1.n publik yang berkcdudukan sebagaa 

' • 

' Srlain data primQr, peneliti juga menggunakan data sekunder 
yang berupa data dan infor:nasi mengenai akuntan pubJik yang 
bemaung dalam sebuah KAP di Kotamadya Surabaya, serta didukung 
sumber internal berupa literatur dan buku pendukung . 

Ctra PenAumpufan Data 

Ada ti.~a rr.ar:am 
digunaKan, y<Iitu · 

tcknik dalam pengumpu!an data yang 

a. Kuesioner 

·r;; > In::;trumen ini dilakukan dengan cara menyt:barkan daftar 
pcrtanyaan kepada respo11den. Berikut ini kisi-kisi h1esioner untuk 
Variabel-variabel yan,s -:-r.cndasari independensi akuntan publik dalam 
pC~~tuan kcwajaran laporan keuangan. 

Tabel3.1. 
:-~~·f.!~i·kisi Varia~el-variabel Yang :tkan dilakuk.an Ana lisa Faktor 

. Variabel Jumiahl 

Q;.~ 
Ide~titas Responden 

B.1gian B; 
P~?~ClSi Kenyataan 

Kejujuran 
Kenyataan 
Kebeb<1~1n r:tenentukan prosedur 
Kcbebnsan menentukan !ingkup 
rcnyertaan modal 
Hubungan utang p!utang 

Akunt~n sbg karyawan pcrus<th<tan 
A kunt.m sbg penjamin pcrusahaan 
Usah,) bersama 
Kerjo~aman bisnis 

7 

rl~nyusunan sistem akunt<tnsi 14 
Penvt1sunanSPJ 
Hubungan pribadi 
I fubungan keluarga 
fee j;'IS<l profesion<"~l 

lmb.1liln jasa akuntan 
r'r: ... ;, -~"'" l..·wan~ l jasa 

.. ! ;'.:-mberian barang I jJSa • 

Kec<1kflp<1n ;-rofesional -~-Dimensi Keahlian Pemakaian tenaga ahli I 
l fubungan sesama akuntan _ _j· 
rengungkapan lnformasi r;th;,sia I 0 

Kerahasiaan 
Pengiklanan , -, _ __!__ _ 
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<lrnge1n mC'ngg-una' .a;~ skala pcnilaian deng;m rentang skor 1 
tkn1;an 7. Pen.skora!"l dilakukan scbag-1.i berikut: 

San gat Tidak Sctuju (STS) , skor : l 
Tid.1k SchlJU ( 15) . skor : 2 
r;L:rang Sctuju ( K_'-) , skor . 3 
I\.1ctral ( ~) , sk.or · -i 
.'\~:~k:=.ctuj-..1 i .-\S) ,s}:or 5 
~dtqu ( ~) , .:;.l.::or · 6 

:--;,!l~)~,;t Sctttju i ::-.S I , :sk2r : 7 

'..;c~,,·: nn ~'.l.1t ~~~:ur ini dil'"I.Jnai..:!.~~ :;l.,JJ....i dilal.;.ukan uji coba 
,,~.11r \lntu~ ·-:wr:.~uji \',1lidit.J<.: dr1.r. re!i?.hil!tJS dari alat ukur. Uji 
':1.1' 1'; .Ill 1 \II !'1 ··j'<'11d1·1) ·\::.~f'tln ~~~~ \',llidit.lS d.1n 

1 :1•' 'i' :• 1 ,\~ ~11 Jlj•·:.l··k_dlll'<'~\~.L~ '1\1 

! 1·! !~ ttk, 1 ,J,'!l\:,1!1 !T'!f'lll;<lLL"!kt;'l ta:-::<t ia'.\',1b .<'1!C•.lr<1 

•,c·b.ll~i 1: r('~T'ondcn y-1ng terka1t den~a:-: pcnelitian ini. 
~:;,,,,~·-t l~.-m untuk uv~ndukur.,£: ~'.lcsic,:"..c:- d.1n menrlapatkan 
,·:\.1 i11f·.1::;1,l::.i t:nttl~. r•'IW)itl.'l!l 

'ol111ii 1<..,.1'1!"-Llk.LHl 

I' h .~i~: :n! d i,l;'tnak;:;, 11ntu~- r::wr.j.1Fat~2.:1 Catc1 :-.'\cngcnai peru'a""'"l 
rb!am hal-hal lain yang (jiperlukan da.iam pcnelitian 
pt"nehr~;ttrcm studi pu::tak(l. 

·:TKNIK AC\/ALISIS 

l ~.ol.lrn up.1y,1 mcr·,_t~obh datil g-u:1a mcnarik kesimpul?n pene · · 
l'(·rwliti Jllf'l1f~gun.: t;;n b;l.nluan ) .. JiiT1} •Utt:"r r;-,cblui rrogr<lm SPSS 75 
i,:·.!i(,r/ /'n, l::<:~r !-'nr the Social S!':.n: .... e), sr:rl.Mtg t ntuk tt•juan 

!w:wiiti,m r,~f'I'•f,l~un,1:-:,:n An.1li:~:::; r:acto:- yz~n.~ dirurnu . .;kan 

h·nkut· 

X, ~~ A,l1+A,l1+.'\,F3+ ... +Aw./m +V,U1 

]l:nvn(l· 

\ 

F 

\';Hi.:hel k.P-i y.lllf, di~tanc:ardisasi 

Kr,l'(isicn rf'J:~lf'Si g~nd:1 ya.tg rlistandardisasi dari 
p,l. .ia Con'.;non Factnr i 
Common FJ.ctor 
Kodisien rcgrcsi r;ondn !''-1:1.); distt~ndardisasi dari variabell 

11 

" !\., 

p;1di1 LJnique !;actor i 
1 Jniquc F.ldor nntuk vttriabel i 
]t1Tnl.1h CnrnnHHl f.<tctor 

A~L\LISIS !!AS!!. PENEL!TIAN 

r('nr,ujian Skala Pcngukuran 

~~elwl:nn kuesivncr di_.,~:J<~rKa" ?ada rcspo11d~n d!lakukan uji 
kuC'~irmer pada 10 Kantor Akuntan Publik y.1.ng ada di Suraba.ya. 
ini dilakukan agar kucsioner yang merupakan ir.strumen 
bcnM-benar dapat m~nr;ukur sesuJi deng:an h1juan 

' ,, 

uji ala! ukur di!akuka~ sekaligus dalam an<illii~d-;;_-t~.s:.d:,~·k:; 
menguji sejauh mana suatu alat ukur uji dapat diandalkan 

'diJSU!"'I<Ml reliability analysis. 

Dari analisis pengujian diperoleh 17 ;>erto.nyaan y<mg valid 
24 pertanynan yang ada, dan uji ini memiliki reliabilitds cukup· 

yaitu sebesar 0.5498. 

l 
ANALISIS !NTERKORELASI ANTAR VARL\BEL 

Seperti yang telah diuraikan bahwa untuk mengetahui faktur-faktor 
apa yang mempenga,uilJ independensi, akan 'Jtlakukan .w.olisa faktor 
t<rhadap 24 variabel . 

Analisis i~i penting l!ntuk menentukan apakah ana !isis faktor 
dap.l! dilak•.1kan a tau tid01k. Untu~ itu dilaku~an B1rlett I e.< I of SrlrtriCII\' 
Wltukmenguji hipo~esis bahwa variabel-veria~ tidak b~n:orelasi dala~ 
satu populasi. 

Ho = r = 0 
Hl = r ,1 0 

Dari uj1 Barlett tst of Sphericity dip•rcleh hasil = 1345,652 
dengan probabilitos kosalohan (tingkat signifi.kan: 0.00) sehingga He 
ditolak,jadi dapat Jisimpulkan bahwa ada interkorelasi an tara variabei
Variabel dalam 5atu populasi dengan demikian analisis faktor dapat 
dilakukan. 

.: . Selain itu hasil pengukuran Kaiser Meyer OJ kin (KMOJ 
mengenai kelaya!can populasi mcnunjukkan hasil 0,620 ydilg berarti 
cukup Jayak s2hingsa anal isis. faktor dar,a.t diF ~:gunaka.:1. 

Untuk menyarikan variabel-variabel digurakan metr.de analisis 
komponen utama ( Pn'ncipnl Cnmpmtent Anal;. ~is) gun a menentukan 
fa.k.~or-faktor yang menentukan inJcpendensi akuntan publik. Paktor 
l!~ama akan dipertahankan dalam analisis. Hasil selengkapnya aP.alisis 
f?)<_t,or dapat dilihat pad a tabel5.3 bcrikut ini: 

To bel 5.3 
lhsil Analisis Faktor 

nilai 
Eigen 

2,561 

Variabel Pembentuk 

l'criklanan(Vl8) 
Kerjasama Bisnis(Vl 
Hubungan Utang 
Piutang (V06) 
lmbalan Jasa 
~\kuntan (V11) 
Penyertoan Modal 
(VOS) 
Ifubun&.:...r. P:-i~adi 
(V09) 
Hubungan Keluarga 

Varia bel 
Loading 

0,963 
0,934 

0,726 

0,033 

o,;oo 

0,886 

.t"t.namHs raKror- l"aktor 
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,·n 

·-------

I I 
. ''"'·""'"'' 

I 

;'TOresJonaJ { Vl-t) 

( 11 ,5tJJ n/n ) Pemakaian Tcnaga 

.~hli ( VJ:l) 
i\cb,,l•,\S,-:cl 

I 
1))2 GO,(/Jh KeheUa-:-a...) 

( •),;:--;::; ., 
' 

mern:on:CJk:tr' 
LI!l.g:kup ( V03) 
K~ba.~1n 

.:'let"'ent'l • .lk.''' 
P:-.:·:"-('Cur ( V0-1 l 
1'·-:·.L'rima<ln Hhr.mg 
,1 1.1ll J .1~., ( v 12 I 

"l'I'Y·It.Vl'l L-1fi5 AS,I'_~-; <t:n~.1~;J.a 11 ( V (i2) 0,799 

(·\iY ·._::u;·.t:,n s,•b.1~;.1i 0/1Rt', 
:=-·-':·.!am;n ( VO.S) 

[''.'J'·.;L<11 :k 'L'.lll) ], j 10 75, 1 ~-:, :---::"\>;"1.ill!;k,1p<tll 0,87R 

1 I"'! :'I )!I~ 1.: '·l I _;---,;r,;-m,1:Si(. V 13) 

( i, ::."'1 ::._-~-,~."'.:;i,1i'!!) ( \'I c I C.67h 

KI'!L:j' •".11 

( (,,J"'l 1,102 .'<1,2J-1 ~: .;ujur.·.:l ( \'(ll I (),877 

r '.1r ~,1:- l :.·r·:t·~Jllt di-tt.•s C:~:· ·:· .~:~·:n;·~~l:,<~r• b.dJ,v,l 
-~-tor:· iir-::~ Jll •rwntuknn indcpcncL2n:,1 a.Ku~tJ.n publiL Jttmlah 

ir·:i lehih l'•' ;,lr dMi yzu11~ Jiduga pcneli~i ;~";:en<' l~<:>bcrnpa Vilriabel 
tf'r;;,1bun.1: 1I<1L1ll'\ '>uatu faktcr tcrtcntL' ;:~ng didu~;a peneliti merrli.s<ililj 
nwnJMii Llktl•r tcc:,f:'ndin atau menggal'ur.g dcngan faktor 
~A 1 s<1lny·c.. f ;,ktnr kejujurdn, kenyataan, kebeba.san mencntukan pros.ed,•l 
1-:\ li1·,::;-,T "';,lerik";,ltti-, van::; did·L;;:::a m:'mbrnttlk ~1_::-!~'.J 

it 11 kpr·n·,I··J\'.i d.t!:l'Jl Lcny~!-;1 \1\ ;ust;tl rncmis,lil menj<1di 

t(·: ondi:L l\·nwl<ls,m ."l~lcn1;kn.pnya dJ::c.t dilihilt pad<1 pc,mba.has<riL'I 

1'1-\!BAI!ASi.'i 

•\n.lli•;i_o..; 1:.\ldt•I 

L\lil h:1:-il .1n.1Ji.·,j-; L:)(tor dapat disintp:!kaf'l bahwll tcrdapat 17 

VZlll)~ m('rwnluk.m inckpcndc·nsi akuntt:~n publik. Adapun 17 

J,·r ;('hilt .hLJ],Jh 

1. F.1ktnr Jfubung.tn Bisn:s I Usaha 
h1 h•)r ini din<lm,lkan hubun:;.~<hl hisni.s/us<lha karcnfl 
llWn~:·.,:,, 11l •.nk.m ;I~.>LHl)'.t kq)(·ntin;;,1:1 kcu.1ng<H\ y.1ng cukup be sal 

,l.1l.~Tn Jwrw,lh.IJ!1 y.ml; diauditny,1. 0Jilai c'1gen faktor ini 
..;('d,Jr"l_1 ~L.lTI pn):;cnt.tsc v.ui.l'->i v.1r1_~ dap<lt diter.lngkan ad 
',(: <t ':>oil .'\ L j 1 ";,, ;·d ~[t)f <IIi di~w II ,lll~ l Ji, .; \ \' <ll i;1lwi k.njtl~fltni\ bi 
( L1ktor ln.l• ling st"lwsar 0,934), v;ni~~Jcl pcrik\,w,'-'n ( L\kt~r 
•,r'hr·_c::;~r D:k•:-1 ), \'<Hi<lbcl hu'oung.1n utdng pit! lang ( faktor · 

S'-'Ut::::..u _,,,'::6 }. v·1riabel imba!J.n jzsa akuntan ( faktof 
'f'hcs 1r 0,6~1 ). I_;cngan mclihat hec;arnya nila: faktor 
V(lri<~\"'f'l, m<1ka varlnhc1 pcrikbniln mPrniliki pt'ngaruh 
ku.1 t. Im ;lwnunjtt} kan bahwa llldcpcndensi .tkuntan m'hl><narw• 1 
bc;l:tr-ht~n,:r bch:t~ dan tidak ada hc<EH.:r1c;anny<l dC'ngan klien att~U 
1--,'rus.lhil nl•'nrik' •nkiln jas<1nya k;uena ak<m mcmpC'ngaruhi citra 
chri pad a seor.m! ·lkuntan publik. 

berbagai pihak yang berkepentingan dengan Laporan 
terhadap kualitas jasa audit dan jasa !ainnya. Untuk 

kualitas jasa tersebut bagi akuntan pub!ik tidak boleh 
dalarr. us;,lta a tau pekerjaan lain yang dapat mcnimbulkar. 
tangan kepentingan, dan juga tidak dapat melakukan 

kerjasama bisnis dEng.m pe;ysah::tan klien a tau dengan salah satu 
e~sekutil a tau pcmeg.lng s<iham utama yang dapot monimbulkan 

utang piu!img 

2.1~Hubungan pribadi dan kcluargJ 

~\-~! Faktorhubunga..:.1 kelu,trga dan pribadi men_9_;ambarkan hubur1gan 
~ ,;· yang timbu! karE:na ke!tJMg:a sedarah a tau karena perkawinan dapat 

menimbulkar: keku!"angan bal1kar. merusak inde~ndensi akuntan 
',. .. ,?uCliK da1am n·~""':a~sanakan pemeriksaar.n~'a. Nilai ~ig~n fa,kt<>r 

·. i.ni seb~sar 2,56: d;;,p rro~enta~e variasi y:!:-.3 da?at diterc:.r.g!<an 
. sebesar 39,371 ·o·~- Vari.1bel yang member.tuk faktor ini adalah 
b tbu,gan pribadi ( faktor leading sabesar 0,836! dan hubung.1n 
:-cluarg' ( faktor loadingnya se':oesar0,696) dan penyert""n modal 
( faktor loading seh:sor 0,9GO ). Hal ini menunjukkan bahwa sikap 
independensi akuntcm publik (partner a tau staff Gari suatu kant or 
akuP.tan pub!ik r':"':o1upun tenaga profcsic~1l lainnya baik y;mg 

.·.: bckerja ser-enuhnya ma'Jpun sebagai tenaga part timer) akan 
· .:,menjadi lemah c. tau rusak dengan adanya ikatan kepentingan 

keuangan atau hubungan usaha antara k!ien dengan anggoti\ 
.... mau?un dengan suami d.t~u.istri, anak~anak yang n\enjadi 

tanggungan, atau-sanak keluarga yang tinggal bersama dalam satu 
rtJmah llt,tt,) ,\ng h:d u,,.n~~-<'1. masih .:iitangt;ung o!eh <u tggora. Karen a 

; itu dabm membe~ikan pendapat terhad:1.p kewajaran Laporan 
Keuangan kEen yang diauditnya, akuntan publik harus bersikap 
independcnsi terhadap tujuan dan kepentir.gan klir::n, para Pcmakai 

. Laporan Keuangan maupun diri mereku sendiri. 

Faktor Kccakapan Profesional 

Faktor ·ini dinama~an faktor kecakapan Profesional karen a 
:.•_menggambarkan mengenai hal tersebut. Nilai eigen dari faktor ini 

, sebesar 2,086 dan prosentase variasi yang dapat diterangkan 
· sebesar 50,961%. Faktor ini dibentuk oleh variabel pemakaian 

tenaga ahli dan kecnkapan profesional. Dengan melihal Ue.sa1 nya 
faktor loading d:1ri variabcl·variabcl yang membentuk faktor 
tcrsebut, tcrlih.1t bahwa variabel kecakapan profcsional mcmiliki 
pengaruh yang paling hcsar, diikuti oleh varial,el pemakaian tenaga 
ahli. llila dikilitbn dengan independcnsi akuntan publik dan 
kcwajaran Laporan Keuangan, hal ini dapat dimcngerti. Kode ctik 
telah meng.:1tur hahwa akuntan p11bHk div:ajibkan untuk 
memelihara dan meningkatkan kecakapan prolesional, agar jasa 
yang dihasilkan senatiasa relevan dengi:1to. kebutUhan pemakai 

,... jasanya. Apabiia dalam penugasan lain yang rnenyangkut seldin 
bidang akuntansi dan at:diting, rnab akuntan publik boleh 
mcnggunak.:1n t2naga n.hli lain dali}m menjalankan pekerjaannya 
leta pi hasil pekcrjaan ahli tersebut merupakan langgung jawab 
akuntan pub!ik. Karen a itu pemilihan dan peningkatan kecakapan 
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5. 

l 
I 
l 

, -~- .". •--''--'"'-''<l..l lJuran yang diselenggarakan oteh ik~tan 
r·ubhk. 

L1~.tor ini rncmlliki ni!ai c1~<::>!1 :-ebes?.r 1,7,:12 d.1n proscn.tasc 
y.•t'h <hp.1t ditt-r<1.ngkan cdt'h !aktor ini scbf'S,"l.r ()0,6S'6 'Yo. 

int !('rh:-ntuk olch \·ari.-1('('\l"'~ebasan d<1lan1 mcncntuk.-i.i1 
( :.1.ktor \,,,'lchng sP}wsa:- -~-~-~= \, kr>bcb,\sM\ c~<'lli'IJYl nwzh.'il 

lr:·_\_:~u~' pt'iltt:nk:.;.LH\ ~ :.' 1"\nr l('adint,n)'·l scl.lesar ll,S-W I 
re:\•~r\1T .. ·,,: ~ bi1ri1nr; i'lLl'C.: i.:"'d ( faktor lo<~din.~ schf'Cclf O,S42 
J).:-nvan mr-Ji!l..\t {·qH,?_;;_,._,t i.1'.: 1or lrLHiin\~ !t•r<;t·h,\l d. 

,lt·-tnlj•ldk.Ht l•.dJI\'.1 ,-.~~:.d•d ~''~wh,,~,\n ~L)l.li!l nH·nen 

lt·'·<'ktlp f·t'mcriLs,un n·:~<-.. c•_;:':>e~i p<:~ng;Jruh yang F'-'~1ng 
{\_~-.~:~ ··-·aL~i.; lfll rT\Crl~J.,!ll!-;~:1n ddany<' hubung.1,1 a 
~:l.-:f'f'r':-ldcn~~ }J ~na!1'<}'i I c.:, ::e-. o:::..:.n Keheb.1:>:Jn <tktJnto.n 
chL~m rrn._'n(·ntu;..;nn pr0~CL~:.__:r <::i2.n ti.tgkup petncriksnan. 
<tt1cllting I' a.d.1 standar pe:.;:e:jc:;c.:l lapanga.n keduil menga~aXan 
::.:o.~\·;C'I,r''-'mnhannn ~;cJr,~ :::-~~~'~ciai atas struktu•· pengendaliarl 
in:cn h.1rus dipcroteh ur.Z.-:~·: :-:-~e~·::-:~:::anakan dud it d<1n '"'·""'n'"'"" 
.:;:if.'.~, ~.:<J.t, cbn linf,ku~ !'(i'·;::·;Ji:::l :>.Hi~ ak<1n di~ilknk.:m. :\rtinya 
t'.~h's.·~ :--:;pr h.uuc, dl}'-1!'.-·:·.: ::·· __ :lui pro.Sl'duj· <tudi: n!eh par1 
ak1!:\~.1n pubhk diclillam ;:·.c:.:~:.~3.nak.an auditny?. !)<In )liOSt:d 

~1...: i:t m.lupun lu<1s lingk.!f> ~>::'l .. ·:::riksactn h,nus Jitcntu~an oteh 
a:.•n.l.JII'rl\lHik bek<1:1 c::'.!"l ~.,::;;·.:.kil.i ~nfot·nust. Olch ~arc;1;::.. itu, 
aci;1Ilya kctidakbebasan.'a.lJ.U teka:nn jel<ls mempengaruhi 
ir:·:~"rc:\dcnsi akuntan pu::,];;: terhtH1i1p ap<~ y<'~ng S('dang 
l'lip•.:riks;my.:L Apz,lagi jika lu25 ~·:m(·riksaan tcr:-,cbut disebabkan 
at,:.:-; pnnb·~rian barang Jtau jasa dari klicn yzmg ditcrima dengan 
~y;;r,:t ticl,1k Wi1}<1r, yil.ns Ldak >.zirn d?llam kehidupan sosiaL 
. \.~, ur:tan pd·,!ik tlcb.k bolc~1 ~l·_;l,i "lptlt kerb,l!<l..S<111 atJ..s !ingkup at<lU 

:·.y;;prh;r yang .1k;1n Gr;:'t~ri~·-3?. k:ucn,'l. h.1! tcsebut akan 
··--pt~i1i;J.rl•h ns~.·rsi y;;r ~:ib:.;-

1 ktc>r ken yataan 

,tkltlr ini l":wngg;'l.mb;uk,m lent~ng pcnwroll'h<m bukli <\1<1\l ff'lkta 

:--,,;\.t;n,l cl.1l<1rn pcrncrik.s.1an. F<'.ktor ini terbC'ntuk dari vnrinbd 
.l~tltll.l.n pub!ik ~l'h:1g:1i J1 Pnj.1min dan variabcl kcnyat.11m. N;;J; 

r'i.1:cn dari L1ktnr ini :::;cbe·.~ar 1 ,~r1s Ci':n pn•senL1sc v,1rinsi y<1nr-; d;:_pat 
rlikr,:ngkan s<'hcsar (,8,8J..t ·~ .. : •. Bc,.:.,arny.l faktor ~o,,ding d,ni \'JriJbd 

yan~:; ,iJ.p<1t membcntuk f2.ktor ini <1d<1\ah untuk variabcl penjamin 
0,0S6 •bn \'Jfi<lbd kenyata.an 0,/S9. Jadi kcdua ·,,;nriabel tcrsebut 
mr:r.lfHJnyni pcngaruh yang cuki..lp be.s<1.r tcrhadap faktor 
kcnyiltann. Varia bel <1kuntan pcnjJmin yang scm uta diduga d;"lam 
C.?!t~i kPlompok dcng.:~n fctktor hubungan bisnis, namun 
kcnyataannya n1crupakan aspek pcnting tcrsendiri ri.ari dimensi 
p-cn<1mpibn y.:mg dilpat mempen;~:>:r•.1hi 'nC~pendensi aku:1.tan 
p11hlik Dalam pcmcro\C'han ini mcngg<1n1harkan tcntang 
p<>mcrokh;m bukti ;ltilll f<rktil srlarnil :--hhni f1Cmcriksa;:m sangat 
dipf_'n~;,nulli nldl i.:.cduduk;>n <'kuntan,publik cblam perusahaan 
sr•h;'b Jk;:)n terj~,dl kcc11rung<m d;d;tJn mcngumputk01n btlkti yang 
digunakan dalam L<•pnr<~n Keuang:an, m<~k;, pcrlu b<1gi pcmnkai 

.. 

.r-..euangan mengetahui hubungan antara akuntan publik 
klien. Untuk itu sangat perlu diperhatikan independensi 
pubhk yang merupakan syarat mutlak bagi pemakai 

ke• t•ngan. Jadi bila akul'1t:mpublik mempunyai hubungan 

t;:<'JI<l·!.u~·,,-· klien dii<awatirkan pendapat yang diberikan tersebut tidak 
sesuai dcngan l-cr.yataan yang ada dalam perusahaar. terscl-ut, 
scbab dipengan1hi hubungan aktmtan publik dong an klien tersebut. 
Hal tersebut dikawatirkan akunlillj pubilk tidak dapat bersikap 
independen l<>gL 

6. Faktorpengungkapan informasi 

Faktr.r i:1i d i1nm.1 kan pt·ngunt~k.lp.m in for ntJSi kart•na te1bcntuk 
dari varia bel_ ~engungkapan informasi dan keCahasiaan. NI!ai eigcfl 
dar! fa:ldor 1ni sebesar 1,130 d~n prosentase va;iasi yang dapat 
ditErangk<m sebesar 75,114 %. Faktor loading dcui variabel yang 
terbenrul-: untuk variabel pengungkapan 0,378 dan variabcl 

~, kerahasian 0,676. Varie;.bel pengungkapan mempunyai faktor 
loading pal~g besar ~aripada kerah(l.siaan. Kewajiban menja.ga 
kerahas1aan rnformas1 yang dipcroleh daJam petaksanaan tugn.s 
profesionalnya ini tidak hanya merupakan kewajiban akuntaii 
publi~, nilnHin juga merupakan kew;tjiban · semua stJff Jan 
karyawan yang bekerja di ka.;tur ako.1"tan publik. Pengungkapan 
mformasi rahasia klien mcnjelaskan t<:nggung jawab akuntan 
publi\..;. dahm menjaga kerahas1aan informasi yang di?erolch 
selama p-:nuzasan akuntan publik.Jadi inbrmasi ~:ang: diperoleh 

,, . ,akuntan publik selama ia menjalankan pekerjaannya tidak boleh 
di'Jngkapkan k~pari?. Fihak ketiga kecuali atas iz.i.n klien.n"a. 
Namu..." j~ka hukum a tau negara mengh~ndaki~ akuntan pubHk 
harus mengung.kapkan informasi yang dip'eroleh selama 
pcnugasan~~.ya . 

7. 

~ J. 

J:, 

Faktor kejujura.n 

Faktor lni memi.liki llilai eigen sebesar l,l02dan prosentase variasi 
yang dapat diterangkan sebesar 81,234%. Variabcl ini mempunyai 
faktor loadmg scbesar 0,877 dan tidak ada variabel lain yang 
mengclompok dengan variabcl kejujuran. Tampaknya kcjujuran 
daJam diri okuntan publik dalam mcmpcrtimbongkan bcrbagai 
f;"lk:~ y;"_.,g -:-1_!~::::::.'..:i~iaJ.c..ia . .-;t auJiltlyd merupakan variabel yang 
palmg domman dol om dimensi kcnyataan. Hal ini menyangkut 
obyektvitas okuntan publik yang harus bersikap jujur 
mempertimbangkan fakta scperti apa adanya, dan memberikan 
pendapat berdasarkan fakto yang seperti apa adanya. 
0~ ) , :,d ,. ttas itu sendiri erat hubungannya dengan independensi 
akuntan publik karcna keduanyo merupakan tulang punggung 
pro£cs1 aKuntan publik. Tanpa adanya jaminan obyektivitas dan 
mdepenrle!'lSi profesi akunlan publik, masyarakat aJ<an 
mera~:ubn penJapat.ywg diberikan oleh akuntan publik alas 
kewa;aran Laporan Keuangan At..:.ditan. 

Dari hasi! anal isis faktor menunjukkan bahwa terdapat tujuh faktor 
yang mendasil.ri indcpendensi akuntan publik dalam merientukan 
kewaj;uan Laporan Keuangan di Surabaya. Faktor tersebut berturut-

AnaJisi.s fJ.kt1 
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\'1 '-'rT'R·\ 
! • • "I _C,''<"~? 

(\lnlt cbri y.lll.)~ p<1ling bcsar p('ngaruhnya ( dilihat dari 
b·1ntribusi :c,C:ti-"<p L\ktor) ad;:~Yah s.ebagai oerikut: 

!·lubun\:,ln bisnis o::;cbf'sar 2.5,1-~4% 

I luhun!""·1n keluargt~ dan pnbadi sebesar 14,226 "/o 

Kl'cak,lf'lin pr0fe.:;io:12l.sehe.sar 11391% 
-l Kdwbo:::.nn scbesa1 9,735% 
::-- K'f''lyati1an scl:w.sar 8, 13..'S% 
f, Pf'n.t:;'.Jn:,~kl)lcl!l i·:fnm1a.si fi,:2~i."< :_ 

~;·-jlljtJt.!:l ....,,•ht·:~.n r).121 "·:, 

·~.l-')'1' ;,!' 
i ]"••. j I'':! I~ :T·, 

d. tu~ :.111 J'lJbl!k l! 1 >u; .1l : :· .1. rnil.ka hal mi pc11ting 
p,1r.1 .1~ I.J:\t.ln l''Jt\)d.; nu.<tr un p<~C\ pt•mtlkai \n{ 

' :I, I ! '1 I'\ II h' I . , II I< 'Ill" I II ~ ' I • ,. \\ .IJ ,q ·11 \ I ,ljli I!' II\ I· I I 1.11 

'· l\, lo ',, .,,, .. ~ "\ ~\t: ;" · .: .. :··-'f\1~,.Jhcli1n ,1Lltl pihJk 
,1)--:.ln : :;··,;t :n.,)J!~.,t L~t~J)'.J~. fJ:...: .. ·~ .J1atas sC'be1gai faJ..:tDr 

\:·~~ tlielL•'T'~Il~:.\11 t:hl,•;\l':ldr•n:-;i ;do:n'<"!il ruhlik kilff'lli1 IMI itu. 
lll•'n•·ntl t k,u ·s.~1.1 r ,Jt,nJ tJd,ll-..nva L 1~.'oran Keuangan ya.ng diperl 

!::'-,,~l •·ia ;."·:1~;·.1>:;: st.:::~:--.~ .. ~:-~a penc\ititH1 don moc•nmg 
u~.1i:·~ f'··mh.'lh.~:;,l!:, m2~.t: 2z~:;;n ini akan me 

~ .. ·~>:1\r\\\zw h ts·,\ p1.T1di!i<:n b;-thv:t1 J.da. 7 faktur yang m-orrlp<on;ga:ruh 
;' .. f<·!·,·::cL n~! :l~Jm!,ln f~\IH!k di ~·Jr,..,bc;:.-~ ·:Ji~u fJ.ktornu:nc:nc•o.r. 

·,,~-- 'ing.-•n ~"]tJ;lr:.;.l :!.111 pnh;Hil, 1--J:ca~--!?J.ll profcsion '"'''"'~"-'" 
l·o·;~\-,:•,-:a:::, rr·:'!.f~llriSkaf~cln infom1aSi d:..~. kC'jujurar: dcngun 
.--:::·.~n [J.ktc'r i.:-~·,ih ciari 1 dc1n p('rse:--.~asease varians yang 
c~_;.•nnr,k;Jn ,;,,h kc.o::;r:\uruharJ. fa.ktor adal3.h scbesar 81,234%. 
i: :·,d ~~cne!!IL:n :c~r.5cbut mcncJnjukkaJ, 2a:n..,'a: 

1i ;d, j't·n. J,•:1 ,; d,1l.1m keny.1t<1:u1 ::a:o:;.; L~iwakili olch f<lktor kcfuJu 
.Lt:l ~,c;~·;,;t,J.ln mc:a~nju:...k:-~n b,.J!r.·:a ··bycktlyita~ ak\l.nt.u\ 
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TANGGlJNG .lA WAB AUDITOR UNTUK 
MENVETEKSI KEKELIRUAN DAN 

KETJDAKBERESAN PADA LAPORAN 
KEUANGAN 

ri /i.\' Fi(-1 A-
'1 ',irl' '"· .'~lif:k· ~-{·L·o;:i,,;,·; 1-'n!ll.\" 1'/:.'';dt'fck\·J t1dany" .\eJ:el:nu1.'1 da,'t kctidak~herl!san 

ru."c_ n·· 'rvr;\--;i·•.Vn; /riJ)nn.·n keuf}ngon berisi so!uh soji mrnenal. Untuk me/aba.·iakan 
~c t'r .. ;· t!,,:n t:·rsch:l!. au(lihr ciihontskan tin!uk 'ltf.'!H.1apkan keseksamaan dido/am 
r·t J, · ''- 'fl!i<Jn!1 dnn {lt/ak.\·/ln,JdJJ (J!J(Itt St'rld n"·lakuknn pcni!uian ho.r;i/jJTOsedur audtf

r:_\il Hd•t'''•lf"~ h,;f )'lln.~; rerlu d!pr.:rhal!kan audi!or dalam menenllikan kemungkinan 
ri_'_"dt.'t(1·inya KrJc!ir:or: c/tu; kr:ticlok-hcrcsan adafr1!1 kDr.~tpeten.::i dtlr; integritlls kJje_ry 

.··c"IU .t.'r.To t_ngml/\'1 7 oudit(!r_ Ar.'Ikel ini hcrtujuan unluf.. mcmapar*an (!) tanggung 

)'"'"·'h :ruhl'>r vllluk mcnd:tck.>J kckelirwt: dan kctidokberescn, (2) faktor-fa.'<Jcr 
\'tl'l ~· {l!'riu d,/Jcrtiml1 ('ngl:tJn ri~_:fam m~·ntnfrlknn kemungkinnn te.~detekrinya kekelir
JJWI dcv? kr'iidnkhcrcson, ridn (3j peran ko;nwukasi ddlam mendeteksi ketidakheres.:Jll 

1. l'VND.\l!IIUIAN 

il;.\1;.1 ::ili,I\JT'g .. L\;•:r1;Jl ~llJ:l 1s1daL untd\ JllCfl2~'.:ur,b;;rb·!l :xllah :;aji (missta:ement) 

:w1 1 hp"r:•n f>c11anpn. yoi:u I I) \..chliru:m (error), dan (:i) ketidakberesan 
1 ,., · : ·.,Jnr, '' ·s) ~kr111nJI Sicmrl:!r l'"'li,siorwl !lkunlan l't:blik scksi 3 16 paragraf 02 
r, .. \! I '··•::.\) \llscb•rlkalt bahwa. islilah kckcliruan (error) herarti salah saji 
'''1. '',·t··''ICnC\ :·~·w l~d:Jf11'_1'\'~l .i\ln!l:lll :ll:l\1 ,, ... ·;:t·.:r~:·.~;:;j:u i ,!,l:,Pit itJj.'\11<1~1 Xcuang;.I 1 

i• I .. , iii:-''!\!_ ,I_.,! r,(·<~·hlr lil d T:ll l''~'ltq~;J: (a) Kc.h.tl:Uail dalz.rn pengun1pulan 
:·~-~-, \''."l!'.!_:l:lh:uJ d:1!,1 ;r~untan:.;i y:mg c!ipaLai sebagai das.a.r pcmbuatan lap-oran 
'~ ·~·' "c)'Cc ':') ts~ 1 :11,;i !1\,rrnr:msi s:llol1 yong timbul sdJ:tgai :tkibat dari kckhilafan 
.'~:1' >f'rur"il:l.ll .~:~11:\h leTh:rd:ti' pnn...,ip nkHnt-m_._t y:Hl)', mcn~·;m~.kutjm"1bh, kbsifikn~i. 
•.'. 1r. ·c·rr.-.lp.tP, .11:n1 l·l'n)~lill•:k:q~nd. Scdangk·tr p~Hia seks!; 16 pn.r~r,raf03 rli."'dnlfka..Tl 
~~•~1~\'.:t, \~':ltc'!lldxrc"\11 (:rr,.gulonlt<'-') adalah S:llah &1Ji 2tau hilangnya jtunlah atau 
l'·~r :'ttnrhran blam lnp<>r;m kct•,L:~,an ;·:u1~·~ dilaknk:u1 tlcn.c~an scngaja. Kctidak-

'' -\ ~J-,1 F~·-~r_! l\<ihn~an. SF :\~ 
(:,TIE51Yr Silt,Jbava 

- - \---
2.'0 
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ber= mencakup kecurangan dal3ffi pelaporan keuangan y:u.g dilakukan ,untuk 
menyajikan lap<>f311 kcuJDgan y<T-g menyesatkan, yang disebur dengan ke<."lll:ll1lgan 
manaje'llen, dan pcnyalahgunaan aktiva, yang seringkali disebut dengan : unsur 
penggelapan. Ketidakberesan dapat terdiri dari perbuatan : (a) yang mengahdtmg 
unsur manipulasi, pemalsuan, atau pengubahan catatan akuntansi atau dokumen 
pendukungnya yang merupakan sumbe-l" unh!k pernbuatan- laporan keuai!gah, (b) 
penyajian salah atau penghilangan denga'l sengaja peristiwa, transal.:si, atau inf¢rrnasi 
signifikan yang l:tiu, dan (c) penerapan salah prinsip akuntansi yang clil<ik:ukan 
dcngan sengaja_ 

Perbedaan antara kekeliru?n dan kctid<Jkbcrcsan tcrletak pada penycbab sallih saji 
Japoran keua.'1gan. KckelifUJ!ll terjadi karena faktor ketidaksengajaan, sedangkan 
ketidakbet = te:jadi iw~a adanya f!lk:or kesengajaan. Auditor mennliki kewajtban 
untuk =deteksi ada!lya keJceliru3n d<m ketidakberesan yang material. Tanggung 
jawab ini antara lain 1:liwujudkan dalam bentuk perencan23I1 audit dengan 
mempet rimbangkan fltl.1or[·fak1or risiko y!lng diperkirakan dapat muncul. 

M::ncrur Bcrnanli 1199-l) t<!:",japat be!Jernpa faktory&.ng <Lipat dipertimbangkan dalam 
menentukan kemungkirum terdeteksiii';a kekeliruan dan ketidskberesan. yaitu : (I) 
lmmpet=i dan integritas ldien, dan (2) gaya cognitive auditor. Reviu terbadap 
brnpeter.si dan integri:Z.S k:ien dilal..'Ulcan untuk menilai tingk:U dsiko audit yang 
dapat muncul berkaitan dengan leljadinya kekeliruan dan ketidakberesan. Kompeten:>i 
disini !'!1::-ngru l<:~ kemampuan kli<::n dalam mdaksauahn tu!5a>-tugHsnya, 
sedangkan integritas mengxu kepaea tidak dilakukannya manipulasi terhadzp 
dokumen-doku.nen Ferusahaan. Auditor akan me"cilai risiko audit rendah jika, 
menurut pendapatnya, klien memiliki kompetensi dan integritas yang tinggi, demikian 
sebaliknya,. auditor 3lan :nenilai risiko audil tinggi jika ko!T'pet~si dan integritas 
klicr --~,: .1;1. Gaya cop1ilive auditor mengacu pada perb<x!aan karaktcristik individ1.1 
a~:ditor dalam mcndctebi kekelirum dan ketidakberesaa. 

Artikel ini bertuj•1an untuk m=aparkan (I) tanggung jawab auditor untuk mende
teksi kekeliroan dan ketidakberesan, (2) falctor-faktor yang ~lu dipertimbang.~an 
d«lam rr:cr.entukaa kcrr.un~inan :enkteksinya kel<eliruan dau kcridakb-.:r¢5311, ciru1 
(3) peran kumurukas: dalam rncndetelc;i ketidakberes«n_ 

2. nENTUK-BENTUK KJ<.:CURANGAN 

Pada Feeruari 1997, AudJiing Standards BQOrd (AS3) meogew ..... .w ::_·!:.:;c,,. .• ,,,s on 
Auditing Stm:dards (SAS) No. 8~ dengan judu! Consideration of Fra:Jd In a 
financial Statemenr Audit. SAS No.82 ini menggMtikan SAS No.53 ya!'g berjud!ll 
The Auditor's Re.<ponsibility to Detect and Report Errors and lrregvlarilies yang 

' 
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<ilkclll:•rk:u:. parl:l bulan ;\pril 1'!88
1

• !Y!enurut Si\S No. 82 terdapat duaj~nisfra:~d 
·.·:;rtll. (I) rrr:wl y;>rH; l;crln•hmrran deng:111 rcl;1poran kcu:wgr.n, dan ;2) jim1d "an~ 
v:rk,::n:wn dL:ngan pcnggclapan dan pcnyalahguni1<U1 aset. 

1 
"' 

;1 ~_.~dit()r dlft:,t·u~,J.:ln ll!'t'llt_. nlenih; tinpJ:1I ris;l,:,) tah:,tbp kclllungkin~n :nuncu. nva 

.'.!!'ih "'-P rn:<tcn;rl p:tda bporan kcuaE~:m yang tcrjadi olch scbab kecurar'z~ 
:~ t d~l~r )'~C'l rl!hanJs)-:ar: L!ntnk rn~dis . .ain proscdur alHij! y:mg sesuz.i hcrda.c:.afi 111 

,,, n:"''''-•'·' ••:rh:1d.1p 'lS<k:"t at:di., sd<i11g.ga prosu.lur a"dil icrsebut diharapkan dapat 
rrcn(L~IC'!'\.~.t ~1danyn kceur:1ngnn yrV1g tc~j<1di. 

-'· T.\'iG(;U\C: .JA WAB ..\ tJDJTOR lJNTliK MF:i'iDETFKSJ DAN 
~\ool.Al'OKhA:'-1 KEK!'LJlHJAN D/.N KETiiJAKHE){ESAN 

S:•,.',)f IIJ,i'•nP ScJ.;q ';J(, (J.\1 19'11) nwnvharuskan autl•tOJ mendcsarr. auditma 
tJ:'t!Jk n ~·r 11''::-rrLar, ~c~rakJnrui 111cmad31 d:Llarn rncndetcks1 adanya kckehruan tbn 
k::;iJt!_k1 1Ch''-'.''f; frl;)''"'"f' 1 ~<1 t t 1 • k • ,, •·'• 1· 'Jg cr.t:~r;a p ll .t l.Jpor:UJ <'l!RnQan A•Idltcr d1har2:pkar. 
'i:lr::h i:'~~<j ~:.~r!uli:1p ic.Plt:ll(~~:in;w _<Jd:!nya b~tid.aKbcrci.ZJJ niattriaJ da!au~ seticp 
aur'::ny:· Okh bn.:n<~ Jlu, audJtor dtharuskan untuk mcnentukan dan mc11gcvahusi 
t1r 1'.1 /\I nd:.(1 lnlma hporan kcuangan kcrnunl•.k!nan l~;risi sa.lah saji material yang 
d·_-~~:l~ah~;~-(~~ nlch "d--.ana1t:111Cn sz:~110r ata~1 kJ:;'a ... van. N.:unun den~iklan, auilltor ticiak 
h1··.'·~\1.· fJ'":~I~:l'l'.'''"'!f' h.:11,, •.. '_ --r,..,_-.,.,;(-lnl~., ·v~,..~-1-,.n jll;llf J1Jtl (I·d-'· . . (p r · I 

_ _ • , • _ · _ "'·•- "_! • --· - '- ..... ,,.,,. _! '. ilJOi.. lUJUf ru1 e.>s;;:;r:.._-:, 
·~-' ''i<r ''''') :\t~c1rtn:_.(,(''JJ1k,·ly~ IJJCny~:dari l'a:1WJ io~HJi;~j !":lD.{..; Ciam~i Qz.n buJ...ti ;ang 
11

: 1' krlll:t>t1k Jnfn~rn;Lsi d:n1 :uJ,:it \M..'TilHk .;:.ehclumnya, pcr1u thawJsi .o:;cc..'lr; 
l\r\!·.-~·~ 1 : lirl' 1 1~. nH·ncntiiLtn ;tp:lkth Ltp ... )JBll keuaopm hcba..(\ dari sdah saji ma1crial, 
!ul "" .!:JpJl drlakubn p:llL s.1;rt pcrcncanaan m:wpun p:lifa tahap pclakS'lllaan audit. 

\ 
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Seperti telah disebutkan di muka, l:ecurangan capat tctjadi daHun hubunganny 
ck'!lgM pelapornn kcuangan dan yang berlcen2811 dengan penggelapan i!a: 
peny!tlabg1maaa asel Penggelapsn dalf penyalahgillla;m =t ini scringk.ali dil~.kub\ 
oleh para kalyawan. Bacyak tulisan dan diskusi mcngenai ketidakberesan difokuslca: 
pada salah saji yang dilakukan oleh manajen:tcn. Hal ini d.isebabkan karena salah Sa• 
yang dilakukan oleb manajanen mcrupakan sumber konflik antara tujuan audit~ 
dcngan tujuan manajemen. Kecurangan yang dilakukan oleh b.ryawan bi.asanya tidaJ 
beljumlah material. Namun demikil.ll'l, jika kecurangan yang dilakukan ka.ry~ar 
berjwnlah material maka audit harus dirancang untuk bi~a secara mem.ilda 
mendeteksi kecurangan karyawan. 

S~tu hal penting y211g !)arus dilalcuk.'lll auditor p..daJah mclakukan rcviu tt:rhadar 
looak:cristik klicn yang kemmlgkinan dapat meningkatkan risiko salah saji materW 
Tiga contoh karakteristik klien yang dapat dijadikan tan&-tanda terhadaj: 
kemungkinan adanya 1cekeliruan dJm ketidalcberesan adalllh (!AI, 1994): ' 
I. Keputusan operasi dan pembelanjaan manajcmen didominasi oleh satu orang. 
2. Organisasi didesentral.isasi tanpa adanya pemantauan yang memadai. 
3. Adanya roasai ah-masal"h llbmll!nSl yang sulit dan di;:~n!eb3tbin. 

Auditor hams mempeztimbangkan dampak dari tanda-tanda tersebut di keselurcllan 
str:i!egi audit Patimbangan teibadap tmlda-tanda tersehut harus pula m=perhatik.an 
faktc>r-faktor nlnmm pernsahaan, kompleksitas, dan bentuk kept:milikan peru.sahaan 
kliei!. Dalam ;;aluan usaha besr.r, !lllditor biasrul';a akan rnemper!ir.Jb'1:lgk&:; tiU<ta;-
faktor ymg menghalangi tindskan seruor manajemen yang tidak semesti.nya, seperti 
efelctivitas dewan komisaris, dan fune;si kontrol e.kstern yang serupa, se:1a f1mgsi 
satuan peagawas intern. Pertimbang;m juga diarahkan kepada cara-c"!Tll yang 
digunakan untuk mcne~ pclaksar,rum aturan perusahaan dan efektivilas sisum 
peng;mgg= atau si.~ j>'!laporan pertall66HP.gjawa!Jan. Dniurr. p,;tu.<l'lllla11 l.:ec1!, 
berbagai faktor tersebut di a13s tidak dapat diterapkan at.au tidak penting daLa:m 
pertimbangan auditor, terutama jika ~ruditor memiliki pengalanum mass lalu Jeng.an 
satuan usaha tersebut bahwa manajer ~ik yang efelctif menciptakan linglrung.a:n 
pengendalian yang l:aik 

Un:uk dapat menilai risiko salah saji materiRl, auditor dapat melalolkan penilaian 
tcrhadap struktur pengcndalian inter.-.al. Hal ini menunjukkan bahwa penilaian 
lerhad<>p risiico tidalc banya . dilakukan pacia tahap perencanrum saja. Hasil dari 
pengujian-pengujian audit, misalnya, dapet dijadikan pertimbangan bagi ·auditor 
unt•Ii< mt:nilai ulang penentuan rii.ko au.dit. Hal ini dapat tcrj:Jdi !retilt&. ha.>il 
pengujian-penguJ1811 IIU41, ;;:-• ..!::!'"',".1k'-.an basil yang secara signifilum berbeda dcng.an 
ekspektasi al!ditor sebelumnya. 
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Kct ka m•di,or vlikin bah. a krtidak\x:r=J yar.g terjadi tic;ak lxrvengl111lh atau tidak 
ma!:,ial pn.c'a ·!,por~Jl kc<.umgan, auditor harus rnembcritaulum hal ini kepada 
marnje:;nen l<ar~na mcrckalah yang b<:rposisi scbagai pebksana Sebl!.g3i ccntoh, 
p:ncmian sebal(inn pang pwa kas kccil bias.mya tidak bcrpengaruh pada aspek
aspd lainnya dmt jumlahnya tidak materiaL Akan tet~p~ jika anditor yakin biliwa 
kctirblchcrc~-1n terse hut bcrinmhh m3!crial <h~ berdampak signifikan secara 1ang5Ullg 
r~<ic lapNan keu~r~.nn, mc;b and1t1•r h.qrus mdakuhr1 lan<?kah-langkah pemcri!c=n 
t;;ml::h1n Auditor hams mendis'.cusibn hal-hal yang diperluka11 kt:r>ada pihak 
mona;~nlcn j.,,.,kcna~n dc"~cm &hn:.a kcticblberc,-.1r1 materi:U ter:;<-but dl!n m~cari 
.1clw 1 ttrh:u!••p pcnclcbtnn 1 nvcst: e.1.1i tam baha.'l j'ang dipcrl uhn tersebut. Olch 
k:r e 1.~ !t'.:, ~l!tl.itor hFnls ( 1) rt~~c.ntJ~~:ul !ri.1;:Lk1t~i audjt ata~ peT.eriksasn ~k .. 
a1pt .; ~ 1inrva ( 1) tTl<.''lcnb r,1•:-ll !"" ab pt.rtanya;l:l-p<:r1anyMn yang 'llasih terbul<A 
r,t1o.< kc!Y···ad:nn dar. jurnlrh dari '.:ct1dakbc> cs.:m, cbn (3) mC11ya.'1lllkim hprula klien 
a.o.n r>Crkonsulmsi dcngan hnSl'lt':n h'Jku:n tent:mg kenmngkinllii pen:!.ntutan pibak

pihaJ am. 

4. FAKIOR-FAKTOR 1 /\NG PERLU DIPERHMBANGKAN DALAM 
.'dENENrU:<A.N KEMUNGKI:"''AN TERDETEKSINYA KEKELIRUAN 

D,\N KF.TlDAKHERESAN 

Kapl:•r d2.n R•:dz= (198'!) m~gemuhkan hshwa integritas klicn lidBk bcrpengaruh 
si~,ifjt:an pnon proses peng:rnbilar: kepurus:m auditor. Senada de,1gl!Il Kaplan dan 
R~,,)(.,,, (l 081). R cd:crs dan Shultz ( !993) jug1 mcnp,emukakan bahwa auditor tidak 
r.'~"i: ,:; H·.ih hc:h1ti-n~ti ket1xR d:lceta!mi r;d:,n;J kecnrar.g.o:J ;nr.g potensiul. Namun 
drn·:,l i m, ci:t!:>Jrm litcrsn1'-:i:cnrur awii:!ng, s:cll(b.r &r;r!iting, da..1 h~epa!! masy:rra
l:.at n r:-Ttginginbm bah"' a p..~si auditor terhadap inte-gritas kli~ se}~a mem
;:>"Dsrn•hi tindn.bnn:ra dala.11 mel;licsanalmntug:Ls. Standar Audiimg Seks1 316 (IAI, 
1 9"·1) >xnra >pes:lik m~nyawbn b.'lhwa mle)•.nllts um1 kon:p<:temu khtJ~ (mana
;.: :TlC ~~) ~~ ~~l.'lr:J· Jl~,·g l~lC11' rc~: ~~.~1i ·~h: v .. --:·.i~.li;;; 1 ~ '-•~ 1 j f()i tcr;l&h:p tingkat ri5i k.J pen gen .. 

dCl!J:!ll 

fkrd~nrlotn Standar Auditing Scksi 316 terscbut, auditor harus menilai risiko audit 
den9 rc1 tingk..1! yrog ti~ggi jika integritas rlaP kompercnsi klien renO,h. f)emikian 
sebdiil:nya ·auditor hams mmibi risi"KO audit dcngnn tingbt yang renclal1 jika intL'
griiJ;; :hn korn~tcnsi klicn ting.si. 

DaJru 11 q,daksan&kan tugasnya, auditor, uagairnanapun juga, tidak memiliki data dan 
infom•asi yang lcng.kap, sehingga !Wditor hany;; mampu un:uk memberikan tinglul! 
;;emur 1)inan temadRp cstimasi kemung,kinan munculnya kecurangan (Joyce dan 

\ 
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Uiddle, 1981 ). Oleh karena itu, Pincus ( 1990), menyatakan bahwa temuan auditor atas, 
kecurangan paiode seOelnmnya merupakan f<Jctor signiflkan dalam mendeteksi: 
kecurangan. 

3.2. Gaya Cognitiv.: Auditor 

' 
Mcnmu! Bernardi (1994), terdapat tiga gaya cognitive auditor yaitu: (1) sifat 
indepcnden dan dependen, (2) moralitas, dan (3) locus of control._ 

Sifat /r.dcpendrn dun Dep.?n:/(n 
Lndepend:;nsi auditor bennakna babwa auditor tidal< mudah dipengaruhi, karena ia'· 
mclaksanal.:an peketjaannya untu~ . kepentingan umum. Standar auditing 
rncn~uskan auditor bcrsiY.ap independen dalam rne1aksauakan pcketjaannya 
Dcngan dt:m1kian sifat indcpend=i auditor mengimpl!kasilcan bahwa auditor tidak 
ditx:narkan memihak kepada kepentinl\l!ll siapapun, sebab bi1a tidak demikian, 
bagaimanapun sempwnanya keahlian tclmis yang dimilikinya, ia akan kehilangan 
sikap tidak memihak yang justru ,;angat penting untulo:: mempertahankan icebcbasan 
pc~d2patuya Untuk mcnjadi ind~den, llt!d!tor b.arus seca.-a intele:ctual juju:. Un:uk 
diakui oleh pihak bin sebagai seornng yang independen, ia harus bebas dari setiap 
kewajiban terhadap kliennya dan tidak mempnnyai suatu kep-:ntinean dengan 
kliennya, B?akah itv :rua-.ajem;:.u perusahaan maupun pernilik perusahaan. 

Si fat independ.en dan d~'!"T::br: auditor, =ra legis, mcrupo.k:m var iabel poten:>ial 
yang l.>erh!Jbungan dengan kemampuan untuk m~deteksi adanya lcecurangan (Pin:=, 
1994 ). Sifat indepe11densi y:mg. dimiliki ooditor merupakan sifat yang pen ring dalam 
keberhasiJan mendeteksi kecv:.mgan, terutama p<l(1a 1inglcungan informasi dan 
~asalahan y;mg kompleks (Pernardi, 1994). 

.If oral ilas 
Seorang auditor harus peka terba:.lap permasala..'lan moralitas ddn etika (Mautz dan 
Sharaf, I% I). Banyak kegagal;m auditor untuk mendeteksi kecurnngan disebebklDl 
olch p<:rma<;alahan mom! dan etika auditor (Byington et al., 1990). Olr.h k31Wll itu 
Sta..'lcl:lr P.uditing mcnghwJskM :u:rutor u'ltuk peica terhadao U!Nla-tanda etas 

;nu'lculnya risikc ll'J(Irt Ocberr.pa studi (Bnilif:ck, 1984; l3ebeu eta!., 19~5; Pen=on 
dan Gabhart, 1990; Trevino dan Youngblood, 1990; Shaub et a/., 1993) 
mengindikasikan bahwa auditor yang merni1iki integritas moral tinggi akan lebih 
s.ensitif dan peka tcrhadap perm<>salahan etika profesi. 

Rest (19&6) 1ncnya!abn bahwa masing-masing individu auditor merniliki tingkat 
sensiti\itas yang berbeda terhadap pennaSalahan etih profesi. s~!Ungga, R~Sl (1986), 
menyirnpulkan bahwa seornng anditor, pertarna kal~ harus mengenal1ingkungan erika 
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('~"\, f(~~:~ty1 w1tt;k: kcnlud\;"!J1 hN11 cbpat n:c:Llkuk.~ cv::luasi dar.1pak situ~.si eti~ yang 

dil.l~·:u::.-tD okh ur~"L'lg, lain 

f'c-r,i:o 1_'cat:Ul sensitivitzs tcrhadan isu ctika tclah memotivasi beberapa penelitian 
dahm 1irl!mg hi'>nis d""1 aud1ting,. Trevino dan Youngblood (1990) menernulcan 
b:~)w.-a pcPga;nhilan kcputu,zn etis berkorclasi dcngan pcngcmbangan mora! (morai 
dcv,!nn 71 cnt). Sl><,uh cr nl. ( 1993) mc-nrnmkan ballWa onentas~ etlka audJtor Lt1'
huf-,itll;~;rn dc~:~~J.il pcninfkilt:m ~~:;ltiY~t<Ls terhadnp l:;n-isu ctika. Ponen.on dan 
( d>hMt ( 1 '/XJ) mcnptRL\n bJhwa pcngtmb;mgdl moral auditor dapat merl'pe
"~"11h1 5;rat:o_1 dnn ~fck:ivit.'ls oudit. Olch karcna itu, aud1tor y?ne mcm•ltlo pengem
"r>~n:::e~~ rno;i tinv.9 abn k~\h St.->n:jtif \(Th<lfl<lp bnda-tanda yang m<!:lgindi}.asik.m 

;-uL:m y;. ,· ('(U ran'! .111. 

!/>cus o(Cmrtrd 
rows l[ ,:·nntiYJI mcnfact> pW:i keyakinan (believe) individu tcntailg tingkat 

k~c~ali?nn':.1 tuhndap 'kt1adi2n-kejadian ya."lg muncul (Pincus, 1991). Tcrd.."!pat 
~chcnp~ studi tcntan~ hul;ltnf',3D antara locus of co.~trol \erhad-'lp k=ksesan suatn 

11 ,,1h;,_ 1: 11 C'c!lo d.1n Wolk (1'!7.\) mcnydt3kan hal1w1\ t(Jiernal-iocu.,.of-c•Ji1trol rDenJ
p~k:lll hal yane pcn:ing daJam pcmroscsan intonnasi, dan sangat lx:rmarSaat dtgu
nakrm mtuk mcngcv;Luasi ciGta-d'lta dan mcmccahkan masalzh. Internal-lo.:us-of 
cnnl"ill mc1->Jpaka~ hal yang (X-"tlting t.:ntuk suata pengambilan keputusan dahm 
l·~P~'" 2;:11 kcrJa yang lornpl"ks (Ju!iM diln Kilt?, !91)8). Oleh kareaa 1tu, audnor 
n.~, r;w:iliki rn:c.-.oaf-lr,c:Js-o{conti'Ol y&1fs tinggi akan lebih bes.ar hTI.tung..l<in

;~n:~:ll ntuk cbrat mrndctcksi a;lanya kccurangan yang tcrjadi. 

i<ctib a.H!ir,,r rnrndctcksi :1drmy:1 kctiJakbcres;ut material dan tind:Jlcan yang tid;tl;. 
sco'IWI d~ngan hukum, ;,udi~or hams mcngkomunikasikan !J.al tcrsebut. kcpada 

111 ;majcmcP senior dan dcwan komis.aris pausahaan atau kep2da kom1te aud1L 

-\t>dii·J, i·:~rns '.'"ki" b:1hv ~ kcmi:t: m;cH a:au pil,ak bin ;rang .>ettra telah mcagctahw 
inf}rr;"·.sl ten~·wg ad.mp :.r:tidakbcre~'lll awu tindakan rodanggcr hukum ya.>g 
tcrrlctcksi Jika cr.titas klicr. rirbk mc,niliki komite audit, ko;nunisasi dapat dilak>.1kan 
pada pihak li1iu )'i!i1g ~L11,1 .~jtLdi k.;p;u:L~i ;11\..~~v!~lu f!L.-uJ kcloutpok yang memilik! 

tsnr.g'•r~~ jaw~b vang sama deng.1n kmr:itc audit 

-,.;:,_,1111m1kL>, ygng dilakukan auditor kepart~ Ko'Tiite audit 11tau pihak lain }I!Ilg ~ 
dii11aksvdkan 8,1llli kc·mitc dan pihak lai:~ )'ang sctaoa terscbut dapal mengamml 
~epuu;;r:n tdwi,1p pelllpDran keung:m yang mcnycy1t!'aJL Audit_or harus menjanun 
h:t:tw~. komit~ audit atnu p1haX bcrwcnang ~~ 1ra yang lAIII n~cneama mfmrnast yang 
mem:l£Lll net:gcrlai ketichkb~csan yang d: 'cctalmi oleh auditor selama llliditnya, 

\. 

lcecuali jika ketidakberesan tersebut tidak penting. Namun, ketidakberesan yang 
rnelibati:an manajemcol St'<T1ior yang dil<etal>ui audit;:.r harus segera dilapo~kan 

Iangsung kepooa komi;e audit atau pihak l:iin yang setara Ketidakberesan yang 
secara individual tida."< material dapat dilaporkan kepada komite audit dalam bentuk 
gabungan dengan ketidakberesan yang lain, dan auditor dapat mencapai kcsepakirtan 
dengan komite audit mengenai sifat dan jumlah ketidakberesan yang pantas u:iltuk 
dilapockan. ! 

I 

Pcnbungk:;pan l:ctidakocresan kcpada pihak selain manajemcn senior klien, ko4ni:e 
audi~ dan dew an komi saris biasanya buKan merupakan bagian dari tanggung jawab 
a11ci~or, dan dilarang oleh kode etik, ke('uali jika hal tersebut berdampak terhadap 
pcndapat auditor atas l3p0ran keuanga.'l auditan. Namun, dalam keadaan beriklJt ini 
auditor kemungkinan memiliki kewajiban untuk mengungkapkat: kcpada pihalc selain 
klien, yaitu: (l) jika rnenerima pertanyaan dari auditor pengganti, dan (2) sebagai 
suatt.! jawaban 3.tas permintaan pengadilan dalarn suatu perkara pi dana. 

6, IMPl-lKASI 

Auditor memiliki tang,gung jawab untuk mendeteksi adanya kekelirua;1 dan ketidak
beresatLPelaksanaan tanggung jawab ini dimulai dengan mernbuat peren=aan audit 
yang Ciu;;ayakan untuk dapat n1et1emukan kekelirwm dan keridakber=n yang 
rn=iliki dam;:;:L< material pilill Iaporan keuangan, da.'l melakukan sl'!ltu P=eri\s;lan 
de-ngan seksama Okh karena itu, secara olomatis, auditor merniliki tanggung jawab 
illltuk mencmukan salah saji material yang bcrdl:rnpak pada laporan keuangan. 

Untuk dapat mendeteksi a±ny3 kekdirua..< rlm ketidakbcr~s.a."l, audito; harus menilai 
tiL9<zt ri~kc aw muncull'y<t ke!<eliruao dan ket.idakbr:reSM te•sebut. Ri:;ilco audit 
adalah ri.~iko y:mg terjaJi dalam hal auditor tanpa disengaja tidak memodi5.k.asi 
pendap:unya sebngaimana' mestinya, aras suatu laporM keuangal' yang n1engaodrmg 
salah saji material. Penentuan risiko sal~h :;aji material harus dilabkan selaTI'l.'l 

perencanaan audit. Pemahaman auditc>r tenian~ otruk\ur pcngenGali311 intern dapat 
:nc-ningkatbn :uau >n-::t1cru:1Kan kcpeciuliru, a>Jditoi· iJta.; risixo saiah sajr materiai. 
Faktor-f:Jktor y'lr.g :lipcr:i,ncar:g~ar, dalam penen\uan risiko harus <iipertirnoangkan 
d;llarn kombinasi untW: mernbu:.t pt."rtimbangan secar:1 mcnyeluruh, adanya beberapa 
faktor yang tcrpis:lh tidak akan selalu merupakan petu'ljuk kenaikan risiko audit. 
lkrbagai f!lk!cr bcrik>tt ini 0apa! dipc:timbangka'< olt:h auditor dalam peneu!uan 
risikc audit (iAI, 1994 ). 

Kara!aerislik Manajcm~n 
1. KeputusaJ" oper:J.Si dan pctnbelanja;;.1 m&Il:!Jt.~:tcn didominasi ol::h satu orang. 
2. Sikap agresif manajemen ) aug tidak .st.-patutnya terhndap pelaporan keuangan. 



:i Tin,:.k.1t perput:,r<>IJ ma.>ajeme:l (terutzmr. m;:anjer.1en senior bidang akuntm.;i) 
lin%i 

4 F c>'utr.si m1najcn1c11 d~l:nn rnasyarnkat bisnis adalah rendah. 

X .1rd.rcristik Operasi dar. bzdusrri 

' J .. 

2 

5 
f 

K.:mampuan S-1tunn us.1ha unr:~k menghasilkan lab:t tidak m'!!Iladai atau tilbk 
s~jalan dcngan pem~kumlain <iR!am industrinya. 
Ken,,unan basil usal1a tcchadPp faktor-fa!<tor ekonomi (inflas~ tcTif 
h1.1 n ga p.:·r g:m~uran. dsb) 
Ti;,1·.knt f">Cruh'lhan dr,bm inJustri 5at~:m us'lha dalai1 ccp:>.t 
/u.1l1 p.omhahnn d~'c:m industri s..1tu:,n us.<ilia adalah mentL'"tm Ge;!gt'll disertC.: 

b-::1yn~ k''l';'t~fllall his.nis. 
Or~nnisa:-.i didc5ent1alisasi tznpa aclenya pcmantauan memadz.i 
.'\d.1nya mK><'l.lllh -mR.<a!ah intCfT' ar,,u ~kstcren yang meninlbulluu; kcsangsian 
b~:v1i. mrngenai kemmnpuan s.:t:J.a!l !153ha dalwn memperta~ kelangsungan 
hidnpnya 

iO:: .rrak!rrisiik Penu:;:asan 
1. AdMya mas.nlah-m.1sahh akuntansi yang sulit dan diperdebatkan 
... Adnnya tra11saXsi atau sa.Jllo ai"m signifikan yang sulit unllil. diawiit 
3. Ad:myn transaxsi hubun:;.an istimewa signifikan dan tidak biasa, yang tidaic 

{.";7j,n.di rbtm hisni5 hit.-S.:'\, 
I. Stfi::, j:>:cv1·cbah (jib dikMahuiJ, nu:u jumJaJ; yang diketahui, dan kemung;Grum 

didctcbinya s;1la!1 saji cblam audit terhadnp lllp0f31> k=gan periode 
-;cbclmnnya adalllh sigrrifikan. 

5. Klin1 8<blah ban1, t~npa riwayat audit sebelumnya atau tJdak n.tkup info!1113Si 
rH'16 di :::n;ax~P. r1Je:1 aud;:cr j'C'Jdnh!n. 

w .. ·~upt:n ;lucl•tor mera.sa bahwa Ji dalarn l!!pOian keuangan tcrdap?t indikasi adanya 
5-1!1'.1 Sllji rnatcril:l, dan karen.anya ri.'liko audit mcningkat, auditor harus S..."tllUltias:t 

h.-1siknp sh·pti<;rn~ prok<;ionnl. ynitu m~<lit<:r tid!Jk hold1 rncnp,anf'.'lJ1P IT1lllUljeonen 
.•d ;~~:;~ 01~:12 f'Pn,~ :i:L1k Jujr•r 14ll1.1:Jn juga tiC.1k b<,J.,r_ lne!:&'lllglSlltl =a_ie;ncn 
,~t a ~ni ornnt' ya.•g tid,ok diraru\:11r. IPgt kc_1uj;uannyr .. 

];!.: 1 uu~~lC·l u·,.:r.cr;:.ukzui bu~--~~ 'uw\v.-a lud.iif,al ~diJai.lx."fc:s.an pada Laporaa keuan~ 
mnc 1 ar1ditor hilnls mc-mbangun suarJ J.:omunilwsi )"tng efel..c1if d~ pilil!k klien, 
· · · ~" komite at;dit. Ji\;a komite audit puda pausal13W1 kli.x .tic!ak ada, l'lBka 
lcot n mikasi hiss JtJa.Kw-::ar. kcpada manaiemen senior stall dew an komi saris. 
KutPUni'<a:>i ini S-llng.Jt roenting r.;.1tllk tn~i)'sd.s.ri.:l!l. piluU< ldieu bahwa lerdapilt 
inJ:Iasi ~·Jah saji yang tcrjadi k11I::na adar:ya ketidakberesan, Cm.l untuk rnencari 
soh1si tcrbaik lll'tuk ,,-,_mocahiGtn rr.~s.::hlJ ini. !<.arena, bagslmru>Bpun juga, 

\ 

I 
f ma.'lajernen ada!ah pihak yang bertang,gung jawab atas keberadaan laporan. k~gan 

te-rsetmt. ; 

Tanggung jawab auditor untuk mendo.:tek.;i adanya kekeliruan Gan ketidak!M:res.a~ ini 
mencerminlcan pula konsep due audit care (Mautz dan_Sharaf, 1961), yaitu: suatu 
konsep yang mencerrninkan tanggung jawab auditor independen dala!TI melaksanakan 
h1gas-tugasnya Due audit care mensyaratkan seorang auditor untuk mem~Jajari 
per.1sabaan YWJg diaudimya, metode operasi dan praktik-praJ..-tik kbusus di mdustri 
terscbut, rnenelaah meto<ie pengendalian internal yang digun.ak&n dala.n perusithaan, 
memperoleh pengetahua!l yang berl<aitan dengan masalah-masalah yang dihadapi 
perus.!ihaan yang diaueitnya, responsif terhadl!p kejadian yang tidak biasa dan 
kendasn-kwiaan Yail6 lilleh, senantiasa menyelidiki sampw tidak ada lagi kemgtU'.n 
terhadap indU.asi ketidakberesan material, dan berlulti-hati c!alam memberibn 
perinlah kepada asisten dan menelaah peketjaan mereka 

7. KESIMPULAN 

Terdnpat beber&pa faktor yang dapat: mempengaruhi kemunglcinan terdeteksinya 
ketldakberesan, yaitu :, (I) kornpetensi dan integntas khcn, dan (2) gava cognitive 
audttor. Pert!mbangan terbadap kompetensi dan integritas klien menyebabkan auditor 
~an menet.apkan risiko audit dengan tingkat yang tinggi ji.ka integritas dan 
"ompe\:!nSI ](JJen rf:I!cU:il. Dt:mikiao sebwknya ynitu auditor ~kan rncr.ilai !isib audit 
dengan tingkat yang remlahji.ka integ:itas rum kompetcmi klien tinggi. 

Tcrdapat tiga gaya cognitive auditor yaitu: ( 1) sifat independen dan dcpenden, (2) 
momllta'i, dan (3) locus of control. Sifat independensi yang dinrililci auditor 
tn::rupa~an sifat yer.g p<:etiilg dalw:.1 hber!.asilan mendetcl--..si .kl".CUrnng.lll. At:ditor 
yang mde-,enden a.fwl r.~elakukan peicetjaannya dengan Sllllgguh-sungguh dalam 
mendeteksi. kemungkinan tetjadinya ketirlakberesan taHpa merr.ihak kepada siapun 
dan !Idnk d_Ji'¢1'B''lllht oleh swpnptu'- Murnlims auditor dapnt rnempeng'I!Uhi strategi 
dan cfe!a. VI !as audit. Oleh ks= ita, :wdi:or yang mem;lilci iutegritas moral :inggj 
U?n l:b:h ~Sl~f tu!thdap tandlrtr.n& y!l;lg m.:ng:nciilcasihn a:lany& l=g.en 
dan ketJdakl:>en:san. l.okus of conrrol mengacu pada ke-;aicir.an (believe) individu 
tcntang tingkat ~iannya terhadap kejadian-kejailian yang muncul. !nternal
locus-of-:control merupalum hal yang penting umuk suatu pengambilan keputusan 
dalam tmglcur,gan kerya yang 1-:amplek~, oleh karena itu, i'llditor yll!lg m=iliki 
mtcrnal-locus-of-control yang tinw akan lebih besar kemungkinannya untuk c1apat 
mrmdeteksi a&nya ke-x.rangan y'lilg texjadi. 

Si.llndar Auditing Seksi 3 16 (IAI, 1994) mengha.-uskan auditor mendesain audltnya 
untvk memberilcan keyakinan memadai dalam mendeteksi adanya kelr:eliruan dan 



,unJ;n;:rv~rcc,: n fll;"t~cri;tl prlda !apnr;m kctJ:lll/'.:111_ Okh kar~na itu, c:uditor dihQ.ffiSkan 
J:llul-_ r:~_c-!J,' !tuh_tl'. .~an iT~~'lli~cv~l_t:asi ti;1gka~ nsih.) bahwa Japnr2n k~'Jangan 

c:>:un!'kln:n hen.q salah ':IJI m'llen'll ynng diselnbbn ol~h mnna_icmcn senior a:au 
:ny'J\\·an 

nditor h:1r L' mcnrJ:•<rnunib"bn kcp;~da pihak IIJJn1jc.mcn scqior dan dcwan 
co,i1li~1ris ('!1'1~1~-a:l~~~m ;-\t?>\1 }._epJ.rb kC"Jmi1c audit ji~a atichtcr rncncm:Jk:m adanya 
:ke_hnJ:H'I d 1f1 b:t!c\;l.l~c,_:\ csJJl d:d::rn pchksan:wn JU(lit:·.ya. Ko;nunrka.c;i ini S-<1ngat 
' 1 J1Jn~: t:r~l1.'-: {11('\l:\:~d:nk::m rll:;J;..; idler~ bal!V..a t.:::rdap3t tcnman k.ckelirlian dan 
tiC:!i.J>cT~'~H1 ycl'tg tc\iadi. chn 1•nt11k: mcncari soiusi tcrbaik untuk mcme\.:a11ka11 
:.-:..::l2h •n1 <.u·cn.1. ~:l~;:t'ill,U1:1ptF1 _Jt!;_!..-1. manajcmcn 3daJah pihak yang br:;rt21ggung 
\_ ·•n ]tJ." J...,;} (~t·.d.~·.:tn \;i}"l-(\r;~n kc:~:HH_;r:n y;1:1s; /-:<.::-\~;\ m.'ssta!etr?cnls tcrschu!. Seiain 

~'"'P~'.',;~·'l y:-m;.', t~fc~tJf u' .... m dapJt mcnr:~'£:lh timbulnya kcke!inl3fl dan 
1-i.~~hcrc.'-.:l:: .J.irn:t·:.a m·;nc.ht<1nR 
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PERANAN STRATEGIS MODAL INTELEKTUAt 

DALAM PERSAINGAN BISNIS DI ERA JASA; 

lfidayat ·> 

ABSTRACT 
The traditional way of measuring an organization wealth is to focus on the organiZation 'J 

tangible assets whtch consists of three mnjar cctegories, namely : c;nrent asse~. fu:ec 
assets, and investment assets. Although intangible assets are recognized, but in practice. 
this so-called "hid.'tkn csscts" have ;:ever been tcken serious!y to be managed well b) 
mo,

1

t organizations. It i,; only rec:enJly that investors have begun to give more attention tc 
the 

1
7roblem of measuring and managing Intangible assets. The main reason for the risin6 

intlirest on this kind of assets is related to the observed gap between the market valueJ 
aru: the book va!ues ofrnost public listed companies_ Based on data taken franz the N~n~ 
York Stock Exchange, over a period of 20 years, said gap has been widming. AJ 
reported in the J:mnu:l o(Knawledge Management (November 1997) the top five valuet 
organizations have a value that, on the average. wa.! 13 :imes thE book value. Fat 
instance, Microsoft and Coca Cola l~ere valued, respectively, 2/ cmd 26 times over :hei1 
book value~. This shows and quantifies the hidden potentials of intangible capabililie! 
within orgur.ization, which are usually no/ included in the traditional accounted boo! 
va!ue. Furtilenncre, II al:;o i.oulicalcs an appreciation of the f.Jture earnings potential £?, 

the enierprig This growing value gap, implie:;, thai !here is a trend toot has bee! 
escalating during tl:e 1977-/997 period. From a management as well as a shareholde1 
perspective the key focus should consequently be on these components of hidden Ci 

intangible capabilities for future earnings potential,. Since 1995 this hidden asset i: 
c!Jil~d iiltel/e.:tual a.<.!et (capitn) which consists of two major categories, namely, hum01 
capllal end srn!ctural capital. The lutl<!r can further be dMdcd into an inte:11ai (oriented, 
structural capital and an external (markel orientation) structural capital As the wori< 
ecor.omy evolves into a service economy, hence, intellectual capital will be regarded a 
one of the major driving forces of value creation of enterpriSes .. 

Ke}W.Jrds : in:el!eciual capitai, lcnol'lledge -,.,orker:;, ne-.v economy, book value, humon 
capital, !:nov.;ledt,·e-creating companies 
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PENGAIWH PENGAlAMAN DAN PElATIHAN TERHADAP STRUKTUR 
PENGETAiiUAN AUDITOR 

TENTANG KEKEURUAN 

Pulrl('!ovlyanl. 
Bondi 

Universitas Sebelas Morel 

Abstract 

This study examines t{le effect of experience and traimng to auditor's knowledge structure about srrors that 
consist of different types of errors ,the a!tention to th'3 control objective violated when an error occurs, and the 
attention to the department in which an error occurs. The study is a survey rosearch to Public Accounllants in 
Java. 

This study supports tha results of Tubbs {1992), HarioiW iii al. (1997) and Wibowo (2001) that 
auditors experience has positivri effect to auditor's knowledge structure about differem types of errors that 
he/she knows. In line with the altention to the control objective violated when an error occurs, this result supports 
the study of Tubbs (1992) that stated that auditor's experience significantly effect to the attention to the control 
objective violated when an error occurs. In line with the attention to the department in which an error occurs, the 
result of this study supports the study of Tubbs {1992) and Wibowo (2001) that stated that the effect of 
experienc6 to the attention to lhe department in which an arror occurs is not significant. Independent variable of 
training has positive effect cf kncw/ecge structure about errors that consits of different types of errors, the 
attarnion to the control objective ~iolate<i when an ermr occurs, and the lh'J attention to the department in which 
an error occurs. This resul(. supports Eynon el Rl. {1994) that stated that :raining noeded for building 
uccounttants's success. II also supports the statement of Boner and Walkor (19fl4) that stated that experience 
h vshe gals from special program, in this case by training program has mom effect in increasing expet!ise th&r. 
tr~ditior.al program, in this case with curiculum without training only. · 

I eywotds: pengalaman, pelatihan, struktur pengelahuan auditor, kakaliruan, 
.·\\'ailabilily data: data ada pada penulis, bila berminat hubungi email p_noviyani@y3hoo.com 

1. PENDAUULUAN 

Seorang auditor sebagai penyed:a :aporc:n keu<:ngan c>Uditan dalam 1 nelaksanakan audit 
tidak semala-mata hanya untuk keper.tingan kliel"'nya, rnelainkan juga untuk pihak · lain yang 
berke·Jentingan terhadap laporan keuangan auditan. Profesi auditor mendapat kepercayaan dan klien 
untuk membuktikan kewajaran \aporan keuangan yang disajikan ~.!iennya (Murtanto dan Gtodono, 
1999). Untuk dapat mempertahankan "-epercayaan dari klien dan da:i para pemakai laporan 
keuangan auditan lainnya maka auditor dituntut menjadi seorang ahli. 

Buku-buku psikoloy; tentang keaillian menarik dua kesimpul<<n umum, Ashton (1991) bahwa: · 
{I) p-!miiiKan .oengetahuan khusus adalah penentu keahlian, (2) pengetahuan seorang ahli dipero\eh 
melalui pengal;:,,11an kerja selarr.a bertahun-tahun. Lebih lanjut dap2.t dikatakan bahVJa dalam rangka 
penc.1paian keahlian, seorang auditor harus mempunya1 pengetahuan yang tinggi dalam bidang audit 
Pengetahuan ini bisa didapat dari penrJidikan forrnalnya yang diperiuas dan ditambah antara lain 
mela'ui pelatihan auditor dan pengalaman-pengalarnan dalam prak\il\ audit. 

Pengalaman yang lebih akan me'1ghasilkan pengetahu<Jn yang lebih {Christ. 1 &93). 
Seseorang yang melakukan pekerjaan sesuai penget2.huan yang d1milikinya akan memberikan hasil 
yang :ebih ba1k daripada mercka yang tidak mempunyai pengetahuan cukup akan tugasnya. 

Se,Jcrti d1kat;:;kan Boner dan \'Valkcc (1994), peningk;::tan pc .. ,Jetahuan yang muncul dari 
~ penambahan pelatihan io!fl>al s3rna bas;usnyi:l dengan yan<; d1dapa: d3ri pengalaman khus'.ls. Dalam 
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rangka memenuhi persyaratan sebagai seorang profesional, auditor harus menjalani pelatihan yang 
cukup. Pelatihan di sini dapat berupa kegiatan-kegiatan, seperti: seminar, simposium, lokakarya, 
pelatihan itu sendiri, dan kegiatan penunjang ketrampilan lainnya. Selain kegialan-kegiatan tersebut, 
pengarahan yang diberikan oleh auditor senior kepada auditor pemula (yunior) juga bisa dianggap 
sebagai salah satu bentuk p~latihan karena kegiatan ini dapat meningkatkan kemampuan kerja 
auditor. Melalui program pelalihan para auditor juga mengalami proses sosiaiis<~si agar dapat 
menyesuaikan din dengan perubahan situas! yang akan ia temui. Struktur pengetahuan auditor yang 
berkenaan d~ngar> keketiruan mur.gkin akan berkembang dengan adanya· program pelatihan auditor 
ataup~n dengan bertambahnya pengataman auditor. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pertambahan pengalam:;n dan pe)atihan 
tertladap struktur pengetahuan auditor tentang kekeli:uan, yang meliputi: jenis-jenis kekelir.Jan yang 
berbed;:; yang diketahui. pi!rha\ian pada pclanggaran alas tujuan pengendalian jika suatu kekeliruan 
terjadi. dan perhatian pada departemen tempat kekeliruan terjadi. 

Penelilian ini diharapkan dapat memberikan wawasan yang lebih luas tenlang kemungkinan 
temuan-temuan yang dapat terjadi selama metakukan proses pemeriksaan, sekaligus d3pat pula 
dijadikan kriteria yang per1u dipertimbangkan dalam menyusun prosedur pemeriksaan. Penelitian ini 
diharapkan de1pat pula menambah kajian teoritis, khususnya di bidang pengauditan terutama yang 
berkaitan dengan pet'oJaruh. pengalaman dan oelatihan terhadap struktur pengelahuan ·auditor 
tentang kef;eliruall. • ·· 

Bagiar. selanjulnya dalam penelitian ini adalah: tinjauan pustaka dan hipotesis, metode 
penelitian. hasi! penelitian dan pembahasan, dan di< <hiri dE•l~ar, kesimpulan. 

2. Tlf'.JJAUAN PUSTAKA OAN HIPOTESIS 

Penelitian ini menganalisis pengaiuh pengalaman dan pelatihan terhadap struktur 
peng~tahuan auditor tenlang kekeliruan, yang meliputi: jenis-jenis kekeliruan yang terbeda yang 
diketahuinya. perhatiar. pada pelanggaran alas tujuan pengendalian jika suatu kekeliruzn terjadi dan 
perhatian pada departemer. tempat kekeliruan terjadi. Penjelasan lebih lanjut tentang hubungan 
tersehut diuraik:Jn :;ecara rinr.i pada bagian berikut ini. 

2.1 Konsep kekeliruan dan ketidakberesan 
lkatan Akuntan Indonesia (IAI) dalam Standar Profesional Akuntan Pu'JHk (SPAP) 

memberikan definisi tentang kekeliruan dan ketidakberesan sebagai berikul ini (IAI, 1994: 316.2&3). 
l(ekeliruan (etmr) berarti salah saji (misstatemen() atau hilangnya jumlah atau p€'ngungl.apan 

daiam laporan keuangan yang tidak disengaja. Kekeliruan dapat berupa ha!-hal ber;ku: ir;,_ 
a. Kckeliruan dalam pengumpulan a tau pengol;;han data akuntansi yang dipakai · sebagai tlasar 

pembuatan laporan keuangan. 
b. Estimasi akuntansi salah yang timbul sebagai akibat dari kekhilafan atau pene>fsiran salah 

terhadap prinsip .akuntansi yang menyanqkut jumlah. klasifikasi. c2r2 pe:-.yaji;;r. at<'IU 
pengungkapan 
Ketid<Jkbe~esan {Irregularities) adalah sa~ah saji atau hiiangnya jumlah atau pe:1gun£ <apan 

dalarn lapor;;n keuangan )lang clisengaja. Ketirlakberesan mencakup kecurangan dalan pei· poran 
keu;mgan yang d:takukan untuk menyajikan IC!poran keuangan yang menyesat:.-.an. dan sc. ngkali 
disebut den;;;;;-:, kecurangan man:Jjemcn. seC: a penya:<Jhgunaan aktiva - yang sering <ali ' isebut 
dcengan unsur peng;'elapan. KPfidakberesan dapat terd:ri dari perbuat<~n berikut ini. 

a Perbuatan yang mcng<:ndung un~•Jr noanipulasi, pemalsuan at2u pengubahan c.<_ i::>!2n 
akuntansr <J!au dokumen pendukungnya ya:og mnupakan sumber untuk pembuatan laporan 
keuangan 

IJ. Peny<~jian sal:1h <1\:~u penghilaPg:Jn dengan scngaja peristiw<J. transaksi 2-~au signif:kan yang 
lain. 

r Pener3pan salah prins~p yang dii;1kuk;:n Cc: -..;;:._~~1 scn9~1ja. 
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Faktor utama yang membedakan antara kekeliruan :!an ketidakberesan ter1etak peda 
penyebab satah saji laporan keuangan yang melandaslnya bersifat sengaja atau tidak sengaja. 
Selanjutnya dalam penelitian ini hanya akan digunakan lstilah kekeliruan untuk mewakili kekeliruan 
dan ketidakberesan. 

2.2 Pentingnya Pengetc.ht.:an tentlon!J Kekeliruan bagi Auditor. 

Kebanyakan kesalahan dan penyelewengan (termasuk di dalamnya kekeliruan) hanya dapat 
dideteksi dengan memeriksa catatan-catatan penting secara detail, seperti: faktur, dokumen 
pengangkutan, dan dokumen tainnya (Grovmann, 1995). Banyak kasus ten!ang kekeliruan komp1exs 
yang tldak terdeteksl o!eh il•Jditor (Wells, 1990). Ada kece11derungan pihak pe11yaji laporan keuangan 
akan menyembunyikan kekellruan dan ketidakberesan yang terjadi. Banyak ~.ekeliruan ditemukan 
secara tidak sengaja atau melalul pengaduan (complain) dari pengguna laporan yang lain. 

Pengetahuan auditor dalam memori sering digunakan sebagai salah satu kunci keefektifan 
kerja. Pengetahuan tcrdahulu tentang kekeliruan berguna untuk mereneanakan probabilitas kondisi 
kekeliruan (NelsGn dkl(, 1995). Dalam pengauditan, pengetahuan tentang l'agaimana bermacarn
macam pola yang berhubungan dengan kemungkinan kekeliruan dalam lap.Jran keuangan- adalah 
penting untuk perencanaan secara efektif (Christ, 1993). . 

Seo1ang auditor yang memiliki banyak pengetahuan tentang kekeliruan akan le.:Jih ahli dalam 
melakukan tugas-tugas pemeriksaan, terutama yang berhubung;:m dengan 1 -engungka~an 
kekeliruan. Ia akan lebih memiliki pengetahuan tentang jenis-jenis kekE:liruan ydng berbeda, 
pelanggaran ata:; tujuan pengendalian. dan departemen-departemen tempat kekeliruan te~adi. 
2.3 Peng<Jruh per.galaman terhadap s\ru~tur pengetal1uan auditor tentang kekeliruan. 

Perbedaan per.!Ja!aman yang dihubungkan dengan pengetahuan dapat digunakan un\uk 
mempengaruh1 kinerja (Bo;'l~•«l, 1990)o Hayes-Roth, dan Hutchinson, dan Murphy dan Wright tj;::lam 
Hartoko dkk. {1997} menyatakan bahwa seseorang dengan pengalaman !ebih pada suatu bidang 
tertentu rnempunyai leb;h banyak item disimpan dalam ingatannya. Hal ini didukung pula der.gan 
penclitlan Ch<n dan Tromanl (199~) yang menyatakan bahwa auditor berpengalaman akan 
menglngnl lcbih banyaK jenls item daripaoa 1tc1 n yang scjcnis, scd;-mgk<Jn auditor yang tidak 
berpengalaman lebih mengingat l!em sejenis. Lain halnya dengan Ashton (1991), dalam 
peneliliannya tentang hubungan pengalaman dan tingkat pengctahuan sebagai penentu keahlian 
audit menyimpuikan bahwa perbedaan pengalaman auditor tidak bisa menjelaskan perbedaan tingkat 
pengetahuan yang dimiliki oleh auditor tersebut. Auditor dengan tingkat pengalaman yang s<>ma 
dapat saja menunjukkan perbedaan yang besar dalam tingkat p.engetahuan yang dimiliki 

Dit.ubungkan aengan pengclamaP, ha!.il penelitian Tubbs (1992) yang didukung oleh 
penelitian H<.Jrtoko dkl·. (19!JT)· dan Wibc,wo (2001) menyatakan bahwa pengalaman seorahg auditor 
berpengaruh pada st,· .. lktur pengetahuan auditor tentang jenis-jenis kEkeliruan yang berbeda yang 
dikctahuinya_ Sabaiikny<J, Sularso dan Na'im (1999) dalam penelitiannya menyimpulk<m bahw"l 
perbedaan pengalaman tidak berpengaruh ter'1adap jumlah pengetahuan tentang jenis-jeni::; 
kekeliruan yang bemed<J yang diketahuinya. Untul\ itu -pene1itian ini mengajukan hipotesis stbagai 
berikut ini _ 

H. 
I. Pertambahan p~Pgalaman auditor diduga berpengaruh pada stru'~ur pengetahuannya 

tentang jenis ke:re'iruan. 

AICPA dal<srn Hartuko dkk. (1997) menyatakan bahwa kemungkinan dihubungkc.n dengan 
alasan scbab musab3b ketika sualu kekcliruan ditemukan adalah sumber daci kekeliruan tersebut. 
Surnber dari kekeli,c;an t~rscb•Jt bisa jadi adalah individu atau departemen teM;oat kekeliruan terjadi. 
l<araktcristik lainnya, cihubungkan dengan alasan sebab musabab saat ke"eliruan terjadi arlalah 
prosedur pengendaliar. yanq dipe:iux;m untuk mendeleksi kekeliruan terse but 

Peneliti2n Tubes (1992) menyirnpul!·r<m bahwa pertambahan peng81acr.a--, akzm mcningk<•tkan 
pemat1an al•ditor pada pelanggaran alas tujuan pengenda!ian Jika suacu kd eliruan terjadi 
Sebalikny2. penelitic;n Hartoko dkk_ (1997) yang didukung oleh pene· ::an \V1bo.r.·o (7001) 

======================================----=== 
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menyimpulkan bahwa tidak ada pengaruh yang signifil<:an dan positif antara pengalaman dengan 
perhatian auditor pad a pelanggaran atas tujuan pengendalian jika suatu kekeliruan terjadi. 

Dikaitkan dengan departemen tempat kekeliruan te~adi, penelitian Tubbs (1992) yang 
didukung oleh penelitian Wibowo (2001) rnenyatakan bahwa antara pengalzman dan pcrhatian 
auditor pada departemen tempat kekeliruan te~adi tidak terdapat hubungan yang signifikan dan 
positif. Sebaliknya, penelitial"' _ Y~l"!flko dkk. (1997) menyatakan bahwe~ pengalaman 2ucfrtor 
mempunyai pengaruh yang signifikan dan positif terhadap perhatiannya p:~da departemen tempat 
kekeliruan te~adi. Untuk itu penelitian ini mengemukakan hipotesis sebagai berikut ini. 

H~ Pertambahan pengalaman auditor diduga berpengaruh pada perhatian auditor pads 
pelanguaran atas tujuan pengendalian jika suatu kekeliruar. te~adi. 

~-h Pertambahan pengalaman auditor d1duga berpengaruh pada perhatian auditor atas 
departemen temps! kP.keliruan te~adl. 

2.4 Pengamh pelalihan ter11adap struktur penfgetahuan auditor tentang kekeliruan. 
Akuntan memer1ul<an berbagai ketrampilan dalam rangka meraih sukses, kurikulum yang ada 

tidak cukup untuk membangun kesuksesan akuntan, masih diper1ukan pelatihan-pelatihan melalui 
kursus-kursus pendidikan profesional lanjutan (Eynon dkk., 1994). Pelatihan adalah suatu .kegiatan. 
yang bertujuan untuk meningkatkan kemampuan kerja peserta yang akhimya akan menimbulkan 
pcrubahan perilaku aspek-aspek kognit.if, ketrampi!an dan sikap (Hamalik, 2000). 

Boner dan Walker (1994) menyatakan bahwa peningkatan pengetahu2n yang muncul dari 
penambahan pelatihan formal sa rna bagusnya dengan yang didapat dari pengalaman khusus. · 
Pengalaman yang didapat dari program khusus tertentu mempunyai pengan:h yang lebih besar 
dalam peningkatan keah!ian daripatla yang diC:apat dari program tradisional. 

Kurikulum yang ada tidak cukup untuk me!llba:-~gun kesuksesar~ akuntan, untuk itu diper1ukan 
pelatihan melalui io:l!rsus-kursus pendidikan profesional lanjutan (Eynon dkl<.. 1g94). Penefrtian 
tentang pelalihan elika profesi meroyimpulkan bahwa relatihan etika sangat dipu1ukan terutama bagi 
akuntc:n bebas yang menyediakan jasa tic1ak semata-mata untuk kepentingan perusahaan tempat 
mereka bekerja. Pelatihan bag! akuntan sangat diperlukan Utltuk menlngkatkan keahtiannya, tidak 
hanya dalam bldang etika profesl saja narnun juga dalarn bidang-bidang la:n yang menduku:1g 
keahlian dan kine~a seorang akuntan. Berdasarkan uiasan terse but, dikaitkan dengan struktl!r 
pengetahuan yang dimiliki auditor, penelitian ini mengemukakan hipotesis berikut ir.i. 

H. : Pt'latihan auditor diduga berpengaruh pada struktur penge!ahuan a..1ditor tentang jenis 
kekeliruan y2ng bf-~a. 

H5 Pelatit:~.n audile. di1uga berpenyaruh pada perhatian auditor terhadap pelanggaran ata~ 
tujuan !',engendalian jika suatu kekeliruan te~ad'. 

H6 Pelatihan auditor diduga berpengaruh pada perhatian auditor atas departemen tempat 
kekclin.;a;; tc~atfi. 

3. METODE PENELITIAN 

3.1 Kriteria Respondcn 
· Penelitian ini ada!ah penelitian survei, ;>enulis hanya meneliti sampel dari suatu po;oulasi. 

Responden dalam penelitia:-~ ini adalah para auditor d1 Kantor Akuntan Publik di wilayall Jaw"l yang 
memiliki pos'si seb~g<Ji pa.1n(:r. SU[XJ!Vi:::or. dan asistc1 auditor. Oari kucsioner yang disebarkan bai" 
mei<Jiui pas m<Jupun dECng<Jn em;.~ langsung didapat 42 kucsio:1cr yang terseleksi dan layak untuk 
pcngolahan data. Oari kuesioner tersebut, hanya 39 kuesioner yang memenuhi kriteria semua 
pcngujian hipotesis. sec\ang\c,an tiga sisanya l1anya dap3t digunakan untuk penguji;:m hipotesis 
pcrtama dan kc cmpat. 

,, 
...-.... --- _.. ,.._' ' ...._. ,.__ ._,-,..... ' 

,:::; i:::.; _Lj__ 
~ 

S!k':PO:-~it 1r·/ r-.: t\SIO!'JF·.l_ A~<:UNT ;,NS: :.;; 
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'3.2 Pengukuran variabel 
Variabel pengalaman sebagai variabcl independen pertama diukur dcngan lamanya 

. responden menjadi seorang auditor dalam satuan bulan. Pelatihan sebagai variabel independen ke 
dua diukur dengan banya!<nya auditor mell§il<utf'program pelatihan. Pelatihan di s;ni dap<'t ben1pa 
kegiatan-kegiatan. seperti: seminar, simposium, fokakarya, pefatihan itu sendiri, dan kegiatan 
penunjang ketrampifan fainnya. Selain kegiatan-kegiatan tersebut, pengarahan yang diber'kan oleh 
auditor senior kepada auditor pemula (yunior) juga bisa dianggap sebagai sa!ah s;;'u bentuk 

..!_ 

.. 
) 

pelatihan. Adapun closed ended qcrestionaire akan digunakan untuk menanyakan tentc-ng jenis • 
kek~liruan yang ditemukan, khusu:;nya pada siklus penjualan • 

-::.'·· 
Dikaitkan dengan pengalaman dan pelatihan mereka, akan diajukan kuesioner ~ersebut di ~. 

atas kepada pClra auoitor dan dirninta menyatakan pendapatnya dalam format Ukett r. 1~lalui tiga ,. 

' pilihan bergandam yang dimulai dengan pilihan mungkin te~adi, tidak mungkin te~adi dan tidak .-,_ 
tahultidak mengerti. Adapun skor yang akan diberikan untuk ketiga altematif jawaban ters ,but adalah _,. 
3. 2, dan 1, masing-maslng untuk pilihan yang mungkin te~adi, tidak mungkin te~ad' dan tidak 1 

. ta'huftidak mengerti. -· ';i 

U~tuk . mengukur varia bel terikat · yang berupa pe~atian pad a pelanggaran . o~as tujuan ' ·I 
pengendahan mtern (ICO) dan departemen tempat kekPhruan tel)adl responden d1m1nta untuk :S 
menaksir proba~ilitas te~adinya setiap kesalahan P(Ei), i = 1 s/d 8, untuk perusahaan tertentu. 
Kemudian setiap responden diberi tahu bahwa selama pemeriksaan tertentu satu kesalahan 
ditemukan (large/ error) (Ej), j = 1 s/d 8. Responden kemudian diminta untuk menaksir kembali 
probabilitas te~adinya tujuh kesalahan yang lain (judged errors), P(Ei!Ej), lcmpat i # j, {Ianda #, berarti 
tidak sama dengan). 

Variabel independen untuk pengujian ini adalah pe:-bedaan antara rata-rata (mean) dari 
delapan sel dalam pr~iction matrix responden yang target error dan judCJed error-nya bersatu dalam 
tujuan pengendalian int~'-"- ·i-"-n~ sama dengan nilai ra!a-rata (rr.ean) dari 40 sel lainnya dalarr. matrik 
tersebut yang target error dan judged error-nya tidak bersama-sama me:nempati tujuan pengt"ndalian 
intern dan deparlemen yang sama atau departell)en yang sama. Variabel ini diharapakan a'<an naik 
dengan bertambahnya penga!aman atau peningkatan pelalihan auditor. 

4. HASIL PENELIT~AN DAN PEMBAHASAN 

Dari hasil pengolahan data diperoleh nilai z di atas alpha 5%. Hal ini menunjukkan bahwa 
distribusi data yan~ diuji adalah normaL Dengan validita!. i\on:>truk, diperoleh hasil bahw;; 47 
pertanyaan yang diberikan kcpada responden adalah valid. Dari hasil uji reliabilitas, dengan 
menggunakari e;;timasi reliabilitas belah dua (split half) didapatkan koefisien reliabiEtas total sebesar 
0,9754 Hal ;n; onf'nunjukkan bahwa alat u!<ur penelitian ini a::lalah reliabel karena nilai r tersehut lebih 
besar daripada nilai r :abet sebcsar 0,304. 

Nilai kon~t;;;1ta bcrtanda posit if artinya respond en !clap nwn oilik; stru~tur per.getahuan 
tent<~ng kekeliruan yang meliputi jenis-jenis kekeliruan yang berbeda yang diketahuinya, perhatoan 
pada pelanggaran atas tujuan pcngendalian jika suatu kekeliruan :_e~adi, dan perhatian pa::la 
departemer. terr.pat kekeliruan !e~adi. meskipun tidak ada variabel peng;wuh ~crupa pengataman d'ln 
pela:ihan auditor. 

Hasil uj1 pengaruh secara_bersama-sama (F) menunjukkan_ bahwa pengalamar• dan pelatihan 
secara bersama-sar.1a mempunrai pengaruh yang positif terhadap l·.etiga variabel terikat dalam 
penelitia~ :r.i. 
Hasil uji pcngacuh scca'a parsial (t) mcmreriihatkan bahwa dcngar. alpha 5% dan sam pel 42 
respond<'n dipcrolcl1 t label 2,023. Dcng;m demikian dapat dika akan bahwa perogalaman 
m£'m;:JUnyai pen~;;ruh yang signifikan. sebaliknya pelatihan tidak membcrikan pengarJh yang 
signiflkan terhacap 1enis-jenis kekcliruan yang bcrb(,d3 yang diketahui. \1asih berkaitan dengan hasil 
uji t untuk regresi !I dan Ill dengan aircha 5% dan sampel 39 respon<len diperoleh t tat>el sebesar 
2.028 dari hasil anc>llsis regresi di atas diket«hui bahwa pengalam~ n dan pelatihan mempunyai 
pcngaruh Y'"'2 si001i~kan ter1•ad<'fl prrh,1t1an :1uditor p~da pclanggaran atas tujuan ;:JEngendaliar. jika 

~~iklf-,OSlUM NAS!C)N/d_ AKUNTAN:-:=:;1 :--j 

\',-r·.rrorlf!, ~-6Srrrrmf.n ,'(~'1."' 
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suatu kekeliruan te~adi. Pengalaman tidak memberikan pengaruh yang signifkan terhadap perhatian 
auditor pada departemen tempat kekeliruan te~adi, sebaliknya pelatihan mempunyai pengaruh yang 
signifikan hasil uji korelasi memper1ihatkan batJWa balk secara b€rsama-sama maupun secara 
sendi:i-sendiri pengalaman can P"..Ja<ihan mempunyal hubungan yang substansial dengan semua 
variabel terikat dalam penelitia'11 ini · 

Tai>el4.1 
Rlngkasan has II ana·; Isis regrasl 

a 
b1 
b2 
R square 
Multiple R 
F Ratio 
T (X1) 
T (X2) 
R1 
R2 

Rearesj I all 
115,7096 

0,1523 
0,0931 
0,47530 
0,68942 
17,6643 

3 214 
1 921 
0,'35? 
0, )80 

Du:bin watson 1,973 

Sum her. Data primer yang diolah 

;'(\!!if:-.· 

Varfabel t(X1} 

terl/rat 

Y1 - 1,729 

Y2 1,818 

Y3 0,645 

Sumber. d3fa primer yang dial a h. 

Regresj II azl Regre:;j II aJl 
0,5340 
0,0055 
0,0327 
0,5453 
0,7384 
21,5649 

3,278 
2,605 
0,678 
0,640 
1 825 

0,6126 
0,0024 
0,0399 
0,5091 
0,7135 
18,6706 

Tabe/4.2 

0,0688 
3,699 
0,568 
0,686 
1 932 

WI He(eroskedasUsltas 

t{X2) t tabel K"slmpulan 

-0,346 2,023 homoskedastis 

0,941 2,028 homoskesdaslis 

0,702 2,028 homoskedaslis 

Dari has~!:'uji heterosi<:eoatisitas di atas dapat disimpulkan bahwa t hitung seluruhnya lebih 
kecil dari nilai t label. Sehingga terjadi homoskedastisitas, yaitu varian gangguan seluruhnya sama 
dari salu observasi ke observasi lainnya. 

Tabo14.3 

Hasil Ujl Normalitas 

Variabcl terikat r f7 R' Kcsimpulan 

Y1 0.621 0,464 0,4753(1 trdak m~ltiko. 

Y2 0,5!.113 0,3S8 0,54528 tirl~k multiko. 

Y3 0,59E 0,358 0,50914 tidak multiko. 

Sumber d<Jta prirn12r y~ng diolah. 

·' 

Dari hasil uji norrnd!itJ~ c'i 2:as diCarat ( 
Hal mi n1enandaK_an tid3k \erjaLii m J\tiko!inearit?s, 
vilriab~! bcbas dalam mode! rc<;;rc~~ 

R' cntuk ketio:J ;m0lisis regresi yang dilakul:an. 
bera:t trd2k t~rdarat korelasi scmpurna anlara 

,, 
,.-.._-- ._.. A-·-· 
...._- ·--- .- .... 
C;h:-l_;;. 

"'-"' 

S\Mf'\.)S1Uh1 r-...·,-._~::;;c.·-J,t !· ~"'Ul"-~-~ /.,f';_~:;l ~~ 
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5. KESIMPULAN DAN IMPLIKASI 
, 

Penelitian ini mengungkapkan tambahan bukti hasil penelitian Tubbs (1992) yang didukung oleh 
penelitian "lartoko dkk. (1997) dan Wibowo (2001). Dengan menolak HO penelitian ini mendukuny 
penC:apat yang rnenya•akan bahwa pengalaman akan berpengaruh positif terhadap pengetahuan 
auditor tentang jenis-jenis kekeliruan yang berbeda yang diketahuinya. 

Penelitian ini tidak menolak HO, yang ~rarti tidak menerima hipotesis ke empat yang 
diajukan penulis. Hal ini berarti tidak ada pengaruh yang ;;;ignifikan antara pe!atihan dengan jenis-jenis 
kekeliruan yang berbeda yang diketahui auditor. 

Temuan ini mendukung hasil penelitian Tubbs (1992) yang menyatakan bahwa pengalaman 
mempv!1yai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap perhatian auditor pada pelanggaran alas 
tujuan pengendalian jika suatu kekeliruan terjadi. Penelitian ini juga mendukung pendapat Eynon dkk. 
(1994) tentang per1unya pelatihan untuk membangun kesuksesan akuntan dan pendapat Boner dan 
Walker (1994) yang rnenyatakan bahwa pengalaman yang didapat dari program khusus, dalam hal ini 
melalui program pei<Jtihan mempunyai pengaruh yang lebih besar dalam pe:lingkatan keahlian 
daripada yang didapat dari program tradisio!1a;, dalam hal ini hanya dengan kurikulu'll yang ad<J 
tanpa pelatihan. 

Dengan tidak menolak HO u!1tuk hip. tesis ke tiga berarti terr.uan dalam penelitian ini 
mendukung penelitian Tubbs (1992) dan 'Mbow J (2001) yang menyatakan bahwa pengalaman tidak 
mempunyai pengaruh yang signifikan te1hadap perhatian auditor pada departemen tempat kekeliruan 
terjadi. Sebaliknya. deng-.~r. menolak HO dan menerima hitJotesis ke enam yang diajukan penulis 
memberikan arti t.3hwa pelatihan lebih yang didapatkan oleh auditor ak<Jn memberikan pengaruh 
yang signifikan terhadap perhatian auditor pada departemen tempat kekeliruan terjadi. Mereka akan 
l~bih paham cara meng.,01a"sis kekeiirua:-~ yang berkaitan dengan departemen tertentu. Seeara 
tersirat pen~li\ian ini me..,dukung pend a pat EJoner _ d;o,n Walker ( 1994) bahwa p~ngalaman y;;ng 
didapat dari program kh;.r.;us, dalam hal ini rnelalui program pelatihan mempunyai pengartJh yang 
iebih besar dalam pcningkatan keahlian daripaja yang didapat dari program tradisional, dalam hal ini 
hanya dengan kurikufum yang ada tanpa pelatih,m. 

lmplikasi m~todologis penelitian ini adalah bahwa pengukuran pelatihan seoranq auditor 
per1u mempertimbangkan jenis dan kualitas pefatihan. lmplikasi praktisnya adalah pcr1unya 
peningkatan pengalaman dan pelatiha;1 dalam profesi akuntan publik untuk meningk<Jtkan keah:ian 
auditor. 

BertambahnyCJ pengalaman yang didapat oleh auditor dan peningkatan pr~ram pelatihan 
yang memberikan materi tentang kekeliruan yang mungkin timbul saat pemeriksaan ak;;n membua! 
mereka menjadi lebih \ahl! ten tang jenis-jenis kekeliruan yang mungkin te~adi di lapang2n dan hal-hal 
lain yng berhubunga'l der>gan kekeliruan lersetut, yaitu: departemen tempat kekelin1an terjadi da!1 
perhatian pada relar,ggaran atas tujuan pengendalian jik<1 suatu kekeliruan te~adi. 

Beberapa ~eterba•asan dalam penelitian ini antara lain sebagai berikut: 
1. pelatihan hany2 c:ukur berdasarkan juml8h seorang auditor pemah mengikuti pela'i:Oan 

:anpa mc'Tlperha:'kan kualitas pelatihan tersebut, kemungkinan jenis pelatihan yar g berbeda 
ukan me:~~\Jerikc -, tomb~ han pengetahuan yang berbeda pula. 

2. tiC:ak mengiccn:i'~asikan hubungan pelatihan dengan pengalaman yang d miliki c.eh auditor, 
dan 

Un\•Jk peneli!•an sclanjutnya dengan tcma masih berkaitan dengan penditian ,,,;, peneliti 
mcnyarankan hal-ha: oerikut: penelilian lenlang pclatihan auditor dihubungkan dcnga . tingkat 
peng::J'aman y<::n:J d1rr:!iki d<Jn [Jengukuran variabcl pelatihan yang tidak hanya <lari S< ~i kt.;antitas 
s?ja, n1elainJ.:a,., 1ug.; cari segi kuaiitas Mcng~r,gal pengalaman dan peiatihan a Jditor nempunyai 
r{~ll:_];lPJh Y~-lr.c; ;JO<;it,' :;30;~ struktur pcngc:.:-<~l',l(l:l auditor tcntang keKelinJrl~l di ',v;12y;- I Javla, 
untu~, rncyakin;.dn p~::-:Ja)l<lt tcrschut pcr:u pcrluasan wJ!e1vah penclitic-nl 

·~--.r--~ -~,. _y_·, !'·---··.SiOI'~t\l_ 1'-•· l _:r-.'-1:\r·-J~-~.i : 

: .-:_-;,n,:r_· ' ,-, .''Tic:.-Jtr 20;'.' 
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SIM~UM NASIONAL AKUNTANSI9 PADANG 

PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR TERUADAP PENGGUNAAN 

BUKfl TlDAK RELE\' AN DALAM AUJ){':'OR JUDGMENT 

YlJDJIJ HEUUANSY All SE.,Ak~MSi 

FAKULTAS EKONOMI 

llNIV. MERCU BllANA .JAKARTA 

MEIFIDA IL Y AS, SE, MSi 

lNIV. SATYA NEGARA INDONESIA 

ABSTRAK 

Auditors encounter both relevant and irrelevant infonnation durir.g the 
performance of audit tasks. Prior studies have shown that the presence of irrelevance 
information weakens the impact of relevant informal101l on audit judgments_ Such 
studi::s, however, have not considered whether e<JY.;ri,·nce moderates the diluting 
efiCct of irrelevant information on auditor's judgment tbs study reports the results of 
an experiment in which the ciTed of irrelevant infennation on the going concern 
judgments of lcss-cxpcricnccd a.uditors is comparcJ to the clf<--ct o~ in'cl<--vant 
infonnation on !he going conccm judgments of more experienced auditors. 

:!lis experinl<-"IJt invelvcd 56 lcss-c:q><-"l·ienccd auditors dan 31 more
expcrienced auditors. The experiment .reafl1rm_t},at jrrclev2nt inf=ation does have a 
diluf.ing effect on the judgments of less-experienced auditors but' provides neW 
cviocncc tllal. irrelevant infonnation docs not have .., d1ll'ting efTect on judgments of 
mor.::-expcricnccd auditors. 

Keywords: ExjX--rience, Diiutmn Effect, Irrelevant, RclevanL 
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Pcndahuluan 

Dalam mclakukan tugas audit, auditor harus ruengevaluasi \:.etbagai 

altem:.1tif informasi dalam jumlah yang relatif banyak untuk memenuhi standar 

· pekeij:m Iapangan yaitu bukti audit kompeten yang cukup harus diperoleh 

melaltd inspehi, penganwtan, penr.intaar. keterangan, dan lwnfitmasi .~ebagai 

damr yang memadai untuk me.nyatakan JWndapal alas laporan keu(mgan yang 

diaudil (lAI, 2001 ). Lebih l:uljl.t IAI mcny;11akan b;:hwa lu'tuk dapat didikatakan 

kompeten. bukti audit terlepas dari bcntuknya hams sah dan rclevan. 

Pcrtimbangan waktu dan biaya menyebabkan auditor sulit untuk nH..·nggunaka.n 

semua informasi yang dipcr,)lehnya sebagai dasar yang memadai Wituk 

memberikan pendapat. Batasan waktu dan biaya berpotensi menimbulkan masalah 

yang serius bagi. auditor d:uam penggunaan bukti, sdain itu semua bu1:ti au-iit 

bercarr.pu.r baik rclcvan mauptm tidak rclevan schingg-<1 auditor akan kesulitan 

untuk1nembcrikan pcrrimhangannya. 

Tidak scrnua informasi 1 clcvaa untuk seliap kepull>san yang dibual auditor 

selama audit Japoran keuangan klien. Studi sebclumnya mengcnai judgment 

senior auditor lliCIJWJjukkrm buhwa adunya infonnasi tidak Jclcvan mcmpcrlemuh 

implikasi infocmasi yang rdcvan t<.--rhad;!p audi!or pdgmcnt. Fenomcna i•1i 

s.elanjutnya disebut <>el)agai dilurion effect (Nisbett et al, 1981 ). Sayangnya studi

'-studi sebclumnya tidak memper6mbangkan pcran pcngalarnan 1erhadap 

pcnggunaan buk:ti t1dak -rclevan dalam auditor judgment. 

Dalam litcratur psikologi d;m <n,diting mcnunjuk;c;ar. bahwa .:fck dilnsi 

dalam auditing bisa bcrkurang olch auditor yang berpcr.galamar, Larena struklur 

pengct;Jhuan yang baik dari auditor yang berpengalaman mcnvcbabkan mercka 

mengabaika.'l infonnasi yang tidak relevan (Sandra, 1999). Dcngan kata lain 

kompleksitas tugas yang <.lihadapi sebclmnnya olch scor:!Dg aditor akan 

mcm.rnbah pcngalaman serta pengetahuannya. Pendapa~ ini didukuag olch 

Abdt1lmohammadi dan \\'nght ( l ')S7) yang memu:_1ukkan b.:~hwa audiwr y:1ng 

tidak t)\. ... rp·cngahun~u1 Incnlrll.lllyal tingkat kcs.alahan yang lchih signifikan 

dibandingkan dengan auditor yang 1cblh berpeni:,alumcn. 

PengaJainan yang kblh ~.~k~1n n1e.rlgh::1si.lkan r~::ngctai:u:..:n yen~ lebih 

Pad<W<J, 23-26 Agustus 2006 K-/,~0! 12 
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yang'ilim!liki akan memberil;an hasil yang lebih baik daripada m~cka yang tidak 

mempunyai pengctahuan yang c_nkup dalam tugasnya Boner dan Walker (1994). 

mengatakun bahwa pcninglwtan pcngctahuan y;mg Jnuncul daz i pdatihan formal 

sama bagusnya dcng:lll yanB didapat dan pcngalaman khusus. Oleh karcna itu 

pengalaman kcrja tclah dipandang sebagai suatu faktor pcnting dalam 

mcmprcdiksi l.:inc•ja ak•mtan publik, schingga pcng;;laman dinta.<.ukkan scb-,1gai 

salah satu persyaratan dalam mempcrolch iJm menjadt aktuJtan 1~Ublik (SK . 
Menken No. 43/KMK.Ol7/I997)_ 

Dalam rnngka mem<-'"lllUU pcrsyara!aiJ sc6aga1 s<.-orang profesional. auditN 

lurus menjalani pelatihar1 yang cukup. Pdatihan t~cbut berupa kegiatan

kegiatan, seperti semina:-, sirnposium, lokakarya pclatihan itu scndiri dan kegia:an 

pcnunjang ketr.:unpilan lainnya Mdalui program pclatilian para auditOI"- juga 

mcngalami proses sosia'isasi agar- dapat mcnyc.>uaikan diri dcnsa"l pero.bahan 

situasi yang akan ditem 1i (Putri dan Bandi, 2002) Pcngetahuan auditoc yang 

bcdcenaan dengan bukii rclevan dan tidak rclevan mungkin akan .ben-embang 

dengan adanya progrdm pelatihan auditor atauptul dengan bertambahnya 

pcngalaman auditor itu send it~- Kcbcradaan infonnasi yru1g lidak rdevan ttthadap 

sasamn men6umngi kcsamaan antma sas:mm dan kcada:m hipotcsis yang 

di:-.arankan oleh infonnasi yang rdevan_ 

Dengan dc:nikian maka kompleksitas tugas yang dihadapi oleh seora.'lg 

auditor akan m=bah pcngalaman serta penget2lmanr.ya. Pendapat: ir.i <F.du"l..-ung 

oleh Abdolmohammadi dan Wright {1987) yang menunjukkan bahwa auditor 

yang tidak berpengalaman mempunyai tmg}.;at kes·Jiahan yang lc.bih signi!!kau 

dibandingkan dengan audttor yang lcbih b~rpengalaman_ 

Studi 1111 mcntperlua5 studi sdJ<:lunnwa dengan mengt.:Jl apak:Ut 

peng:llaman JJJ<omodt:rasi cLunp:.tk inJ(nmasi lllbk relevan tcrhadap auditor 

judgment, diman;, auditor dikclompok):c.n at:~s anditor berpc"!;Ulaman ya!l!l 

nudl/or.r ])a1anl ~;rudJ uu :ttJdiJor cbl:un bcrl:J.:Jg:H level !crsehut dlrninla unt'..lk 

Hlctnl:>e:rikan ~n1Luan n1cnr.cn.:u \ctnamptUil ~uatu entitas tnclanjud~a.rl us.ahanya 

3 
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Perumusan J\fasalah 

Oari uraian diatas jclaslah uahwa p<:ng.alaman sangat mcmbantu auditoc 

mcny~esaikan pckcrjaannya, · sehingga p<-'f!<>ahm:.l_ll mcrupakan salah satu 

pcrsya:·atan <itlam mempcTokh ijin untuk mc·.njadt akunt.an publik, maka 

pemm!'alahan pend itian ini ctapat p~nulis n.umtskan da!am pertinyaan l~ut: 

Apakah pcngalaman auJjtor mempcnganthi kcma~npll<Ul auditor rcrha<lap 

penggunaan bukti tidak rclcvan Jalam audit01 )lldgmcut" 

·~ujuao l'eoelitian 

Tujuan penelitian mi adalah: 

Untuk mengetahui apakah pengalaman auditor mempuny:u pengaruh yang 

signifikan terhat:.i.ap penggunaan bukti dalam auditor judgment. 

LANDASA:\' TEORI 

1. Efek Pengalama;; dan Judgment. 

Pengalaman sebagai sah:h satu variabel yang uanyak digtmakan dalam 

bedx1gai penditian. Marinus, Wr;1y ( 1991) mcnyatak<m huhwa secara spcsifrk 

pengalaman cl.apat diukur dcngan rentang w:lktu yang tdah digunakan t,;,:luuhlp suatu 

pekeJjaan atau rugas (job). Pcngg11naan pengalaman Jjdas;_u-};an p:l£fu asumsi bahw:J. 

tuga.s yang dilakukan sec.ara· beru1ang-ulang memberikan pelu:mg tmtuk belajar 

rr·.elakukannya dengan yang terbaik. Lebili jauh Kolodnrr {1983) · dalam risetnya 

wemmjukkan bagaimana pengalaman dapat digunakan untuk meningkatkan kincrja 

vngambilan keputusan. Namun dilain pihak behcrapa riset menunjukkan kegagalan 

temuan tersebut (seperti Ashton,. 199l; Blocher ct al.l993 ), hal ini kan~na mem1rut 

Ashton (1991) s.;ring scl::J: C.:1lam keputusan akuntunsi dan auJit memi:iki sedikit 

wakw wJtuk C;"f)at beiajar. 

Sclai.l'l itu, beberapa badan menghubungka·.: . ant<u:t pent;ai<Jm.:m dan 

prof6ionallta-s ~:t~h~12,ai hal yang s.:.u1~~at pcn~1ns didalant n1cn_~alan1 . ..;:an profCst akuntan 

puh{ik_ i\iCP/\. AU scct1Cll1 l 00- I I 0 Plcnt~k:..<.itL·\n proff:.~-:SHH1~1! (h:n JM"'Dg<!!arn:Jn 

dabm kincrja <mdi!Or · 

..... 7/i(· pu~1..-s ... ·tonul (jUU!{f!( ·t~fions rt-·flill'·.~tl o( tin"' indejN...'tl<f~'nd uw/;For ore 

!/!U.\l' (/ jJr.:r.\u!i H'Hh th~._' uiJ,L·uiiu!l cnJ I!Xj)t:'FH t!c'c"' lo j)!"f.)Uic·L> u.\ .\uch }hey Jo 110/ 
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indud:! those of person trained f(Jr qual({ied to engage in another profession or 

accupation "_ 

Menwut The Institute of Chartered Account in Australia (1997:28}: 

J.,femhership of profession meLJnv commiJmcnJJa a.<.>ef of value J/wl .<erve 

ro define that professional as :.peciflc "moral community .. _ Tobe a good acamn/Qnf 

one nor only needv ro have im·iglll imo one's profe.n-ion, bur ro hmoe accepted and 

inl<!rualized tlwse values. l'roji~ssional w>ltw clarijicati<m ,,- m1 activity both o/ 

indil'iduul accountants, in ident!{ying und gaining critical insight into the meaniltg 

and appli<.:-ation of those mlues, ar.d activity ofprofessional il self 

Selain itu untuk menjadi pwfessional menurut The Institute of ~ed 

Accounts in Australia (1997:30) adlliah : 

"Extensive training must be undataken tobe able to pmctice in the 

pm(e.<.,ioTL A significant amount of the training consists of iru'cl/cctua! component. 

The profession provides a valu<>LJb!e service to the community". 

- Mcnumt Je11rcy (dalam Sri Sularso dan Amun Na'im,. J999:J:S6), 

memperlihatkan bahwa scs>:orang dcngan lebih banyak pengauunan dalam. suatu 

bidang mcmiliki lcl>ih l>anyak hal Y'"l.l'; k1"'impan dalam inga\annya dan daj)<d 

mcngcmb:mgkw1 "'ulu pcmuhumuu y>~ng lmik mcugciUII !""' isliwu-pc:t istiwu. Mcnurut 

Uu:ts {.dalam Sn Sularso dan Ai:lUn Na'irn, !'i99:l56), mcrL_3ungkapk.:m bahwa 

a.l--unt:m pemeriksa y=;; ~erpengahman membuat judgment lebih lhlik dalam tuga<;-

tugas profesional kctimbang akuntan pcmeriksa yang bclrun berpengalaman. Hal iui 

d1rx--rtcgas olch Haynes ct a! ( 1998) yang rnenemul:an bah\ Ia -pengalaman audit yang 

dipunyai auditor ikut berperan 0alam menentukan pertimbangan yang diambil 

2. Efek lluk(. rclevan dan Pcngalaman. 

Efek diiusi scnngkali dianggap scbagai rcpresentas1 cl;m lreuristic, dimana orang 

nt<:rnbu::lt judf_',n1ent de.ng~\11 nH·.rnbandtngk~nl t.;.1rget scLaran_g dengan target yang 

d qx~rk u-akan ( h <lhnc.nL1Il d~1n T .... ·e.I-sk y. l \)7:0:::: Alh<1 dan : I t1 1_dnn~,Jn, I ~)~7) A dan.y;t 

PaJa1g, 23-26 l<qustus 2CC6 K-J\UCI 17 5 
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SIMPOSIUM NASIONAL AKUNTANSI9 PADANG 

mcskipun infonna.si tidak rdcvan di;;kui scbdum keptuslliJ diambilnya (Slumt'!au, 

1993; Lesgold el a!, 1988). 

Dengai1 argwnen yang diuraikan diaws maka dalam pcnditian ini diprediksi 

hahwa bukti tidak rclcvan akan ccnde:nmg digur1.1kan al!ditOl' yang l:tnang 

berpengalaman dibanding auditor Ocil)Cngalaman dahun judgmennya Dcngan 

dcmikian maka hipotcsis pcnc!itian ini adalah· 

Li l: Judgmcn auditor kurang bcrpcngalatn;ut akan tcrurlusi olch l!.danya informasi 

tidak rdcvan. 

METODE PENELITlAN 

Penelitian ini dilakukan dcngan metode eks~.nle':J yang memfokusk3Il pada 

going-concern judgmenJ. A1asan digunakannya tug as going concern d:ilinn penclitian 

ini adalah bahwa auditor senior scpcrti halnya dcngan manajcr dan partner- adalah 

auditor yang sclalu mcnghadapi p<~=ala:n ;:<mtg coltcerli dalam menjalankan tugas

tugasnya. Risct scbclumnya mcngindikasikan bahwa audolcor bcrpcngaLamaa mcmilik-i 

struktur pengetahuan yang lcbih baik w1td: tugas-tugas going concern (Riccluuie, 

1992) 

Suujck bcqx:ugal'llmm <hU! kmmog lx:qx:agalruw"' so:.:w11 IUJl<.kxn ditugas.1-;an 

!iruub: Kondist dcsain belween sub;cc£. V>!ri:~bcl io:tde(lcndcu adab!i Tipe lnrkti 

(rclcvan Vs km.tbinasi cdev:-.n dan tidak relevan) dan Tingkat Pct~g:Uaman (PartnP.t' 

& Man.1icr Vs Senior Auditor), scdanghm Variabcl Dcpcndcu :ldal~ pcnilajan 

suhjd· mcngcnai J!ninJ: concern pcrusah:r:m (kasus) pada s.atu tahun yang akan 

datang. 

Pco~ctlur Prete:; I. 

lnfonnasi yang digunakan dallirn material eksperinv~n dalam studi ini sebelumrrya 

diujibn kepada 5 auditor herpcngalam:m d;:;-i KAF intemasiona.i Cl partner dan dua 

cancnn Pretest m1 dil<tkuk:m dc-ngan p><>se<iur shb. 

scb<myak 5 aud1tor bcrpcngalaman diminta mcmbaca satu kmbar naraSJ 

mcngcn;n ~<:prah dan htar bcbkan" k!ien I I ipoteu;; 

Kcmud>cilJ 111crcha chta11yakan d:n1 dmomb mc,.,:c:1 (a) ml(;;ma.sJ rc!evan (b) 

Padar.g, 23-26 Agustus 2006 ~<-l\UU! 1:! 
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relevan atau tidak relevan dengan kernampuan perusahaan untuk mcbn_iutkan 

operasinya dllnasa yang akan tlatang). 

3. Skala pcni1aian ndalah infonnasi relevnn dengan skaln -5 sampai +5 dnn skala 

0 untuk infom1asi tidak rclcv~m. 

4. Skala -5 sampai- I adalah infommsi relevan yang herdm•tpaknegarif. dan skla 

I I sampai +:> adalah informa,;i relcvan yang bcn"iainpak posit if 

Dari pretest ini dihasilkan I I iten1 mformasi bukti bescrta sUa nilai s~rtt disajikan 

daiam label sbb: 
·---------------

Tabc!-l 

Bukti relevan dan 6dak relevan (Pr~t) 

A. Bukti Rdev= 

!. Pcrusmzm mcnt,al=i kcrug.ian dal=t tahun betjalzm dm tahun 

~cbclumn~·a: 

2. Scbma tahnn hct:jala.o. pcmsa.haan n1cng.:alami ncg.at..if ca:;h, flmv d:!ri 

altivitas opcr:asi 

~- Ras.io Hutang tcrbadap duitas lcbih tinggi dibrJlding rata-rata indosUi 

4_ Pers.a.ing.ow. yang kc.U1 rucnycbahkau n .. cningk.atnya bi.aya. pcm~1 

d~n 11; argin yang n:::ndah. 

5. Hiaya 1 rvduJ..::;( yau~ aiurJ.'.I IIJCfi)'(.{HthLrn p<.'tusulwan J...chi:uu!:ru; 

tJ. l\ .. ,-us~it33:D suls<...--s mcn.;slnJ.klur1s;,-.;i hutzmr. p~lfa tin!'}u:d bung.a yaug 

_R31ing. Fn::test_ 

-.) 

·2 

-1.5 

.J 

-2.5 

~ "'::,::;:':.,_ ......•.. 

L K.cp.lla -~ntcnuU aud~tor P~nJs;U)m\ll mcHgundurkan diri dan lclal1 diganli 

d<.;ng.an. lcp.ala inlc.:m:al au(iil<)r 0..-uu y.mg lcbih tcdalih. 

-t2_5 

2. ~·hrruh Uokumcn auJ.itymtf. Jiminta olch tc~1rn tludit ckstcmal h.::lah 

Jj~"-Cdi:lan dWl dist.1W1kmi se:;mt.i W1tktunyu 

3. Kompcr!sa.:;i bagi man.1jcnK'11 dire,·i.o;;i yang lllCtiCCnuink.·m ur~t:\"3 

rx.--rus.JJt3.a!l mcncapai l.:n!-'.Cl anggaran. 

-1. Pcru:--;ah.l..UI muJai progr.3m rol.1"1 n1:111;qcmcu. 

kcs~b.h.:m _, ... :lllg timbul J~d~JJl! c.Jtat:w JJJ\'Cntory ~LJ pcrpctu.Q; 

\) 

I) 

(I 

!) 
l 
I 
1 
' i 
L___ __ _ __________ j_~-----------' 

Pad<Jil(J, 23-2G Agu~;tus 2006 
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Sebanyak 87 p;utisipan yang dikelompokkan dalam 2 kelompok auditor yaitu 

kelompok auditor bcrpc:ngalaman (p31tner dan Dl311ajcr) scbanyak 31 orang dan 

auditor la1rm1g bapengalaman yaitu 56 orung senior auditor dm-1 berbagai KAP di 

Jakarta tclah il..:ut bcrpartisipa~i dalanJ c.hpcrirnen ini. Snbjck kelompok auditor 

berpengalaman (partner dan manajer) Vs auditor kurang berpengalaman (~ior 

auditor) tcrccnnin dalam tahun pcngalamaa audit. Partner dan manajcr- mCllliliki 

pengalamau rata-ra!a 14,6 tahan SCin•~atara senwr <nlditor mcrniliki pengalaman rata

rata 3,'} tal JUn. Dalalll sctwp audit, par tncr dan manaJCC adalal1 orang y.mg 

mengevaluasi keput:usan x.uing concern, sementarn senior au<.litor ada' a.':! llllditoc yang 

familiar dengan tugas going concern dimana mereka rnemberi informasi kepada 

partner dan manajer mengenai going concern klien. 

B:spcrimcn dilakukan tcrhadap subjck dalam bcntuk l:elompok kccil atau bahkan 

individual (dari auditor) scpanJang tahun 2005 tcrgant1111g kcscdiaan subjck pada 

masmg-masmg KAP baik: langsung olcb pcueliti maupun melalui coatact 

perSOtLUntuk mcnjaga mtcgritas eksperimcn in~ liap contact pcrsou telah meuerima 

dan memal1a1Hi intmksi yang mcnyangkut pruscdar stamlar cksperimcn yang 

dipcrlukan. Pcngu1ian tnhadap hasil anuu-a std>Jc:k <'OIItw·t person dan subjelc peneliti 

pada bt:rhtgai kwl tdem<njukkan hasil y•mg t !lbk he• l>ed.a. Sehin~:s;a hasil subjck dnri 

contact person dapat dimaslli<k;UJ dalam :ma!Js;s. 

Tugas Ekspcrimcn. 

Oalam ckspcrimcn yang dilakl:':an, sctiap pati1sipan mcnerima satu buldct yang 

bcrisikan intruksi dan matcri ckspcrimc.:n (dalam hal nn partlsipan diineatkan 

pcnting11yJ l>c.:kcf_la indepcndcn atau scndin-scndin) dalam waktu I jarr- (maksimal 60 

menit), schingga kondisi y<UJg SaJIUl krciptu pwJa pruti:;ipun yang l>crlxxla lokasi 

.:lofateri pc:nattt11, !:uhjek dil"-'rik:m infmmast ht:u ldaLm" tbn u;.__,, hipotetis. Ullac 

lx:lakao1£ l.tH tLl111asuk 111 f~,.)nll;l:~l~ >q;u';.d1 Jh".llt~:;th:tan. dt:J, t•pS1 p1 tKiuk J'I'C:n_L~tha.;:on, 

dan taLun-tahun pet u;~~1h~1~-1n hernpcrasi. 

,\fateri kedua, sztelah sub_1ck mcmb<.Jca mal en pcll<mla (wak:;u I) 1ilcnit) kcmudian 

sut~i~..·k diberikan l:1pnr:m ~ et!~!fl1')1r. k!llTI Llputi.'tJ:; vang 1cl: ... d1 (haud1t sd~nna 3 tahun 

d.:_~, L-tpor~ul k.:u::.tn~~:!ll l.:diull hL"lFtl~ill dan h.!Jcll lll)1U1ctis d·ta:nb~ih dcrtg_an inf()nn~-61 

Padang, 23-26 Aqustus 200'3 K-AU[;\ 1/ 
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Subjek yang Jikontrol kondisinya hanya menerima inf(,rmasi spesifik klien yang 

relev:m saja, scmentara s:uhjek dafam kondiid di/usi mencrima infO!lTJasi spesilik 

ldien yang rclcvan dan infon=si spesifik yling tidak rcleV".m. Kcmudian masing

masing subjck dibcrikan waktu mcr.ggunakan matcri yang ditcrimanya tntuk dibaca 

dan kemudian masing-ma~ing subj~k diminta mcmbcrikan pcnilaianny3 mengenai 

going awc.em (pada skala 0 sampai I 00) perus::~l1Ra.!1 k!icn h;potctis pada !anggal 

· laporan keuangan (waktu terl~adap materi kcdua ini }0 mend). 

SctdaJ· menyeksaibr. ;nateri· xcdua (kemudian dikumpulka.n) !>Ubjek dnninta 

untuk men_;;isi pert.anyaan demografi (post-test) seperti, 1atur bdakang pendidikan, • 

·lama beker: a usia_ pelatihan-pc!atihan yang pemah diikuti. 

IJASUAJASIL I>AN ANAL•SIS 

Statistik Deskripfif: 

Berikut si.ati.stik lamanya bckCija Partisipan scbag,at auditor yang dikclompokkan · 

atas auditor berpengala.man dan auditor kurang bcrpcnga[zman: 

OcscriptJv-- Statistics 

N MitUUIUHI M~O:IIIIlJIII Medn r 0hi Gt>vidtion 

KrgPenga!aman n"' 56 120 10.00 3.946-4 ! 2.22015 
Pengalaman 31 120 23.50 14M84j •. ,~69 
Valid N (listwise) 1< 

1 
l 

~· i -

Dan tabcl d1at.as mcnurlJuk.k<Ul bahwa partisipan kuwng bcrpcngalaman yang ikut 

didalam cks,)C.-imcn im sclxmyak 56 orang dcnga1> ,-;,,;,-., ;,,,, rx:nc;alaman kcrja 3,9 

tahun. Scdangkaf' ~'2rti~·,p::n ~>e;p.cnc;al.u,ta!l y;mg tk\11 dalam ckspci imcn m; ::;cbanyak 

31 orang dcr;gan lama behcri:i scbagai auditor i -1.(l 1a1Hlll 

unt 1k ~t:L:q1 kclonlp<'~k k~,.~;..-t{ ;:1t~11.1 111div~<..iu p;u1istp .. 1n Pda~:wna ckspcnn1t:n ini 

di1z-luk;:~J ,-.~l'h J•Cilchtl ::-.Z.:iHL; 1 ti<:111 con1aCI person yang tcLi.h dl_l_c:lask;.ul denga:1 rinci 

Padansl- 23-25 AsJustus 2005 K-/\UUI 12 10 



SIMf'OSIUM NASIONAL AKUNTANSI 9 PADANG 

balm·a hasil eksperimen yang dilakukan olch kontak pe{son tclah :><-.">Wl! dengan 

pmst:dur ckspcrimcn. Hasil uii rcspons bias adalah sbb: 

Group Statistics 

l Sid. Error 
Pelal<.sana3 N Mean Std. Deviation Mean 

f PngRefTotal 1 6 2800 3.033 1238 

2 5 28.69 2.302 1'.030 
' 

Uji hecla terhadap partisipan berpeugalaman untuk bukti rdevan deugau pel.allsana 

dcspernnen peneliti sebanyak 6 partisipan dan pelaksana eksperimen kontak pe:F..OU 

sebanyllk 5 p;ntisipan menunjukk:m rata-rnta penil:ri:m gomg concern yang relatif 

tidak berbeda Rata-rnta nilai going concern 2S dengan pelaksana eksperimen peneliti 

dan 28,6 rata-rata nilai going concern dcng:111 pcbksan.a ck:;rx,rimcn lwnruk (lcrson. 

lhsil Uji F menunjukkan bahwa sig sclx:sar 0,492 > )% .:icngan de~mkian bahwa 

ti.•ak terdap perixxlaau hasil pcmlaian ck,rx,imcr• anl:ll~ pcl:>ks;ma pcnditi dan 

kc 11ak ·person. lkmikian pula d<.."nga.n uri rcsp0n at.-IS partisipan bcrpengulaman 

dcngan hu:kti re1evan da'J tida"k rclcvan, dan scluruh pengujian atas partisipan lc.urnng 

1x.~•~alaman metumjukkan lrasil yang s;una 

\Jji llipotesjs 

Dzlam penelitian ini tespons partisipan diana! isis dengan 2 x 2 ANOV A deogan 

tipe btll.:ti (relevan atau :re!evan dan Irrelevan) dan ti.ngkat pcngalaman (pengalaman 

dan kurang pengalaman) scbagai variabel IH:lll'eell-.mtyecfs dan penilaian going 

concem judgmetl( scbag~ dependcn vari<1bcl. 

Panel A mcnyajikan stalistik disk>iptif going cunn·m j~tdgmn:t eari auditor 

pc-ngalaman dan auditor kur:mg pcngaliun:m. Dari Pane! A tcrhhat bahwa auditoc 

lxrpcngalarnan rJ.t.a-rara pcn!13ian goi:1g con~~crn ju.JguH.:lll a.m.:rra buktl rc:~evan dan 

huk!i rcJc,·an dan tdk rckv:m tidak sig11ifiLm l>cibcda Yi.ilu 28,27 dan :>0.·10. 

tidak rdcva;; Slglllf1Lm l><:1bni;, yaitu 4S,SS dan 2<\ l :1 f.\c,.gan Uji A nova llipo1C$lS 

ditn nna JXIGa F O.o 510.23 \ dengan p c· 0.' l(\ 

Pad<Hl~J, 23-26 Agus:us 200G K-AUDI 17 11 
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Rat:J-r.tta going Concern Judgment Auditor 

Panel A. 

Pcngalaman Kunmg 

Pengalaman 

Bul.:li Relevan Sel-l Sel-2 
-

Mean= ::>.S.:->7 MC<UI = 48.S8 

(2,61;) (4./5) I 

Bukti Rekvan & 

N= II 
N= 2_s__ Sel-41 

s-~ .. c -_"'1 

Mcanoe: :;o,.w Mean= 26,13 I 

I Tdk Relcvan 

(3,068) (2,680) I 
N=20 N=31 --=-J ~---- -~ -----
Mean = 2') .<r1 Mean oz 36.29 

(3,05) ( 12,00) 

N=Jl N=56 

Pcrbandir.gan Bukti 

1ane!B 

Mean= 42,51> 

( i0,49) 

N=36 

Mean= 27,80 

(3_51) 

t-statistik Q;value 

Bukti Relcvan Vs Hukti rei evan dan lrrclcv:m Auditor kurang 

......... 22.58 0,00 

(Sc~-2 Vs Sel-4 panel A) 

2. Bukt• Relcvan Vs Bukti n:kvan dar1 lnckvan AudJ!• •r 

pc7?galarnan .. 0,062 

Padang, 23-26 Agustus 2tl06 17. 
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Bukti rclevan dan lrrelevan Auditor kurang pt->ngalaman (Sd-2 Vs Sel-4 panel A) 

signifik:m pada t-slntistik 22,58 d:m p-valuc 0.00. 

Scmentara pcngujian Bukti Rckvan Vs 13ukti rclcvan dan lrrdevan Auditor 

pcngalaman (Sel-l Vs Sd-3 parte!' A) tidak signifikan hertocda pada t-statistik-1 ,942 

dan p-value 0,062_ 

l!asil i<li memmiukkan bahwa judgment au{tiiUii.iii ang bcrpcngalaman signifikan 
' dipcng:m1h! cleh mfmm:lSi t\dak tclcvan dan bukti tl(lak rdt.-van tidak srgmflkan 

berpcngaruh tahadap judrnc-nt auditor bcrpengalant."Ul. 

KESIMPULAN 

Riset ini menemukan bahwa penga!aman mengurangi dampak infonnasi tidak 

tclcvan tcrhadap judgrnCIU auditor. Audrtor bcrpenga1aman (panncr dan Manajcr) 

tidak tcrpcngaruh oleh adanya infonnasi tidak relevan dalam membuat going roncem 

judgment. Basil ini konsistcn deugan riset xbelumnya Hackc:nbrack (1992), Hoffman 

dan Patton (1997), Glover (1997). Penelitian ini meneguhkan bahwa cfck dilusi 

(dilution effect) terdapat pada profcsi auditor sebagaimana pcnditian Nisbett et al 

(1931). 

Temuan bahwa ckk dilusi daput dikurungi cletrgan pcngulamun tclah konsistcn 

d~gm penclitiart p~ikologi run auditi•.1g scbdumnya yang menu~iu!-:kan bahw-.1 

strul:tur pengctahuan yang !ebih maju melalui pengalarnan memodcrasi dampak bul,..--ti 

tidak rcJcvan <iahm r...rtimbangan audit (audit judgment) (Patel dan Groen. 1986~ 

Lesgold et al, 1988; Biggs ct at \987) 

Penelitian ini juga m(:nemukan bahwa melode ekspe.-imen dengan wenggunakan 

kontak pcrsor. tidak Lcrl>c<h hasilnya dcn~an yang dilakukan pend iti. Deng:;n 

dL~nikiun mukamodillbt'zzm:toJc ek,,perimcn memmjukbnl•asil yang sesuai dcngW1 

yang dingmkan pcneliti 

Hasil penditi"n 1111 lll<-"<nd•ki kctcrbansan antar;c lain· l'ert(ll:w, mctode 

cksp~t1tncn in; n1cn1.punyat keh~tbat<\Satl dalarn va!idlta .... c. <..·-kstenl.4tl. Kcdu(J, pc.11clitian 

\Hi hanya tcrl_'\G.ta.::; r•ii1...L1 y,oin~ concern Jlld:;:,urcnr saj? s..:t~.:n.gt,a r}C;dtta:~an riset 1111 

sqx:rti dalam n.--vicw kenas Lc·rja <b:\::.1 dilakuL:rL A.oeligu, Mct0de cksp,,rio;cn m1 
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d ·.\:u:: :~.~~- .:r ~~·r :,lli~~· •. -:i! i!~~-~~-:~-,_-rt:i~·n: li_-,,: ... L1r1 Pt'rtJ:;.Jhlt,ln 

rnt_·ny .. p~."Jll L;,~, : 11 [1 ;;~L_n;n,;:-.! y.1n!~ l_iif''L'rl.l.t'h ilh'il\_~t·n-11 pL'rtJb<lh.:tn 

,:!: '·'' ,.,tin;;k.tpi ~U\ !.H!l 

L11n Jnl'. :;·;;-;,;_.; >.,·,:n;·, ,, __ ''-.Lt._l1 ... :'-_-i;<dll }...l'i--·cr·iu.-L 1 pJrd pcn1'-H-.:.LiL 

Lr \1t_'nl',1p.1i n1ut~; _-.;.,_-hd~_:, il L)(';·tkut 

-~ I't__'/f'\','li'l 

S. 
q 

JU. 

jt.:!ds '--L1n ,j,-q_-qt dirnc·n.~~crt1 

dc.pc.t l:lU)i kl't~cn~tr.~~''l\'d. 

ntcnccrnlJnk,lrl kc,1:__Lt,tn f.1c'nLc.;cth(Lln ntl'nur;l! V\',l tuny,l sec.:lLl tcp.lt 

dap,1t dl)lLT[','Ildlll>;~aiL 
lcngk<1p LLm n,·trcJI 

Llntuk nH_'I1j<1JnJn p,n-d pl'l'l1df..:.:l! laportln kcu.:1ng:Ht, 0.:-th\Y,l lapora.n tcrscbu! 
kL1h disusun scsu,ll ckng<1n kritcr1a y-1ng sud;1h clitl't«)-k;m y.11\u 'TrinsiJ 
J\kunt.m:;i yan;_; ilL'!Llku Umum" mak,, dq1crlubn pih,1k kd1ga y,1nb bcbas ticlai, 
rncmihak (indqwndcn) untuk mcngad,1kan pcnd,1ianny,1. V~1ak kctiga yani' 
indcpcnden tcrscbut ad,1Llh akuntan publik atau auditor indcpcndcn. Audi' 
y;mg dil<Jkukan olch audtl(H indcpcndcn IYlCrupZ~kan suZ!lU fungsi untuk mcnC!l 
tukan <1pakah laporan kcuangan yang disusun rnanaJemcn telah mcmenuh 
pedowan cltau kntcria YMlg tciah di.sepakati bcrsama atau tdah mcmenuh: 
kctentuan~kctentuan yang tclah digariskan dalam prinsip akuntansi yanl" 
bcrlaku umum. Aud1tor setclah mcngaudit laporan keuangan kliennva aka!' 
mcmberikan lapor.ln, dinamakan Laporan Akuntzm at<Ju Laporan Auditor, Yilll)' 

tujuannya untuk mcnyatakan pcndapatannya apakah laporan keuangan dan 
hasil operasi pcrusoha,>n klicn tclah diszqikan secara wajM dalam arti scsua> 
dengan prinsip akuntzmsi yang berlaku umurn. 

Alasan utama adanya profcsi auditor adalah untuk mclakukan fungs1 
pengcsahan atau meyakinkan akan kcwajaran laporan keuangan. Fungsi pcngc~ 
sahan ini mcrnpunyai dua tahap yang mempunyai arti yang bcrbeda. Pcrtama, 
auditor harus melakukan suatu pcngauditan; hal in1 dilakukan untuk mcm~ 
pcrolch bukti yang obycktif dan rclcvan schingga auditor tcrscbut dapat mcny~~ 
takan pendapatnya tcrhad,lp laporan kcuangan yang diauditnya. Tahapan yang 
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kcduil d<1ri fungsi pcngcs.1h0n ~i-1i .1dcd0h arlilny'a pcilyusun;~n L.l'OLln ,\l_Hi!t()r 

y<~ng ditujuk<1n kcpada pcm<1k<1i bpor:,n kcuang.111 \'.lng nlCTri'J.lt pcnd.;i'·ll 
<1uditnr tcnt<~ng kcwaj<~r<ln !ilpnran kcu<Jngiln y;mg bcrsilngkutiln. 

Di1li1m mcl<~kukiln pcngujiiln, iluditor sccilril inclepcnclcn .lkiln mcnwr:ks.1 
<1t<1u mcngaudit l<~poriln kcu;mgiln yilng clisiljikiln o!ch kliC!IIlYil untuk mcncn
tuk<~n ~ .:'<'Sttili2,n lilpnr<~n kcuilng:m tcrscbtrt dcngan prinsip ilkuntans: V<lnp; 
herlilku \.1mum. Dillilm proses auditny<~, b<1ik dillilm mcmahilmi struktur pcnr;cn
dilli,ln intern y<1ng cligunakiln scb<1gai dilSilr untuk n'cmprnses infonni1SI v.ln); 
dis<1jik<1n di1li1m laporan kcuangan, m<1upun tcrhildap trilnsaksi-trilllSilksi Vilng 
terjadi, iluditor <>k<:n bekerja scsuai dengan stanclilr atilu normil y<1ng tclilh ditc
tilpbn oleh prnfcsinya (eli Indonesia discbut Stilndar Auditinr, Vilnp; ditel<lpbn 
olch lkiltan Akuntan Indonesia). Di samping stanclar, auditor cl<ll;-:m mcl<1kubn 
profesinya juga dilanclasi oleh-Kode Etik Yil!lg merupilkiln IZ"~Iilniln moral iltilu 
landilSiln untuk bcrtindak bagi profesi ilkuntiln scbinggil ilPil yilng clih<1si\bn 
dilpat dipercaya oleh milsy<'lrakat. 

Sumbilnga;~ iluclitor ildalah untuk mcmbcrikiln kctcrpcrcilv.lilll tcrhil••·lF' 
liiporiln keuilng<m atilu mcnjildikiln lilporan kcuilngan lcbih cLlpilt dipcrcilVil, 
yilitu dapat digunilkiln sebagili dilsilr pcngilmbililn kcputusiln olch pihilk-pihilk 
pcmilkili li1pori1n, b<1ik krcditor, pcmcgilng Silhilm, pcrncrinL1h <Jiau pihilk kcli)~il 
lilinnyil y:mg bcrkcpcnting<Jn dcngan !ilporan keu;mgiln tcrscbu t. Deng;m k,l til 
lilin, bporiln keuilngiln yilng tclilh diiludit olch iluditor inckpcnden \cbih chp;)t 
dipercaya dibilnclingkan dengiln yang tidak diaudit. 

I 

Disyariltkiln bagi milnajemcn, agilr lilporiln kcuang;cm mcnjildi lcbih bcr-
milnfailt maka dia hilrtls mcngobh clat<1 keuangiln menjadi laporiln keuilng<1r1 
bcrdasmkiln standilr ilkuntilnsi y<1ng berlaku umum (sillah satu clcmcn cbri 
prinsip ilkuntiln~;i yang berlilku umum ad:dah Slandar Akun 1<1nsi Keuilng<ll\; 
yilng disusun oleh Ikatiln Akuntiln Indonesia), di lilin plhilk p<1ra pem~kili 
\aporiln kcwmgiln juga harus menginterprcstilsikan lilporan ke•Jangiln tersebut 
clengiln mendasmkan diri pilclil prinsip ilkunlilnsi y<1ng bcrlaku umtnn. Dcngan 
dcmikian komunibsi <111h1ra keduil pihak ilbn berjalan lancilr karcna m<1sing
masii1g menggunilkan dasar y<1ng Silma diln pcsiln yang ingin clis<1mpaik<1n nle\1 
pcnyilji soma dengiln pcsiln yong ditcrimil olch pcmilkai laporiln terscbut,_ Dill!~ 
uraian tcrscbut dapilt dililrik kcsimpulan b<Jhwa prinsip akuntansi yang berlilkti 
umum bilgi manajemen merupak~e.dQD.l<_l_~_a_tau-dilsar_p_<;QgoJahan dot~ 
keuangan diln peny~t<mg~agi.._~~O!_.. DCrfungsi scb~cli'1Sil 1f 
atilu ukuriln tn('T1Y<tbkifrikcwilJilran lilporiln keu<~ngan, scdilngkan bagi pen1<1k~i 
laporiln mcrnpunyili fungsi sebagai J;:mclilsiln at<Ju dasilr untuk mcngintcn
prcst<~sikan !ilpor;m kcu:mgiln y<1ng bcrsangkulan. · 
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Auditing dan Profesi Akuntansi 

Publik 

PENDAHULUAN 

K 
eputusan-keputusan ekonomik biasanya diambil berdasarkan pada informasi 
yang tersedia b;::gi para pengambil keputusan. lnformasi andal dan relevan 
diperlukan manakala manajer, investor, kreditor, dan badan regulatori lainnya 

ingin mengambil keputusan rasional menyangkut alokasi sumber daya. Kebutuhan 
informasi yang andal dan relevan menciptakan suatu permintaan akan jasa akuntansi 
dan auditing. Bankir dan kreditor memerlukan informasi yang andal untuk membuat 
keputusan pemberian pinjaman, dan investor membutuhkan informasi seperti itu untuk 
mengambil keputusan membeli atau menjual. Auditing memainkan peran penting 

dalam proses tersebut dengan menyediakan laporan yang obyektif dan independen 
atas keandalan informasi. Auditor memberikan jasa yang berharga dengan mengurangi 
risiko bahwa informasi yang diberikan tidak relevan atau tidak andal. Di dalam Bab I 
antara lain akan diulas peran auditing, definisi auditing, dan berbagai tipe audit dan 
auditor. Selain itu, akan dijelaska11 pula jasa yang dilakukan oleh kantor akuntan publik. 
Bab I disudahi dengan bahasan mengenai struktur organisasional kantor akuntan 
publik. 



kurang dari I 00 per sen dari unsur dalam saldo a tau golongan transaksi. Di sam ping itu, 
sc~atas entitas gaga! mencatat peristiwa a tau transaksi ekonomik, auditor tidak dapat mengaudit 
hasilnya. L.ebihjauh, andai kata pengendalian atas kelengkapan pengolahan dan pencatatan 
data tidak ada a tau tidak efektif, barangkali mustahil untuk mengaudit pos-pos laporan keuangan 
a tat< ~Jahkan laporan kcuangan secara keseluruhan. 

TIPE AUDIT 

Auci : biasanya diklasifikasikan ke dalam tiga kategori: audit laporan keuangan, audit 
keta.:1.tan, ian audit operasional. Setiap tipe audit tersebut melayani tujuan yang berbeda, Iihat 
c; dlllbdr l -4. 

GAMBAR 1-4 

Perba!ldingan_A.r·t"cr_a~udit_I.a_I>oE_an Keu_~~~-A;~it ~e_taat~r., dan Audit_()}'erasional 
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I 

Dewasa ini, audit laporan keuangan esensial dalam mengelola bisnis karena audit ini 
memberikan data yang menjadi dasat keputusan pengalokasian sumber daya yang langka. Dalam 
audit laporan keuangan (financial statements audit), auditor mengumpulkan bukti dan 



rncnunu prinsip dkL.nL.:nl_·,: \'J~I~'S hcrlaku urnurn. L(~bih dari iru. ronnulasi kriteria untuk 
tnc n:~c,:ah~asl i !11-l'· n ;r~ :.;i d<J L,: n a uJi t l )rx.:"rasinnt.t 1 rtlerupak~n\ f.K:-rsoalan ya!\_'>;, sant.~at subyek:iif. 
1 )ald.nl hal in!, aLh.iit opcrchi-...l(<(il ;cbih Jncnyerupat konsultansi n1anajerncn sccara unntm. 

llcwasa in1 :;ucLth be: ~-c;nt.•:uJ,g f!ula au Lilt forensik. Tuiuan audit forensik (forensic audif! 
ctda_lah !1k:ndctc~ .. 'li ~it~i.L-. t1h.:!k'(~~d\1 bt'Tn1aCan1-!11aCd.tn aktivita.S CU1Jt\_;.;; (fraudufcnf actfvjffes). 

t\'t\'',:.'.1l'>:Uli aud~ll'r :mtuk me!akukan audit r(xenstk mengalami perkembangan pesat, terutama 
f:ctlk:i kc,:u-an:~'"' Jnciil•:itk:lf pcrsc>alan kcuar1_,-,;an. Bcbcrapa contoh yang mernungkinkan 
,fi:-~d..__·-1\~\,i.L-i;.,__J.'H!~·~._ ~Hhii; L_irt.:nslk J.IlLl!'a iatn: 

Kcl:u.ran,~tHJ f,i~nJ:-; a tau pen:z.gcLtpan okh tnanajen1en. 
lnvesti,??,J-;i kxin1ln(tl 

FcrSt~ l i si han ~ 'C nlL.';:~n\'>~ sa..harn dan firn1a. 

Kc.ruyj:--u1 cknn .... 11111k peru5ahaan. 
Pcrsc."lisihan J~1at!-in1lll1i:J! 

'c·h\",:ii n•isJ.l, ,;,,L:~; i \.·~ ik,;un h'c"Llt"J·lll~2;\n bisni:; (hvsij;css irau,l), audit dapat '11clibatkan 
p(:nclu . ..;ucu1 (Li~~~) .li~t~i l'-knti:-ik~tsi aktiva dJ.n penn~Jihan. lnvestigasi kecurangan karyawan 

L.ipal mclibatl:an kc.h • ad;un, ,1tat, luas, Jan identifikasi pc!aku kriminal penyalahgunaan 
tktiva_ Audit L>ren_,;k .bpar pula d1adakanuntuk rnenelusuri Jan mencari akhva dalam proses 
.-_xTctTaian :-;ua_,ni · i:--tri. 

riPE AUDITOR 

\uditor biasanya digolorJ,gkan ke dalam cmpat katezori: atiditor ekstcrnal, auditor internal, 
ian auditor pcmerintah. Setiap tipc auditor metayani tujuan yang berbeda, seperti yang 
iipaparkan pada Garnb.tr 1-6 

\uditor Eksternal (Auditor Independen) 

1uditor ekstemal (cxtenldf auditon acapkali disebut auditor independen (independent audi

O!} atau akcmtan publik tcrdaftar (cerl1l!ed public accountant). Auditor seperti itu disebut 
ksternal karena mereka tidak ciikaryakan oleh entitas yang sedang diauditnya. Perusahaan 
1cnu,gasi akuntan publik terdafurr (kantor akuntan publik) untuk melalmbm audit independen 
~rhadap laporan kcuangan mereka. Klien membayar honor jasa (fee) auditor, namun auditor 
iasanya dia.nggap independen/ mandiri dari klien karena auditor melayarti berma.cam-macam 
lien_ Klien auditor eksternal/independen dapat mencakup perusahaan yang mencari laba, 
:zanisasi nirlaba, badan pemerintaah, maupun individu.Auditor ekstemal juga melaksanakan 
1dit ketaatan, audit operasional, dan audit forensik bagi entitas tersebut. Auditor eksternal 
1.pat berpraktik sebagai perusahaan perorangan a tau menjadi anszota dari sebuah afiliasi 
mtor akuntan publik besar. 

Pendapat yru1,g dikeluarkan oleh auditor independen mengenai laporan keuangan membuat 
poran tersebut menjadi lebih kredibel bagi pemakai-pemakai seperti pemodal, bankir, kreditor, 
tdan pemerintah, dan masyarakat umum l:tinnya. Oleh karena kepercayaan publik diletakkan 
pundak auditor independen, negara menetapkan akuntan publik terdaftar sebagai orang 
ng berwenang untuk berpraktik sebagai auditor independen. Di Indonesia, pemakaian ,gelar 
klilltan" ("Accountant") diatur da1arn Undang -undang No. 34 Tahun I 954, Yail$ diundangkan 
n berlaku sejak tanszal 13 November 1954. Undang-undang tersebut mengatur tentang 
makaian gelar akuntan ya!J,g hanya diberikan kepada mereka Yail$ mempunyai ijazah akuntan 
;uai denzan ketentww dan berdasarkan undang-undang ini. Beberapa hal pokok dari uncJans
dang tersebut adalah: 

Ijazah abmtan diberikan oleh perzurrutn tinggi (urtiversitas) negeri atau perguruan tinggi 
swasta yang dibenh!k menurut undang-undang atau diakui oleh pemerintah. Ijazah dari 



Auditor Internal 

lhunrtr \di:l!' '""'""'h:u;, i<::;ar rncmpunyai auditor internal. .-\11diror internaljuza dikaryakan 
s~.~ca1 a (' k_..;u .. · rhi t' ,_~: c i; bJ_~._Lt n ; '\.·.:~tcTi r'< tah -:i.;;tn or:.:,anisasi ni rlaba. :\ uditor internal (internal au
i!J!,,:; d::m;~k.:r ,,.! ;.•,:;/.cc>'::J: ;•tnnawakru oleh emitas twtuk menyelenggarakan audit di 
,_u Li: :: ~.-.:.->t:lnisdJ; ; ~-"-,; \.i:·~a.t!l. ~~~'l?Lsck:ucn..--inya, auditor lnternallebil1 benninat pada penentuan 
,1pakah h:h•.l"-:;,·. ·'·" ,., .... ,,·,br ,;r,..;ani\ast,Hlal sudah diikuti atm; belum setia pengamanan 
akl~\ a ~._1r~.;an is~l \l \t'! ·; 1; 1. • ~- .: • .:lji rc;r in ten tal j u.sa terlibat dalatn '"C~ "'i;;· ~vcfektivitas dan efisiensi 
pr~JS{'di~r ·,"'·!-~~l:tl),1S: 1 ..._:,tt~ .. ,-L:!Lil:: pencntuan keand.alan infon11 1si yan..._~ dihasilkan di dalan1 
('-rganisa.si .. ~\ u,iih~~- : '1 ,,:,:u: t;..TL~ ~~una n1clakukan audit ketaatan i..1.n audit operasional. 

SLit aud1! !!1I(·r~ ... ! <;-:_·:·in,"~ rnelapor kcpada kon1ite audit (audit v'O!lln7ittec) dewan direksi 
<;<:ria k~;,:t,i.t .:,·,<.\ '" ac:lil ck.sckurir puncak lainnya. Pcnempatan strategik vang ti.~s;i 
dalarn '\trc.i-:Llr l"r>~-i :;s.~";,_\n.d _,cnucanlttu n1c1nhantu n-w1nastlkan bahv;a al_J_ditor internal 

babl u tcnJ pcrnlc r: J J.:. ;;;c~ ·'C,~t'ra Lcrhadap scnt~"Ia unit organisasi~ dan rekon1cnciasi rn~reka 
J.ka11 ~~c.~fra: r:x·r;.:lrik ~-,c: 1L~tl:-H1 kcp:-da Jep.?.rtcrn~tL A'-:ialah itnperat1i bah·Na audltc~ ~;-tlernal 

bersii:1t mdc'!A';Li< r1 ,;.m kcpala depanemen dan eksckutif lini lainnya vang pekerjaannya 
sedan,<~; dnda;;h <lkh .wdJtur mkrnai. Oleh karena itu, biasanya tidak dikehendaki manakala 
staf auditin,"' imt:ma.J bnada di bawah wewenang akuntan kcpala. !< ~ndatipun demikian, terlepas 
Jari jenja:\1', pelaporamwa. ~ndependensi auditor internal sudah ba1 tng tent c.! tidak setara dengan 
auditor indqX'n,~cn. A uciitor internal merupakan pcgawm organ sasi tern pat mereka bekerja, 
menjadi subyek terhadap hambatan yang me-kkat pacta hubunga1 majikan·karyawan. 

Auditor Pemerintah 

Pemcrintah bi:1sanya mcngkaryakan auditor pemerintah (e;overnment auditor) untuk 
menentukan kctaalan terhadap hukum, undang-undang, kebijakan, dan proscdur. Contoh 
1uditor pemerintah adalah auditor ya1\s; berdinas di Badan Pemeriksa Keuangan (BPK), Badan 
Pengawasan Kcuangan dan Fembangunan (BPKP), lnspck'iorat Jendral pada badan-badan 
xmerintaJ1, dan Dircktoratjendral Pa"iak. Auditor pada Kantor Pelayanan Pajak (KPP) melakukan 
mdit keiaatan terhacbp wajib pajak untuk menentukan apakah wajib pajak sudah membayar 
ttang pajak penghasilan secara benar. 

Auditor forensik adalah auditor yang bergerak dalam bidangaudit forensik, yang terbilang 
nulai berkembang. Auditor forensik (forensk auditor) dikaryakan oleh perusahaan, badan 
>emerintah, kantor akuntan publik, dan perusahaanjasa konsultansi dan investizasi. Auditor 
emacam ini terlatih dalam mendeteksi, menginvestigasi, dan menangkal tindak kecurangan 
an kejahatan kerah putih. Beberapa contoh situasi yang melibatkan auditor forensik an tara 
tin: 

Analisis transaksi keuangan yang melibatkan transfer kas tidak sah dian tara beberapa 
perusahaan. 
Rekonstruksi catatan akuntansi yang tidak lengkap untuk menyelesaikan klaim asuransi 
tcrhadap penilaian persediaan. 
Pembuktian aktivitas pencucian uang dengan merekonstruksi transaksi kas. 
Investizasi dan dokumentasi penggelapan serta negosiasi penyelesaian asuransi. 

MiA PERIKATAN YANG DILAKUKAN OLEH KANTOR 
KUNTAN PUBLIK 

tf profesional yang bekerja di kantor akuntan publik memenuhi syarat untuk memberikan 
rmacam-macam jasa perikatan. Setiap jasa perikatan (engagement service) dapat 
:lasifikasikan sebagai perikatan atestasi dan perikatan nonatestasi. 
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JU~:I mc-ngenai perbedaan antara berbagai jenis audit yang bisa dilakukan oleh 

seorang auditor. 

OEFINISI PENGAUDITAN 

Ilt atas telah diuraikan tentang arti penting audit atas laporan keuangan dan 
hubungannya dengan jasa atestasi lain serta jasa penjaminan yang diberikan kantor 
e~kunran publik. Sekarang marilah kita bahas pengertian pengauditan dengan 
menggunakan definisi berikut: 

Pengauditan adalah suatu proses sistimatis untuk mendapatkan dan 
mengeLaluasi bukti yang berbubungan dengan asersi tentang 
tindakan-tindakan dan kejadian-kejadian ekonomi secara obyektif 
untuk menentukan tingkat kesesuaian antara asersi tersebut dengan 
kriteria yang telah ditetapkan dan mengkomunikasikan hasilnya 
kepada pihak-pihak yang berkepentingan. 

Definisi di atas mengandung ani yang luas dan berlaku untuk segala mzcam 
jenis pengauditan yang memiliki tujuan berbeda-beda. Pembahasan ten ang 
masing-masing anak-kalimat di bawah ini adalah dalam konteks audit atas lapuran 
keuangan dari suatu organisasi bisnis, biasa disebut audit laporan keuangan, karena 
laporan keuangan sudah umum dikenal dalam masyarakat. 

Proses sistematis. Kata "sistematis" mengandung implikasi yang 
berkaitan dengan berbagai hal, yaitu: bahwa perencanaan audit dan 
perumusan strategi audit merupakan bagian penting dari proses au
dit, bahWa perencanaan audit dan strategi audit harus berhubungan 
dengan pemilihan dan penilaian bukti untuk tujua.:1 audit tertentu, 
bahwa banyak tujuan audit tertentu dan bukti untuk mencapai tujuan
tujuan audit tersebut saling berkaitan, dan bahwa saling keterkaitan 

tc:1sebut menuntut auditor untuk me'Tibuat banyak keputusan c;li dalam 
perencana.an dan peL:ksan2an avdit. 

Statement of Basic Auditing Concept menyatakan bahwa "proses sistematis" 
mengandung arti bahwa pengauditan didasarkar1 pada (paling tidak sebagian 
diantaranya) disiplin dan filosofi metoda ilmiah. Hal ini memang ada benamya, 
karena audit menyangkut perumusan dan pengujian hipotcsa da.n menggunakan 
observasi, induksi, dan deduksi. Namun demikian kebanyakan auditor tidak 
~epenuhnya mebksanakan metoda ilmial1. karena metoda penvelidikan secara 
ilmiah sangat terstruktur yang seringkali tidak diperlukan dalam audit. Memang 
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atau penyajian laporan keuangan sesuai dengan prinsip akuntansi berlaku umum. 
Perumusan kriteria untuk mengevaluasi informasi kuantitatif dalam suatu audit 
operasional sangat bersifat subyektif. Oleh karena itu, audit operasionallebih mirip 
suatu konsultasi manajemen daripada suatu pekerjaan audit. 

JENIS-JENIS AUDITOR 

Auditor dapat dibedakan menjadi riga jenis, yaitu: auditor pemerintah, auditor 
intern, dan auditor independen atau akuntan publik. Berikut akan dijelaskan 
masing-masing jenis auditor tersc:but. 

AUDITOR PEMERINTAH 

Auditor Pemerintah adalah auditor yang bertugas melakukan audit atas 
Jreuangan negara pada instansi-instansi pemerintah. Di Indonesia audit ini 
dilakukan oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) yang dibentuk sebagai 
perwujudan dari Pasal23 ayat 5 Undang-undang Dasar 1945 yang berhunyi sebagai 
berikut: 

Untuk memeriksa tanggung jawab tentang keuangan negara 
diadakan suatu Badan Pemeriksa Keuangan yang pengaturannya 
ditetapkan dengan undang-undang. Hasil pemeriksaan itu 
diberitahukan kepada Dewan Perwakilan Rakyat. 

Badan Pemeriksa Keuangan merupakan badan yang tidak tunduk kepada 
Pemerintah sehingga diharapkan dapat melakukan audit secara independen, 
namun demikian badan ini bukanlah badan yang berdiri di atas Pemerintah. Hasil 
audit yang dilakukan BPK disampaikan kepada Dewan Perwakilan R::~kyat s~bagai 
alat kontrol atas pelaksanaan keuangan nega.t a. 

Di Amerika Serikat audit semacam ini dilakukan oleh The United States Gen
eraiAccounting Office (GAO). Badar. ini melapork2n tugasnp dan hanya hertang
gungjawab kepada Congress. Tanggungjawab pokok para staf audit yang tergabung 
dalam GAO adalah melakukan fungsi audit untuk kepenringan Congress. Tugas 
mereka kebanyakan hampir sama dengan apa yang dilakukan oleh kantor-kanror 
akuntan publik. Banyak informasi keuangan yang dibuat oleh berbagai instansi 
pemerintah harus diaudit lebih dahulu oleh GAO sebelum disampaikan ke Con
gress. OJeh karena kewenangan untuk melakukan pengeluaran dan penerimaan 
pada i.nstansi-instansi pemerintah te!ah dirumuskan dalam undang-undang, maka 
audit yang dilakukan kcbanyakan merupakan audit kesesuaian. 
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bisnis serta ban yak pihak lainnya semakin mengenallaporan ini, maka orang a warn 
sering mengartikan istilah auditor sama dengan akuntan publik, padahal terdapat 
beberapa jenis auditor yang berbeda-beda fungsi dan pekerjaannya. 

Praktik sebagai akuntan publik harus dilakukan melalui suatu kantor akuntan 
publik (KAP) yang telah mendapat ijin dari Departemen Keuangan. Selain itu 
seseorang baru akan memperoleh ijin berpraktek sebagai akuntan publik apabila 
yang bersangkutan memenuhi beberapa syarat seperti diuraikan pada bagian 
berikut. 

KANTOR AKUNTAN PUBLIK 

Menurut SK. Menkeu No.43/KMK.017/1997 tertanggal27 Januari 1997 
sebagaimana diubah dengan SK. Menkeu No. 470/KMK.017/1999 
tertanggal 4 Oktober 1999, Kantor Akuntan Publik (KAP) adalah 
lembaga yang memiliki izin dari Menterl Keuangan sebagaiwadah bagi 
Akuntan Publik da!am menjalankan pekerjaannya. 

Jumlah kantor akuntan publik di Indonesia dari tahun ke tahun 
semakin bcrtambah sejalan dengan perkembangan perekonomian dan 
bisnis. De' asa ini di seluruh Indonesia terdapat 448 kantor akuntan 

\\. 
r.t 

--~jdlll) 
Pengaja,..;. 
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publik yang dapat digolongkan menjadi kaD.tor akuntan besar, sedang, dan kecil. 
Kantor akuntan publik yang tergolong besar hanya sedikit jumlahnya dan 
umumnya bekerjasama dengan kantor-kantor akuntan besar yang berskala 
intemasional. Sebagian besar terdiri dari kantor-kantor akuntan publik kecil dengan 
wilayah operasi yang terbatas. 

Di Amerika Serikat perkembangan kantor akuntan publik (CPA firms) sudah 
sangat maju sejalan dengan perkembangan perekonomian dan bisnis di negara 
tersebut. Dewasa ini eli seluruh Amerika Serikat terdapat lebih dari 45.000 kantor 
akuntan publik. Kantor akuntan publik kecil hanya memiliki beberapa orang staf, 
tetapi kantor akuntan besar ada yang memiliki ribuan orang staf dan partner. 
Kantor-kantor tersebut dapat digolongkan menjadi em pat yaitu: kantor akuntan 
besar intemasi.onal, kantor akuntan besar nasional, kantor akuntan besar regional 
dan lokal, dan kantor akuntan keci! lokal. Kantor akuntan intemasiohal yang 
termasuk kelompok enam besar memilik kantor eli hampir semua kota besar di 
Amerika dan kota-kota besar lainnya diberbagai negara eli dunia, termasuk di 
Jakarta. Y...antor akuntan terkecil dalam kelompok enam besar ini memiliki 
penghasilan intemasional sebesar lebih dari 3 milyard dollar dan penghasilan 
nasionallebih dari 1 milyard dollar per tahun. Jumlah staf dan partner pada kant or 
akuntan terbesar dalam kelompok enam besar mencapai lebih dari 50.000 orang 
yang tersebar di seluruh dunia, dan di kota New York saja terdapat 2.000 orang 
staf. 
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fakWC pokok yang membedakan kekeliruan dengan ketidakberesan adalah apakah 
perl)"!bab salah saji itu disengaja atau tidak disengaja. 

Tanggt~ngjawab Mendeteksi Kekeliruan dan Ketidakberesan 

PS.-\ 32 (SA 316.05) menetapkan bahwa tanggungjawab auditor dalam kaitannya 
den8arl kekeliruan dan ketidakberesan adalah sebagai berikut: 

• Menentukan risiko bahwa suatu kekeliruan dan ketidakberesan 
kemungkinan menyebabkan laporan keuangan berisi salah saji material. 

• Berdasarkan penentuan ini, auditor harus merancang auditnya'untuk 
me:nberikan keyakinan memadai bagi pendeteksian kekeliruan dan 
ketidakberesan 

• Melaksanakan audit dengan seksama dan tingkat skeptisme profesional 
yang semestinya dan menilai temuannya. 

Terdapat dugaan bahwa jika hal-hal di atas dilaksanakan, maka banyak salah 
saji material akan ditemukan. Namun dalam SA 316.08 disebutkan bahwa karena 
pendapat auditor atas laporan keuangan didasarkan pada konsep keyakinan 
memadai (reasonable assurance), maka laporan auditor bukanlah suatu jaminan. 
Dengan 0emikian kegagalan mendeteksi salah saji material dalam laporan 
keuangan tidak dengan sendirinya menunjukkan audit tidak dilakukan sesuai 
dengan sundar auditing. Kadang-kadang terjadi bahwa walaupun audit telah 
dirancang dan dilaksanakan dengan seksama, namun tidak dapat mendeteksi 
adanya kecurangan apabila manajemen, karyawan, dan pihak ketiga bersekongkol 
untuk menyesatkan auditor dengan cara membuat dokumen dan catatan palsu. 

Namun demikian, karena banyaknya kasus-kasus kecurangan yang tidak dapat 
ditemukan audit pada Iaporan-laporan keuangan yang cukup dikenal masyarakat, 
maka profesi mendapat tekanan kuat dari masyarakat untuk memperbaiki 
ldnerjanya di dalam masalah ini. Sorotan utama kepada profesi adalah agar 
dllakukan analisa yang lebih cermat mengenai kegagalan audit dengan 
menekankan pada (1) membuat pedoman yang lebih komprehensif untuk 
mengidentifikasi faktor-faktor yang memungkinkan terjadinya kecurangan 
manajemen, dan (2) merumuskan prosedur audit tambahan yang perlu dilakukan 
jika faktor-faktor tersebut dijumpai ~am suatu audit. 

Tanggungjawab untuk Melaporkan Kekeliruan dan Ketidakberesan 

Apabila auditor menyimpulkan bahwa laporan keuangan mengandung salah saji 
material karena adanya kekeliruan dan ketidakberesan, maka laporan keuangan 
dikatakan tidak disusun sesuai dengan prinsip akuntansi berlaku umum. Oleh 
karena itu auditor harus mendesak agar laporan keuangan direvisi oleh 
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ape1pun tilnpa iJ;n tcrtulis dilri pcngarang diln/atau pcncrbit-

Kutipan Pa'"l 44: I 
Sanksi Pelanggaran Unc:ang-undang Hak Cipta 1987 

1. EJrangsiap<l dcngan scngaja dan tanpa hak rncngu1nun1kan atau nlct~lperb.nnyak suatu ciptaan atau 
ml'mlwri izin untuk itu, dipida•1a dengan pidilna penjara paling lamo7 (tujuh) tahun dan/atau de!;~da 
p.1!in;; bonvok RJ'100.000.00Ll,Oil (scralus juta rupioh). 

Har;mg..:;iJpa deng:an scng:aja menyiark<ln, mctnarnerkcm, tneng-edarkan, a tau n1enjual kepada un1un1 suatu 
cirtaan .1ttn1 h<1rang hilsil pe1anggarnn hak cipta sebagainl<lna dimaksud Ayat (1), dipidClTFl dengan pidana 

f'<'ni·"·' !'"ling l.ww 'i (lima) tahun dan/<Jtau dL•ndnpaling bm1yak Rp50.000.000,00 (lima puluh jula 
ropi.1l1 l. 
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K,~lic• Ftlk Akuntan lndunesia dia\'v'ali dengan pentbukaan yang bcrisi :atar be:Jk:Jng 
l1T'l:Tiuk;Htny,l kodc l'tik bagi rrofesi akuntan Indonesia dan definisi k(hiC etik. La~~!r 

l,~._.:akang dipcrlukanny,l kode ctik b;1gi profesi akuntan Indonesi·C! discbutkan benkut 1ni 

....;t'ti,:p ;y:r1nusio yang ntenyedi.lkan jJSD bcrdasarkan pengetahua.n da:t keahli;=mnva 

J !~t,lt..;\'cHaknt harus rnt'llliiiki rdsa tanggung jawab kepado mc:hyC:L1:'..cll !~._•rsebL:t 

Lndan,g-L:ndang ~o . .34 tahuJ' 1954 dikeluarkan oleh Pentcrintah u:1tuk nteJ~,j,:nnin 

ntac.;\·arakat untuk rnendapatkc1n la_y'anan jasa dari ore~ng-orang \'dng nle::tll;/.-.: 

t'l'np;e~ahuan dan keahl:nn 1ncmadni Dengan demikian cL1!Jcr: ntenjalankar1 

pckerj;i(~llll\'J., nkui-itJ.~""': h.:!rus n!e-r:gutrllll,lkan kepentinga.n ntasvaraknt rc-rnak<li ja~z;ny,1 

:;,1L1m :•~._'mbuk,lc1n ciidehnisikan kode etik sebagai ;:>edcnnan bagi r,JrJ .::1nggota lAl u::tuk 
L>l'rtugas SCL<HJ bertanggung ja\vab. 

l.),liClJll Bc1l> I Kcprihildirm ciicanturnkan du,l rCl . .::Jl }rang ~T:t~ngc.tur: 

Kcv,:,ljibdrl _...;ci1H!<.l ,1nggoL1 1/d untuk Jl1l'llj<lf.!>l n<lrn,t b(lik profesi ddn n-:enjunjung tinggi 

ctika profe~ional serta hukurn yang berlzlku di ten1;;at anggota nlcnjalank;:ln :;n)fesinya. 

! KevvajibZin SCI1llltl anggola lAf untuk fllCillpCrtahankzHl integritas ci<ln Objl~ktivit,1S d3Jar!l 

11lt'njaltl1lk;ln tu~tl~r:ycl. 

fntegritas dan objektivitas adale1h sangat pcnting dalan1 kehidupan profesional seora.ng 
akuntan. Bagi akuntan yang berpraktik sebagai auditor, eli sarnping integritas dan 
d>J'cktivitas sangat dibutuhkan independensi. 

lntegritas aclalah unsur karakter yang menunjukkan kemampuan seseorang untuk 
mcwujudkan apa yang tclah disanggupinya dan diyakini kebcnarannya ke dalam kenva~ 
taan. Objektivitas adalah unsur karakter yang menunjukkan kemampuan Sl'seorang untuk 
n1enyatakZln kcnyatnan sebagain1ann adanya, tcrlcp(l.S dari kepenhngan prlbadi rnaupun 
kepentingan pihak lain. Objektivitcs berarti kejujuran dalarn diri profcsional dalam mem
pertimbangkan fakta, terlepas dari kepentingan pribadi yang melekat pada fakta V<mg 
dihadapinyc Jndepcndcn berarti bcbas dari pengaruh, tidak dikcndalikan olch pihak lain, 
tidak tergantung pada orang lain. Oari definisi independensi dan objektivitas ini dapat 
diambiJ kcsimpulan bahwa independensi lebih ban:.'ak ditentukan oleh faktor eli luar diri 
auditor, sedangkan objektivitas lebih ban yak bersumber dalarn diri ouditor sendiri_ Auditor 
;'ang indepcnden adalah auditor yang tidak terpengaruh dan tidak dipengaruhi oleh 
bcrbagai kekuatan yang berasal dari luar diri auditor dalam mempertimbangkan fakta yang 
dijumpainya dalam audit. Auditor yang objektif adalah yang sccara jujur mempcrtimbilng~ 
kiln fakta sepcrti apa ad any a, claP memberikan pendapat berdasarkan fakta yang scperti apa 
adanya tersebut. Auditor yan~ bcrintegritas adalah auditor yang rnemiliki kemampuan 
untuk mewujudkan apa yang telah diyakini kebenarannya tersebut ke dalam kenyataan. 

I , 

' 



Independcnsi dan nbwktivitLb adalah tttlan,~ F~L'~.--':~ 

B:1b 1 telZih dijt'la:;kcln balH\',1 t'r(lfe:;i ,1kuntan ~•trl•l1~ :;:: _,_, 

re1k.1t tent(lng pih,1k \'c1n\2 dapat dipcrca_va, untuK I:;:...':--::.,1. :...·· l!.:!"d 

:·,lng disajik,lil nlch llltlll.ljl'rl1l'li dctlJrn l,1;_!r_)fcll~ i-..:...':_:,1:"\g,tr-: 

rnasyarakat tersebut, prnresi akunta.n pul~:ik h,1r:..h rncm; 1 t''_, 

objt'i<tivitnsnya dalarn J11C'mpcrt11nhangkan J,1ktJ-f,1K:d \ ::1~.:2 ,_1, t. 

pekcrjaan auditnya. Tanpd acL1nva Jan'\inan lndt')'l~ridt::·nsl :...~ 

ind~._'pt~ndensi angg· .. ~·t~:ny,-:: dc:lain sLJJh·hr aud.Jtin.c: (lil:J~ -;:,'lr":...L-tr ,;:n;,;::l ~:... ·,: ,:, :)c:l 

lili) dan ]cbih d:r::Jci L1gi d~1Ll:r Pen··\·-n:L1:l Et~k.: !!:- ltC'.·< '" ..... \, 

lndependensi auditur :ne!1lpunyai tiga aspck: 

lndcpt.'ndcr-.si daL11n '-~iri ,1uditu1· _yang bl•rupc1 urc::~ :.-~i(1:' ,~_,-- ·li•::·,,~· ,1d!J:J1 

11lCITlpertinlb,lilgki!P bl.·rbogai fakta yang ditemu;~1ya dJJ,'l\lL diiL~Jrr·-.,: U'·.lt.'~"l'I> 

dcnsi ini disebut dcngan isti:ah. indcpcndensi d2L·nn kcn\·d~CLJn atclu ·•,·;;,·" ·~;~;-'•' · , 1:7:" 

fndepcndensi ditinjau dari sudut pi.Htdr1ngdn F'i':1ak L11n y,J:-tg il'lt'r':.l..:',t.:< :hu: lnll_1ffr'ld.SI 

~l(1ng ber~;angkuta.n dengan diri cn~ditor. Aspek I1lL1cpendcn~I 1:11 Ji~t'Gut dcn~a:1 ist!lah. 

independensi ddlan--. penan1pilan atau pcn_'t'Uh'·-i tndLJh'!ii'ic':;'C:.' a:au :·L'?iCC :t: 

appearance. Seorang auditor yang mengaudit laporan keuc:n,~::;0.n re..-usahaan \'an.~ 

dipirnpin oieh a;'ahnyc1, kemungklnan dapat rncn1pertahan:-..an aspt'k Indq't-T.dl'!l:-Ji 

y<1ng pcr!atll,l (tndcth'lldt·'IL't' i!i kctrcna i(1 bcnc:r-bcncn !ujur d<1Llni l)IC!lSL'ttl.'~t~:.~:::ivtc 

hasil auditnya)\Jann1n, dipandang dari pihak ren1akai laporan audit :·a:lg 1ncngetahUJ 
fakta, bah \I\· a -a ud itt1r tt:rscbut men1i l iki hubungan istinle\va dengan p1 mp1 n(tn l~entsaha
an yang diauditny() (hubung,1n ayah-anak), indepcndt'nsi auJitur tcr.c:;eblit pantas untuk 

dirilgukiln. Dengan dcrnikiilt~ auditor tersebut dapal dianggap gagal c;ntuk memenuht 

aspek independcnsi vang kcdua, schingg~ dengan dem1k1an tidak dapal memenuhi 

standar umum keduc dalam standar auditing dan Pasal i Ayat 2 Kodc Etik Akunt<m 

Indonesia. Menurut Pcrnvataan Etika Profesi Ncl. 1 Integntas, ObjckliVIias, dan Indcpcn~ 
densi, dalam keadaan seperti pada contoh di atas, auditor harus meno\ak atau harus 

mengundurkan diri dMi penugasan audit atas laporan keuangan perusahaan yang 

dipimpin oleh ayahnya tersebut. 

:l. lndependcnsi dipandang dari sudut keahliannva Seseorang dapat mempertimbangkaP 

fakta dengan baik jika ia mempunyai keahlian mengenai audit atas fakta tersebul. 

Scorang auditor yang tidak menguasai pengetahuan mengenai bisnis asuransi, tidak 

akan dapat mempertimbangkan dengan objektif informasi yang tercantum dalam 

laporan kcuang;:m pcrusahaan asuransi. Auditor tersebut tidak memiliki independensi 

bukan karena tidak adanya kejujuran dalam dirinya, melainkan karena tidak adanya 

kcahlian mcngcnai objck yang diauditnya1 Kompetensi auditor menentukan indepen~ 

den alau tidaknyc auditor terscbut dala,:n-'mempertimbangkan fakta yang diauditnya. 

Jika auditor tidak memiliki kecakapan profesional yang diper!ubn untuk rnengerjakan 

penugasan yang diterimanya, ia melanggar pasal kode etik yang bersangkutan dcngan 

independensi (Pasal 1 Ayat 2 Kode Etik Akuntan Indonesiil) dan yang bersangkutan 

dcngan kccakapan profesionol (l'asal 2 Ayal 3 Kode Etik Akuntan Indonesia} 
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Hubungan Kcuangan dcngan Klien 

1 f-fuhu:l_'..:r;.n; kcuil:t~,H: .jl':\~~,1'1 k!tl'1l darrlt lt_'lrq-wn,:_:,c-1:-uhr \lbit.•!-:tivit,Jc, ~...i. :1 dapclt 

n1cng.tL!:"~,lt_f.-..lJ' ;•iit:~- 't.':·k~·'-'ii1lt1LJlclil [>t~h\\ cl nb~L'khvita..:; Juditl'l; trd 1k de1pat 

·l1 i:.::'~·l!: \ "!i 'E"~LJ~!g<Jr: KL'U,lngc~n anLJLl :ain 

Kl'\''LT'!Ii•.2,Jll i,, ·: 1:1:~·1:: i.-1:l~:--.l!l1~ cltc1u tJdak langsunh dlTi~JlP k!icn, 
b 11'i1J,lll\,:ll .J.Hi c"!L1~1 kL"rCH.icl k]it_'\1, kcny,nv;n;, direktur aLlU rerncga.ng sc1han1 utan1a 

d ,1 ld :11 i IL'n:c.;<l !LLi n k: lt':l 
Dl'ng,ln Jdr1rn·,1 k(')'t'll~il::.!,lll k·_·u,1llhlll\ '-ienrang Jud1tor !L'la:-. [lerkL'F'~~:.'nting,ln dengan 
Llfllll"dlt .ltid!t \-,lll\~ d~ill1 ;__lltt.:.•rl•itkZlll Huburlg<ln keu(ll1f!,Zlfl tidcll--: LH~g-,u;t:..:, nwncakup 

kq.•entiri:2_,111 k~:.'\.L'1ll:-2-<ln ,_\lt_'h --.u,~rni, i...;teri, kL'lucuc,l _c.;cd,:rah ~crnendcl. s(lrnrai gans 

kedua aud1tor Vclng bcr--.,,1ngkutan 
3 Jika s<1han1 yang diT11il1ki mt'rupdkan bagian )'2lng n1atcriul dari· 

a. Modal sah,lm perusahaan kl1en, a tau 
b. .<\ktiva vang dimdik1 pimpinan a tau rekan pimpinan atau kantor akunta11 publik 

suam1 a tau isteri, kcluarga sedarah-semendanya sampai dengan garis kedua. Kondi
' i in 1 hl'rtl'!1 t.1ng;lll den g<m in tegri tas, objek ti vi tas dan independensi auditor tersebut. 
Kunsekucnsinya .. 1udil<lr harus menolak atau tidak melanjutkan penugasan audit 
yeng hcrsangkutan, kecuoli Jika hubungan keuangan ters-cbut diputuskan. 

4. Pemilikiln s:1l,;1m d1 perusaha<1n klien secar<1 langsung atau tidak langsung, mungkin 
diJ•eroleh melalui w;wsan, perkawinan dengan penwgang sa ham a tau pengambilalihan. 
Oalam hal sepertl itu, pemilikan saham harus dihilangkan a tau secepat mungkin auditor 
yang bersangkut~n harus mcnolck penugasan audit atas laporan keuangan perusahaan 
tersebut. 

Kedudukan dalam Perusahaan 
]ika seorang auditor dalam atau segcra setelah periode penugasan, menjadi: (1) anggota 
dew an komisaris, direksi a tau karyawan dalam manajemen perusahaan klien, a tau (2) rekan 
usaha atau karyawan salah Siltu anggota dewan komisaris, direksi atau karyawan 
perusahaan klien, rnaka ia dianggap memiliki kepentingan yang bertentangan dengan 
objcktivitas da!am penugasan Dalam keadaan demikian, ia harus mengundurkan diri atau 
nwnolak semua pcnug,,san audit etas laporan keuangan perusahaan yang bersangkutan. 
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ll)DIT(NG. 

Li lld.ru.s kbth dulu t11l'llL:HJ pcngaLun.tn t1ruk.'>t d: luw:li; ~'c::;..:-; .' .. t\,i:' t! "; 

berpc:ngaLunan. D1 :)<l!llping Jtu, l'l·LndLl!l tl·:-::nl\ ;·.1:1~ '---~_;:-.._:.~· 111.:" ·, __ ! 

:1kun::tn hJ.:us r_i1C'Il~tkurr perkern.~'Angan ~':l11~ lt:rLi~lt lLL.rl~ :_~.-

Jktlitlcln ::ang baru sL!c~-tt mcrJLnlpuh pen .... i!dli,an r~lr:n:.li:l':.t 

C<:kr-11:) d.tLtnl prtlk~ltl;·.;, pr:nl'-'r!nt.th m.l'n~::J:-:lT lun pr:·ng:Jhr~::ti' ":l·~-~.: 

!:th:m scbJg:u akunr.1r:. ~..kngan rcpuLlsi ludz d1 htda!t~~ Jl:d1':" 

uin pukrik lhLti~l rn(li~:si .. 1-.:Ltnc--uo puhld-.: '>d< \::._·~~~(·!-~ r--..c" ''t!_:.rl: 

[;lll~~::t! 2- _),iilLLlrl ) ')•I 

r..:arc-ru dUJ:u ll:-.:th.; v.:-Ll!u ;nr:L~-lLll!i 

·l ' I 

n;c:·lt!.!:d![; pcrur:.i!iJ1~ ..._.til f.x·~--~·:r:).!JJ~.~.; >.:: ' I l ~ ' \t'.c 

p{_--rkcn1b,lng,,ln biJ,u::; JkL!!;L!Ii')l ,;~.11 :·~·lJ;' ,__;,l~J.i: .n:: 

l1ngkung3.n ;n~LS_\';irak Htl_\·a. P::!H1JdJkar: :ur ndl J.Jrl peL,, d;.t·' ,_ t·.iJ:··, 

prnf~~~ Jkunun publ!k tt!ah dipc:1uh1 uld1 ~corang _-;_kuntdll L\. 

lliHllk n1enycsu;ukan dc·ngan pc:rk(_·rnhaEgan hiLhng akuiH~illSL LnLuk :11t:r :•~:~ 

rn·schu[, org:H1LS~lsi prnfesi ;1!-.;:unrctr; publik ha:-us senanti:lSJ rn~n}·l·,__ilJ~,:J ... ·'--...,l·~n;J.!L.i;: 

.ln~~~UlJ 

t'cllt['.l{[(;f] 

!KrioJik !11CilgJkuu pcr~<-:iidd<.J!I blT~·~eLt!1jllLll1, at;:tr n1ercka tl·tap n1ernpc: 

S('L,tt~ai akunun puhlik. \1enun:t SK :denttTJ Knung:ln .'\o 4}-'K\il-(_O:

Januari 19<.:'7 PJsal 1 I, akunun publik \\\!jih n1enj:ldi JnsguLl lk:lU!l \' 

Kompanemcn Akunun Publik dan "''lJih mcngikuu pendidibn prolc\iOILll :,,_ 

Jcngan kerentudn lk.!tan Akunran lndonesi;1 _ 

U nruk bcrprakrik schag.1l akunun pubiik d: lncklllcsi,L p.JlL Utll;u 

;,, J'' 

n1cngcluarkan pcratu:·an ml'ngcnai p-n1'bcri~tr1 1:1.111 pLd..:..rik :--chaga1 akuru11 puhl:r<.. Jilt-: 

dituangk~ln d.1Lun ~l'!HHU~.tfl .\1cnc'-crl Kcuang:~n Rc-pt:~)JJk JnLlunL'SJ.! .'--:111; \li .''-.~) ; ~ 

K\1K.O 17; 1 :J9"7 ~:1n~;g,1! 27 _l.I:~L;:tr: ll)t}: tl'Il!~1ng 1asa akunt.ln publlk. LbLt:;· 

rCL\L'huL. iZJI1 nh'npLnkan prakLik S<.:b~1~:'_i .JkuJJLlll publik dibcrikan ok!·: ;\L·; 

sescorang n1t111cnuhi pers~:aLtLln scbag:1i be ikur: 

1, lkrdomisili di mbv:dl lndoncsi,L 

Lui us ujiaJ: serrillkas: akLc:Han publik vang disdenggarakan oleh lkaun :','"" un lrh:onc·s:a 
(!AI) 

,), l\·1cnpdi anggou 1/\L 

4. Tclah n1emiliki pcngab.n1an kerja sekt:rang-kurangnya riga rahun sebat:,t] akunta:1 ..len:--',.111 

repurasi baik di hidang audit, 

Jendensi Auditor 

S[andar urnum yang kedu~1 1ncng~uur sikap n1CIH:1i independen auditor cL .. hn-. tnenj~'!.bnkan 

wgasnya, lndependensi berarti sikap menrai yang bebas dari pengaruh, tidak dikendalikan oleh 

pihak lain, ridak rerganrung pada orang bin, Independensi juga berani adanva kcjujuran dalam 



Bob 1 

d1ri audiro1 dalam n1c:mperun1bangkan bkLl cLu~ ~hLll1\'J t)~-:-u:L· \ .. ;..-,. · .,;;~: 

n)crnil1ak tblarn diri audiror da~an1 rnen1n1uskan da:] :n\..":l\·ar;!;·::iJJ 1·,- .!.11'.!~1 ,._J 

Silup mLiltal indepcnden san1a penringnyadeng~;:; i-:.c-,lhild!lt~:!l.;··· :",Lt:;:_ ;'r.:r·· 

c:hn prn.':lcdur :1udir ~'ang harus dirniliki clch scti,lp Jud!ror. ~.u,_ii:,\: ·u:,,; --~-:~:''-·"·'. '.J: 

kt..·w:l:ih:m JLlLJ independen darr pen1ilikan kcrenting:J.n cLLu11 ;··'-·r __ ,_ !L, .• -1, -l:1;..: ,: .:·h. 

:-,:trnp:r:~~ !l\1 -HJdJl\)/ !llhk hJ.n;:a hLrkcw.u:h'-'-n 11iL'i1~pc:·ui 

ll."Lljll ·,;_ ~u: ll\ puLt IY!C11~:d11ndar: kt:ad;_ur>kc.tJ:t,;_:: \'Jr-:~~ 

111Lrcl~ukJil ~ildq1cndeJ1:;.1nya. Dens,an dcn1ik:Jn ljl .'>:!:·' 

Jndq1c::~dcrL J,~ ma_..;:h lllg~! haru . .; n:·2n1mbulk,tn pcrst':'-;: d: l- I! 1:_:, 

bcnar Illjtpc·i~den. Stklp !ncr:t:J.l Jndepc'ncLT ~~~t,Jir~n n1c:~ ;rt ;~~·: <:':' .. ;_., , , .. , 

ridak JJlllcLlh pemerolchannp. 

D;darn kc'n\'ataaLHl~-a JLHiiror seringk:di n1e~lt'!1n:. Kts:..J!1Li~l 1L:: 

rncntal Jndeper1cien. Keadaan yJng sering kall Illtr1gg,n;;~u 

adaLh \chaf'.:ll bcri k u t. 

~corang !'ang n1ebksanakan <Hll.:-iit secar,t ::;~....kp'"·:h:,:P 

:fr:lS i~L'i,l!J~'J ttTSL"bUt. 

: •.• 1 

·.1 ;· 

2 Sehaga1 penjual jasa scringkali auditor n1en1punyai kcL·cncL~r'...ln::-:-ln ;J:l1uk rr:en:LLi.ii<..n:. 

kcinginarr kJiennp. 

J_ l'v1en1Fenahankan sikar n1enral independen seringkali dapar :n~1~yL·h~:.hk:1:1 kpasr;_\-~i k!ic:1 

Penggunaan Kemahiran Profesional Auditor dengan Cermat dan Seksama --------

SrandJr un1um kc[iga rnengarur kewajiban auditor unruk n:enggun:tkJn dengan ccnn:tr Jan 

scksan1a kernahiran prof~sionalny~:.. d~Jan1 audit d::tn <.blirn pcnyusun::n laporan :1ulilt. Su.ndar ir11 

rnenghcncbk1 di:1'.hkann:va pen1t"riksaan secara krnis pada scriap tir:gk:,r per:g;n•.-asan rcrhachp 

pckcrpan ~·ang di!aksanakan dan terhadap penin1bangan yang dibu~n olch Siap;t S~lp. '>'J.ng 
meinhanru prose; ::tudir. Di satnping itu, srandar ini ridak h~ln~·a nH:-nghendaKi auditor 

rnenggunakan prosedur d.udir _;~ang scn1csrinya) tetapi Incliputi juga hagain12113. prosedur rcrsebur 

direrapkan dan dikoordinasikan. Kecern1aran dan kcseksainaan rnelcrak_:-::an tJnggurJg j;Jwab 

kcpada sctiap auditor Jalarn organisasi kantor akuntan puhlik untuk mcng:lllnti suncLrr auditing 

yang berlaku. 

Penggunaan kemahiran profesional dengan cennar d;:;.n scksJn1J ber:nu pcnggunaan 

penirnbangan sehat dalam penet:J.pan Jingkup, dalam pemilihan metodologi, dan dalam 

pemilihan pengujian dan prosedut untuk mengaudir. Penimbangan sehat juga harus direrapkan 

dalarn pclaksanaan pengujian dan prosedur sena dalam mengevaluasJ dan melaporkan hasil audit. 

Auditor harus menggunabn penimbangan profesional yang sehat dalam rnenemukan 

standar yang diterapkan umuk pekerjaan yang diiaksanakan. Keputusan auditor bahwa srandar 

renenw ridak dapat dircrapkan dalam audit harus didokumemasikan cblano kenas kerp. Dalarn 

situasl t\.Ttn1tu kcmunglon:1n tc:·jadi ;1.udiror ridak dapar !11C'!11Jtl_thi srandar y;tng hcrlaku dan 

tidak dap.:n !T1tngundurkan dir: dari perikaran audit. Dabn; situJsi 1:1i, aud1tor h:Hi.IS 

n1cngungL1pk1n dalan1 paragraf lingkup dalan1 bpor;:n auditn\-<l tcnung tidak tiip:Huhinya 

standar yang herlaku, absan yang mendasarinya, dan dampak vang dikerahui :Has ridak 

diparuhinya srandar yang berlaku rerhadap hasil audit. 
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TAI\GC;U:\C jA\V:\B DAN FUNGSI 
AUDITOR 1:\ DEPEND EN 

0 l ·luJ u;ut JuJ" .t,.L, Ltj Hlr.tn kcu:1ngJn olch audiror mdcpcndcn p:1da umttmnya adalah 

untuk Incny;H.tkan pcntl.lpat tcnrang kc\.v:tpran, daLuu scnnu hat yanb IHalcriJ:l, pusisi 

kcuang,ul, lu,,il us,du, pcrubahan ckuicas, Jan ;rus kas scsuai dcngan prinsip akurnansi yang 
bcrlaku umum di lndoncsi,L Laporan aud :or merupakan suana bagi audiror untuk 
mcnyarakan pcmlapcum',t, arau apabib kead ,ul mengharuskan, unruk mcnyatakan tidak 
ntcmbcrikan pcndapat. 1\aik daLun hal audit< ,. t~lCll}"ttakan pcndap:H maupun menyatakan 

udak mcmbcrikan pcncbpat, ia harus mcnyatakan apakah auditnya tclah ddaksanakan 
bcrtbsarkan stantLn auditing y;mg ditct:~pbn Ikatan Akuman Indonesia. Sta•1dar auditing 
\'.tng dircrapkan lkaun i\kuntan lndoncsi:t mcnt;haruskan audi~or mcnyatilkan Jpakah, 

mcnurut pcndapatny.r, !aporiln kcuangiln Jisajikan sesuai dcngan prinsip akuntilnsi yang 
bcrlak,u umum di indonesia dan jika ada, menunjukkan adanya kctidakkonsistcnan pcncrapan 

prinsip akununs1 daLlm pcnyusunan bpor:1n kcuangan pctiode bcrjalan dibandingk:.:~n dengan 
pcncrapan prinsip akunransi tcrscbur di!bm pcriodc scbdumny:L 

PERBEDAAJ'.,.' TANGGUNG JAWAB AUDITOR INDEPENDEN 
DENGAN TANGGUNG JAWAB MANAJEMEN 

02 Audiror bcnanggung jaw:1b unruk mcrencanakan dan mdaksanakan audit unwk 

mcmpcrolch kcyakinan mcmadai tei](ang apakah lapvran keuangan bebas dari salah saji ma
terial, baik yang discbabka~ olch kekcliruan arau kccurangan.1 Olch karena sifar bukti audit 

dan karaktcristik kccurangan, audiwr dapar mcmperolch keyakinan memadai, namun bukan 

I Lihar SA Scksi 512 [PSA No. 25], Risiko Audit dd11 MateriaiitdS d:llam Pelaksanaan Audit, dan SA Scksi 
316 [ f'SA No. 32 dan l'SA No. 70] Perrimbang.m Kecumngan tLtlam Audit at as L.zporan Kwangan. Pcnimbangan 
AuJitor atas un.sur tinJakan pdauggaran hukum dan tanggung jawab untuk mcn.~:lctcksi salah saji scbagai ak.ibac 

dari tinJabn pclanggaran hukum didclinisikan Jalam SA Scbi .317 [PSA No. 31] Unmr Tind.zk,w Pt·kwgg.:mn 

Hukum oleh KLieu. Umuk tindakan. pdanggaran hukum yang diJdl.nisikan daJam Scksi tcrscbut yang bcrdampak 
bn~sungdan material at as pcnentuan jumlah dalam bporan kcuangan, tanggung jaw~1b audiwr unwk mcndctcksi 
salal1 sJ.ji s<...b:.tgai ak.ibatdari unsur rinJakan pclat\ggaran hukun1 adalah sama dcngal1 tanggung jawab atas kckclirua.n 
;uau kccurangan. 
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mutlak, hahwa sabh ~aji ffiaterial ttrdeteksi.2 Auditor r1J.tk hcrr.!f)gi:r~ 1.1\\JL tlrif,:i< 

ll1Crcnc:tn:tlun (l:tn mei:Iks:1nakan audit gun.l mernperoleh kc·valun:1n kti\\vJ --.Jl.!h \.\\\ 

rerdc·rek_-;,, haik yang disc'hahk~tn oleh krke! i nun Jf.ll! kt_·cu Ll n~;Ul. ·~':lrlf-~ r 1d.1 k n Ln~·rt.l! i, r! ~,;,: .. j 1 

hpor-.\n ke\L'l:.l".g:ln 

03 L1poran keuang;m merup:1!G1n ranggung ja ... v:th mJI1JJCI11Cn. T:IIlf-:,gtrng :Jw:~h .lll

ditor ad.1hh unruk n1enyJ.ukan pcndapat JUS bporJn keu~1ngan. JvbnJjenlt-n henang~~ung 

iawah unruk menerapkan kebijakan :>kuntansi yang sehOlt dan unruk membOlngun cL1r1 

rnemelih~HJ pengcnd:1lian intern yang akan, di anraranya, n1encHat, men~o!ah, nwnnhkac;, 
dan mcbporbn rr::tnsaksi (rernusuk perisriwa cbn kondisi) yang komisten Jcngan :Jsnsi 

-'manajemen yang rercanrum dalam laporan keuangan. Transaksi enritas dan aktiv,J. tu:Jilg, 

dan ekuiras yang rerk:tir adalah berada dahm pengerahu:rn da'l pL'tlgend:dian hngsung 

rnanaiemen. l'engerahu:1n audiror renr:1ng masa!;~h dan pengenchlian intern rersebur rer!10lt:!S 

pada ;.·ang diperolehnya mehlui audir. Oleh brena iru, penyaji:1n seGJra waiar sesmi dcng:m 

prinsip akununsi yang berlaku umum di Indonesia4 merupalun h:1gian qng rcrsir:H dan 

rerpadu dalam ranggung jawab manajemen. Audiror mdependen dapar memhcrikan saron 

renrang henruk d:lll isi bporan keuang:m arau mcmbuar draft bporan keuangan, seluruhnp 

arau scbagian, berd:rsarkan informasi dari marujemen dahm pe .. d<sanaan 0udir. Namun, 

tanggungjawab :llrdiror aras hporan keuangan audiran rerh~tas p:tda pernyaraan pendapatnya 

a us b 1K" ,;, kcuang:w rersehur. 

PERSYARATAN PROFESIONAL 

04 Pnsyarar:lll profesionrt! y:mg dirunrur dari auditor independen a<bbh orang yang 

mcmiliki pendidikan dan pengahnun be~oraktik sebagai auditor independen. Mereka ricbk 

rermasuk orang yang rerlarih unruk arau b~rkeahlian dalam profesi a tau jabaran lain. Sehagai 

comoh, cia lam hal pengamatan rerhadap penghirungan fisik sediaan, aucliror tidak herrindak 

sebag:1i seorang ahli penilai, penaksir arau pengcnal barang. Begiru pula, mesb_pun audiror 

mengerahui hukum komersial secara garis besar, ia tidak dapat bertindak dalam kapasitas 

sebagai seorang penasihat hukum dan ia semesrinya mengganrungbn diri pada nasihar tbri 

penasihar hukurn cblam semru hal yang herkairan dengan lmkum. 

1 LihJ.t SA Scksi 230 fPSA No. 04J ?eng,grmaan Kemahimn Profisiorud da!mn Pe/al..·santltlJJ Pd..·nfaan Audi
tor, pJLlhr:l! I 0 s.d. 1 ). 

\ A"n~i (tli.frTtion) ;ttbbh stJ:l!tl dekbr:1si, :ttatl .'>tl:tlll rangk.1i:m dckhn.:;i s<·c:1r:• kcscluruhan, olch pihak 
y;1ng hcrungg11ng j:tw:lb au.s deklara.sl ter.schur. Jadi, asersi J.dab.h pernyauan yang dibuar olch saw pihak yang 
secara implisir dimaks:udkan uncuk digunab.n olch pihak lain (pihak kctig~L Unru!t laporan ketungan hisrotis, 

asersi mcrupakan pernyaraan dalam laporan keu:mgan olCh manajei'nen sesuai deng::m prinsip akunransi yang 
hc:rbku umum tii lndonesi:L . 

·1 "Lmgg:ung jawab Jan fungsi auditor indepcnden juga bniaku ~mtuk bporan keua.ng:m yang dis:1jikan 
sesuJ.i dengan basis akumansi komprehcnsif sebin prinsip akuntansi yang berlaku umum di Indonesia; pengacu:m 

dalam Seksi ini ke laporan keuangan yang disajikan sesuai dengan prinsip ;-~kunransi yan~ herlaku umum di 
lndonesi:t jog:t mt'llGlkup-pcnyajian sesuai dengan kt.'iis :1kunransi komprchcnsifsdain'prinsip Jkumansi }':1ng 
hcrbku unwm di lndnne.si:l rcrst'hut. 
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05 Dal.1Jll rih.:rl~-tlllat: _,;ur11_LL 1.1." , ,, ; i :: ~J ~ ( '.._ : . ! : 0 k.l [ I 

.u1ditur tnJcpcndcn h;;ru\ rnc:1_s~~L1: .Ji:c;:: ) 1 ~-i-~·-· ' '.~., L:' . l: ( ',,_ .. , 

Jit yang dipcrlukllt ''''1.1' · '''·'·' 
1\:nuHb.tng;u 1 n y .1 l u r u:-. mu u p.d-..t i 1 ; h' i l 1:1::1.- ~, . ''-, ~ l.l_, .. 

y.tns ah!i. 

TAN GGUl\' G JA WAB TERi-L\JH l' P R 0 FESt 

,,,;_, 

',: 

Jlh:ndukung SCllh.Lr t\.'r\dllll J,t!-J ;~<;;:~ i; :: ~,,,. !' i''-'' 1 ·_·_~: li· .. !:, \ ,,, h .. 
dari K()Jc ELiklkn-_~n ;\ku:-;taiJ !Illl,:rl~-.\' t \.t· ' : i ~<._'I~\.-.! h.l. j I · \, , I .! : 

l'uhlik. 

TANGGAL BERLAKU EFEKTIF 

07 Scksi ini hcdaku cfcktifranggall :\_;u:-.ru~- .200\. J\·nL'l,ifdi: :,-!J;!: .1-.\di ~Lt;: r-11 

dCktif bcrlaku!l)'a aturan daLun Scksl.ini Lii!!.lnk.IIJ. \Lh.J r:-.lll'>l\1 ,_!:rcu;lk;ul !l1tiLu (_;,1: 1 

Agc;stus 200 l sampai Jcngan 31 Dcsember 2001. Dc1bm rn.tscl tr.lnstst lcT,chur bcr :.rku ,u: ":.cr 
yang terJapar da!an1 Stand~u Profcsiurul AkL~nun J>uhld..:. per l :\~~u\\tL'> i lJ').j ,Lil :-)LI!H .. Ll: 

Proksional Akuntan Publik per l J~111uar1 200 l. Sc1chlt Ullgg;d _) 1 l )cscn:hu _)JJ(i !. iuiJL: 

kctcmuan dalam Scksi llli yang bcrlaku. 
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!noepcndcns; 

INDEPENDENSI 

STA:\lHR L'\lL'\1 KEDU\ 

0 I SuncLn umum kcduJ. hcrbunyi: 

"!Jd/,n;, semua halr,wg bcrlmlmngrzn dengan peril.:at,. •z, inclependemz dalam si/.:ap mmtal harus 

dipertalhml.:an ole /I .wdJtor " 

INDEPENDENSl 

02 Srandar inr mcngharuskan auditor bersikap indepcndcn, arrinya ridak mudah 

dipcngaruhi, karcna ra mclaksanakan pckerjaannya untuk kepentingan umum (dibedakan 

dalam hal ia bcrpuktik scbagai auditor intern). Dengan dcmikian, ia ridak dibcnarkanmemihak 

kepada kcpcmingan o;iapa pun, scbab bagaimana pun sempurnanya keahlian rekr.is yang ia 

miliki, ia akan kchilangan sikap ridak mcmihak, yang justru sangat pcnting untuk 

mcmpcrtah:mkan kcbcbas<I·Il pcndapatnya. Namu;,, independcnsi dalam hal ini ridak buarti 

scpcni sikap .. seorang penumut dalam pcrkara pengadilan, namun lebih dapat disamakan 

dcngan sikap tidak mcmihaknya seorang hakim. Auditor mengakui kewajiban untuk jujur 

ridak hanya kcpada manajcmcn dan pemilik perusahaan, namun juga kepada krcdirur dan 

pihak lain yang mdcrakkan kepcrcayaan (paling ridak sebagian) aras laporan auditor 

indcpcndcn, sepcni calon-calon pemilik dan krcditur. 

03 Kepercayaan masyarakar umum atas independensi sikap auditor indepcnden sangar 

pcnting bagi perkembangah profesi akuntan publik. Kepercayaan masyarakat akan menurun 

jika rccrdapat bukti bahwa independensi sikap auditor ternyata berkurang, bahkan kepercayaan 

masyarakat dapat juga menurun discbabkan olch keadaan yang olch mcreka yang berpikiran 

schar (reasonable) dianggap dapar mcmpengaruhi sikap indepcnden tersebut. Umuk menjadi 

indcpcnden, auditor harus secara imelektual jujur. Umuk diakui pihak lain sebagai orang 

yang indcpendcn, ia harus bebas dari setiap kewajiban terhadap kliennya dan tidak ~nempunyai 
suatu kepentingan dcngan kliennya, apakah itu manajemcn pcrusahaan acau pemilik 
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perllsahJJn. Sehag:~i conroh, seorang audiror png mengaudit suatu perusahaan dania juga 
mcnj:1b:ll scbag:~i dirckmr perusahaan tersebur, meskipu:1 '< rch~ menggunakan kc1hliannya 

dcng:\n irlJur. namun sill it unruk menghar:~plon masy:~rakat mempcrcayainya ~ebap1 seorang 

\'··ng mdcpcnden. Maw:1rabr akan menduga bahw;, kes1mpulan dan langkah yang di:~mbil 
olch :Hidiwr independen sclarn~ ~c1dirnya dipcngaruhi oiPh kedudukannya seb:~gai :~nggota 
dircksi. Demiki:~n juga ldnya, seorang auditor yang mempunyai kepentingan keuangan yang 
cukup hcs:n dalam perusahaan yang cliaudirnya; mungkin ia benar-benar ridak memihak 
dalam mer, \'atab.n pend:~parnyJ atas lapor:~n keuangan tersebur, narnun, bagairnana pun 
juga masy;; akat tidak :~kan percaya, bahwa ia bersikap jujur dan ridak rnemih:~k. Auditor 
indepe,Jde: tidak hanya berkewajiban memperr:~hankan fakta bahwa ia independen, namun 
ia harus pt Ia menghindari keaclaan yang dapat menyebabkan pihak luar meragukan sikap 
independe.1si!1Y~L ... 

04 Profesi akunun publik te!ah rnenerapkan dalarn Kode Erik Akunun lndoncsiJ., 
agar anggota profesi menjaga dirinya dari kehilangan persepsi independensi dari masyarakat. 
Anggapan masyarakat terhadap independensi auditor ditekankan eli sini karen a independensi 
secara intrinsik merupakan masalah mutu pribadi, bukan rn~rupakan su:uu aru_ran yang 
dirurnuskan untuk dapar dinji secara objektif. Sepanjang persepsi independensi ini dimasukkan 
ke dalam Aturan Er.i.ka, hal ini akan mengikat auditor independen menu rut kerentu:\11 profesi. 

05 Bapepam juga dapat menetapkan persyarar:m independensi h:~gi audiror png 
mclaporbn rcntang inl<mnasi kcuangan yang discrahkan kepada badan terscbut, yang mungkin 
berbeda dengan yang ditentubn oleh lkatan Alcuntan Indonesia .. 

' 06 Auditor harus mengelola praktiknya dalarn semangat persepsi independensi dan 
aruran yang ditetapkan untuk mencapai derajat independensi dalam melaksanakan 
pekerjaannya. 

PENUNJUKAN DAN INDEPE,NDENSI AUDITOR 

07 Untuk menekankan independensi auditor dari manajernen, penunjukan auditor 
di-'banyak perusahaan dilaksanakan oleh dewan komisaris, rapat umum pernegang saham, 
atau komire audit. 

TANGGAL BERLAKU EFEKTIF 

08 Seksi ini berlaku efektif tanggal1 Agustus 2001. Pen era pan lebih awal dari tanggal 
efektif berlakunya aturan dalam Seksi ini diizinkan. Masa transisi ditetapkan mnlai d.1.ri 1 
Agustus 200 I SJ.mpai dengan 31 Desember 200 I. Dalam masa transisi tersebut berlaku srandar 
yang terdap:~t dabm Standar Profcsional Akuntan Publik per I Agustus 1994 dan Standar 
Profesional Akuntan Publik per I Januari 2001. Setelah tanggal 31 Desember 200 I, hanya 
ketentuan dalam Seksi ini yang berlaku. 
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