5.1.

BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Setelah peneliti melakukan penelitian mengenai Kompensasi dan

Lingkungan Kerja terhadap Retensi Karyawan Pabrik PT Pradha Karya

Perkasa di Mojokerto, maka penjabaran kesimpulan sebagai berikut:

1.

Hasil uji kecocokan model menunjukkan bahwa nilai R Square
cenderung kecil. Nilai tersebut dapat menunjukan bahwa terdapat
pengaruh dari kompensasi dan lingkungan kerja terhadap retensi
karyawan, hanya saja nilainya cenderung kecil dan sisanya dijelaskan
oleh variabel-variabel lain diluar variabel penelitian sekarang.

Hasil uji t menunjukkan bahwa nilai signifikansi variabel kompensasi
lebih kecil dari o schingga kompensasi mempengaruhi retensi
karyawan. Hasil penelitian ini mendukung hipotesis 1 (Hi).

Hasil uji t menunjukkan bahwa nilai signifikansi variabel lingkungan
kerja lebih besar dari a sehingga lingkungan kerja tidak mempengaruhi

retensi karyawan. Hasil penelitian ini tidak mendukung hipotesis 2 (Hz).
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5.2. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang ada, ada beberapa saran yang peneliti

ingin bagikan atas penelitian ini.

5.2.1 Akademis

Hasil uji kecocokan model menunjukkan nilai R square cenderung
kecil. Dengan demikian untuk penelitian berikutnya, peneliti mengusulkan
penambahan atau mencari variabel-variabel bebas (independen) lainnya di
luar variabel kompensasi dan lingkungan kerja. Tujuannya yaitu agar
variabel-variabel independen penelitian berikutnya akan semakin
memprediksi dalam menunjukkan pengaruhnya terhadap variabel retensi

karyawan.

5.2.2 Praktis

Berdasarkan hasil mean statistik deskriptif variabel kompensasi
memiliki angka yang moderat dan yang perlu mendapat perhatian adalah
“saya mendapatkan insentif yang layak dari perusahaan”. Namun nilai dari
pernyataan tersebut masih dalam batas kewajaran. Sehubungan dengan hal
itu, maka peneliti memberi saran agar perusahaan mempertimbangkan
kembali mengenai pemberian insentif yang tepat dan sesuai untuk karyawan

pabrik.
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