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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

 

5.1.Simpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang digunakan 

sesuai dengan tujuan hipotesis yang dilakukan dengan analisis 

regresi linier berganda, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut:  

1. Struktur audit tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. Hal 

ini menunjukkan bahwa penggunaan struktur audit tidak dapat 

membantu auditor dalam melaksanakan tugasnya menjadi 

lebih baik. Kinerja auditor tergantung interaksi antara 

kompleksitas tugas dengan struktur audit yang digunakan 

dalam penerimaan audit. 

2. Konflik peran berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. 

Hal ini menunjukkan bahwa para auditor telah memiliki rasa 

lebih nyaman dan lebih bisa bersaing sehingga dapat 

meningkatkan motivasi kerja mereka. 

3. Ketidakjelasan peran berpengaruh positif terhadap kinerja 

auditor. Hal ini disebabkan karena para auditor telah memiliki 

cukupnya informasi yang diperlukan untuk menyelesaikan 

tugas-tugas pekerjaan dan peranan yang diberikan dengan 

cara yang memuaskan. 
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5.2. Keterbatasan 

Hasil dari penelitian ini mempunyai keterbatasan yaitu: 

1. Penelitian ini hanya mengambil objek penelitian Kantor 

Akuntan Publik di Surabaya Timur. 

2. Penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel independen, 

yaitu struktur audit, konflik peran, dan ketidakjelasan peran. 

 

5.3 Saran 

Beberapa saran dalam penelitian ini untuk penelitian 

selanjutnya adalah sebagai berikut: 

1. Memperluas objek penelitian tidak hanya di Kantor Akuntan 

Publik Surabaya Timur saja tetapi menambah sektor lain 

sebagai objek penelitian. 

2. Setelah melakukan metode penyebaran kuisioner, lebih baik 

bisa dilanjutkan dengan metode wawancara untuk 

mengkonfirmasi dan memperdalam hasil kuisioner lebih 

lanjut.
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