5.1

BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian pada bab sebelumnya maka penelitian

ini dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

5.2

Dimensi love ditemukan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Hal ini berarti dengan meningkatkan dimensi love
maka kinerja karyawan akan mengalami peningkatan.

Dimensi humility ditemukan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Hal ini berarti dengan meningkatkan
dimensi humility maka kinerja karyawan akan mengalami
peningkatan.

Dimensi vision ditemukan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kkinerja karyawan. Hal ini berarti dengan meningkatkan
dimensi vision maka kinerja karyawan akan mengalami peningkatan.
Dimensi trust ditemukan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Hal ini berarti dengan meningkatkan dimensi trust
maka kinerja karyawan akan mengalami peningkatan

Dimensi empowerment ditemukan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Hal ini berarti dengan meningkatkan
dimensi empowerment maka kinerja karyawan akan mengalami

peningkatan

Saran

Berdasarkan simpulan di atas maka disarankan kepada PT. Victory

International Futures adalah sebagai berikut:
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. Lebih meningkatkan servant leadership dengan meningkatkan
dimensi love, humility, vision, trust dan empowerment terhadap
kinerja karyawan. Hal ini dengan meningkatkan dimensi love,
humility, vision, trust, dan empowerment yang baik ditemukan
memiliki pengaruh dalam meningkatkan kinerja karyawan.

. Peningkatan love dapat dilakukan dengan meningkatkan ketertarikan
pemimpin kepada setiap karyawan, karena indikator ini ditemukan
paling rendah dibanding indikator love yang lain.

. Peningkatan humility dapat dilakukan dengan meningkatkan
kerendahan diri pemimpin dengan tidak menyanjung diri pemimpin
sendiri terlalu berlebih, karena indikator ini ditemukan paling rendah
dibanding indikator humility yang lain.

. Peningkatan vision dapat dilakukan dengan penerimaan visi dan
tujuan karyawan ke dalam perusahaan, karena indikator ini
ditemukan paling rendah dibanding indikator vision yang lain.

. Peningkatan trust dapat dilakukan dengan menentang korupsi di
perusahaan, karena indikator ini ditemukan paling rendah dibanding
indikator trust yang lain

. Peningkatan empowerment dapat dilakukan dengan memberdayakan
bawahan  dengan kesempatan sehingga bawahan  dapat
mengembangkan keterampilan bawahan, karena indikator ini
ditemukan paling rendah dibanding indikator empowerment yang

lain
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