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ABSTRAK 

 

Laporan keuangan merupakan suatu bentuk informasi yang 

dibutuhkan oleh pemegang saham sebagai dasar dalam membuat 

keputusan. Laporan keuangan dalam perusahaan dibuat oleh pihak 
manajemen perusahaan dan perlu diaudit oleh pihak ketiga. Dalam hal 

ini, pihak ketiga adalah auditor eksternal. Para auditor eksternal dalam 

melakukan pekerjaannya harus berdasarkan Standar Audit salah satunya 

adalah melakukan perencaan audit. Ada tujuh tahap dalam melakukan 
perencanaan audit, namun dalam penelitian ini hanya akan membahas 

tahap pertimbangan tingkat materialitas. Salah satu faktor auditor yang 

mempengaruhi pertimbangan tingkat materialitas adalah profesionalisme 
auditor. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh profesionalisme 

auditor terhadap pertimbangan tingkat materialitas dalam proses audit 

laporan keuangan. Lima dimensi untuk mengukur perofesionalisme 
auditor yaitu pengabdian pada profesi, kewajiban sosial, kemandirian, 

keyakinan terhadap profesi, dan hubungan dengan rekan seprofesi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengabdian pada profesi 
dan hubungan dengan rekan seprofesi memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap pertimbangan tingkat materialitas. Kewajiban sosial 

memiliki pengaruh yang positif namun tidak signifikan terhadap 
pertimbangan tingkat materialitas. Kemandirian dan keyakinan terhadap 

profesi memiliki pengaruh yang negatif dan tidak signifikan terhadap 

pertimbangan tingkat materialitas. 

 

 

Kata Kunci: Pertimbangan Tingkat Materialitas, Profesionalisme 

Auditor, Pengabdian pada Profesi, Kewajiban Sosial, Kemandirian, 

Keyakinan terhadap Profesi, Hubungan dengan Rekan Seprofesi. 
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ABSTRACT 

 

 The financial report is a form of information needed by 

shareholders as the basis for making decisions. The financial statements 
of the company created by the management company and need to be 

audited by a third party. In this case, the third party is an external 

auditor. The external auditors in their work should be based on the 
Standard Audit one of them is doing the audit planning. There are seven 

stages in planning the audit, but in this study will only cover the stage of 

considering the materiality levels. One of the factors that affect the 
auditor's consideration of materiality levels is the professionalism of 

auditors. This study aims to describe the influence of professionalism of 

auditors in five dimensions to the consideration of materiality levels in 

the process of auditing the financial report. 
 The results of this study show that dedication and professional 

community affiliation have positive and significant influence on the 

consideration of the level of materiality. Social obligation to have a 
positive effect but not significant to the level of materiality 

considerations. Autonomy demands and belief in self-regulation have a 

negative impact and no significant effect on the level of materiality 
considerations. 

 

 

Keywords: Consideration of Materiality level, Auditor Professionalism, 

Dedication, Social Obligations, Autonomy Demands, Belief in Self-

Regulation, Professional Community Affiliation. 


