BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Simpulan yang didapat dari hasil analisis yang tekah
dilakukan di PT.Citra Abadi Bosco adalah sebagai berikut:

1. Struktur organisasi dalam perusahaan masih belum memiliki
divisi sumber daya manusia (SDM). Sehingga perusahaan
memerlukan perubahan dalam struktur organisasinya. SDM
bertugas untuk mengurus perekrutan, penggajian, pengupahan,
dan pemberhentian tenaga kerja. Dan melakukan otorisasi kepada
manager dalam setiap transaksi yang dilakukan.

2. Untuk mempersingkat waktu dan mengurangi kesalahan
perhitungan upah, perusahaan perlu melakukan penambahan
jumlah pertugas yang bertugas menjadi 2 orang dalam proses
presensi, dan membagi pertugas presensi menjadi kelompok
sesuai dengan mesin yang digunakan oleh pekerja pabrik, hal ini
akan meminimalkan kesalahan dalam presensi. Selain itu dalam
proses presensi setelah petugas presensi melakukan presensi
formulir kehadiran pekerja pabrik akan diberikan kepada
supervisor untuk dilakukan pengecekan, dimana supervisor akan
mengecek jumlah pekerja di pabrik dan jumlah pada presensi.
Terdapat pula formulir pengecekan kehadiran pekerja pabrik
pihak SDM yang akan melakukan pengecekan fisik terpisah

dengan supervisor.
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3. Untuk meningkatkan pengendalian internal dan meminimalisir
kesalahan dalam proses input data, perusahaan memerlukan
penambahan hari dalam perhitungan dan rekapitulasi presensi dan
upah. Selain itu perusahaan memerlukan pengawas atau saksi
dalam proses pembagian upah dan menghasilkan sebuah
dokumen tambahan berupa daftar tanda terima yang akan ditanda

tangani oleh para pekerja pabrik, supervisor, dan SDM

1.2. Keterbatasan
Penelitian ini memiliki keterbatasan, antara lain: Hanya
melakukan perbaikan terhadap prosedur dan dokumen terkait

pengupahan pada pekerja pabrik.

1.3. Saran
Saran yang bisa diberikan untuk pengembangan sistem

informasi akuntansi adalah:

a. Bagi Perusahaan:

1. Perusahaan sebaiknya memulai untuk melakukan prosedur
pengupahan yang baru, dengan adanya prosedur yang baru
ditujukan agar membantu perusahaan dalam meminimalisir
kerugian yang terjadi karena adanya kesalahan dalam proses
presensi.

2. Perusahaan dapat menggunakan sistem terkomputerisasi dalam
proses presensi, karena kalaupun perusahaan hanya

menggunakan finger print kurang efektif karena tangan para
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pekerja pabrik sudah kotor karena proses produksi jadi besar
kemungkinan tidak terbacanya sidik jari para pekerja pabrik.
Bagi Peneliti Selanjutnya:

Diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat membantu
perusahaan dengan melakukan evaluasi terhadap sistem lainnya,
seperti pada bagian keuangan dan akuntansi yang masih belum
melakukan pemisahan tugas dan masih dilakukan dengan 1

orang, serta sistem buku besar dan laporan keuangan
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