BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, SARAN

SIMPULAN
Simpulan yang dapat ditarik dari penelitian yang dilakukan

terhadap sistem penggajian pada PT. Garam (Persero) adalah sebagai
berikut:

. Belum terdapat pemisahan tugas dalam mengotorisasi
perhitungan gaji karena hal ini dapat menyebabkan kesalahan-
kesalahan yang tidak diinginkan oleh perusahaan. Dan belum
dilakukan proses back up untuk meminimalisir terjadinya
kehilangan data atau dokumen.

. Belum adanya Prosedur Operasi Standar (POS) di dalam proses
penggajian secara tertulis di dalam PT. Garam (Persero) ini
sehingga dapat membuat pekerjaan di dalam perusahaan tidak
tertata dengan rapi dan tidak ada acuan yang digunakan dalam

membuat proses penggajian.

KETERBATASAN

Dalam melakukan penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan

yang dialami oleh peneliti untuk memperoleh informasi yang

dibutuhkan yaitu pada saat wawancara, narasumber tidak dapat

menjawab dengan detail dan lebih jelas sehingga informasi yang

didapatkan cukup kurang dan peneliti tidak bisa melihat otorisasi dan

tidak semua dokumen.
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5.3 SARAN

Saran yang dapat diberikan kepada PT. Garam (Persero) untuk
memperbaiki pengendalian internal pada sistem penggajian adalah
sebagai berikut:

Bagi perusahaan:

1. Dengan memberikan notifikasi pada komputer yang berkaitan
dengan proses penggajian agar lebih mudah dan cepat.

2. Meningkatkan pengendalian internal pada divisi SDM dan umum
terutama pada sistem penggajian.

3. Membuatkan Prosedur Operasi Standar (POS) untuk penggajian
yang berfungsi sebagai acuan dalam membuat proses gaji dan

membuat flowchart sistem penggajian.
Bagi penelitian selanjutnya:

1. Perusahaan lebih terbuka untuk memberikan data-data yang
berkaitan dengan penelitian.
2. Untuk peneliti selanjutnya agar melakukan penelitian di

perusahaan tersebut selain siklus penggajian.
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