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ABSTRAK

Peran Kantor Akuntan Publik (KAP) adalah sebagai
penyedia jasa independen yang menjembatani perbedaan
kepentingan antara manajemen perusahaan dengan stakeholders.
KAP harus menjaga independensinya dengan melakukan pergantian
KAP secara berkala. Penelitian ini berfokus pada pergantian secara
sukarela dan faktor-faktor yang diuji adalah faktor-faktor dari
internal perusahaan, yaitu financial distress, ukuran perusahaan dan
profitabilitas. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti
empiris dan menganalisis tentang pengaruh financial distress, ukuran
perusahaan dan profitabilitas terhadap pergantian KAP secara
sukarela. Objek penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang
terdaftar di BEI tahun 2013-2014. Sampel yang digunakan sebanyak
211 perusahaan manufaktur yang dipilih menggunakan teknik
purposive sampling. Pengujian penelitian ini menggunakan teknik
analisis regresi logistik dengan menggunakan program SPSS 23.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa financial distress dan ukuran
perusahaan tidak berpengaruh terhadap pergantian KAP secara
sukarela, sedangkan profitabilitas berpengaruh negatif terhadap
pergantian KAP secara sukarela dengan kata lain semakin rendah
profitabilitas perusahaan, semakin besar kemungkinan perusahaan
melakukan pergantian KAP secara sukarela.

Kata Kunci: Pergantian KAP, Pergantian Sukarela, Financial
Distress, Ukuran Perusahaan, Profitabilitas
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ABSTRACT

Public Accounting Firm (KAP) is a private financial
institution who acts as an intermediary of conflict of interest between
a company management and stakeholders. The KAP must maintain
their independence by doing periodical auditor switching. This study
focused on the internal factors of voluntary switching which in this
case were financial distress, firm size and profitability. The purpose
of this study was to find empirical evidence and to analyze the effect
of financial distress, firm size and profitability of voluntary auditor
switching in KAP. The objects of this study were manufacturing
companies in Bursa Efek Indonesia (BEI) from 2013-2014. This
study used 211 companies that were chosen using purposive
sampling technique which then was analyzed using Logistic
Regression Analysis by using SPSS 23 software. The result of this
study shows that financial distress and firm size do not affect the
voluntary auditor switching in KAP while profitability has a negative
effect of voluntary auditor switching. It can be interpreted as the
lower the profitability of the company, the higher the chance of the
company to do voluntary auditor switching.

Keywords: Auditor Switching, Voluntary Switching, Financial
Distress, Firm Size, Profitability
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