BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Berdasarkan  hasil  penelitian dan pembahasan dengan
menggunakan analisis regresi, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Hasil pengujian hipotesis analisis regresi pada variabel motivasi
kerja menunjukkan bahwa hasil penelitian ini tidak mendukung
hipotesis 1 (H,).

2. Hasil pengujian hipotesis analisis regresi pada variabel
lingkungan kerja menunjukkan bahwa hasil penelitian ini

mendukung hipotesis 2 (H,).

5.2. Saran
5.2.1. Saran Untuk Perusahaan
Adapun saran kepada perusahaan Vincent Maestro Group
Surabaya agar memberikan tambahan motivasi kepada para karyawan
seperti supaya dapat memberikan kinerja yang sebaik-baiknya. Bentuk
motivasi yang dapat diberikan oleh Vincent Maestro Group adalah:
1. Memberikan kewenangan kepada karyawan atas pekerjaannya.
2. Memberikan kesempatan kenaikan jabatan bagi karyawan
3. Meningkatkan pemberian kompensasi
5.2.2. Saran Untuk Peneliti Selanjutnya
Berdasarkan kesimpulan diatas, terdapat saran yang peneliti
berikan kepada peneliti lain yang akan melakukan penelitian serupa.
Peneliti mengusulkan pengujian variabel-variabel independen lain di luar
model penelitian ini mengenai Kinerja. Hal ini perlu dilakukan agar

variabel-variabel penelitian mendatang semakin memprediksi dalam
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menunjukkan pengaruhnya terhadap Kinerja karyawan. Variabel-variabel
yang bisa diuji seperti variabel kepuasan kerja dan karakteristik pekerjaan
dengan objek penelitian serupa atau berbeda. Penelitian ini hanya dibatasi
sampel karyawan Vincen Maestro Group Surabaya, sehingga penelitian

selanjutnya dapat menggunakan sampel karyawan lainnya.
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